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Y llegó el día más 
esperado para la 
patria, un viraje 
de ciento ochen-
ta grados en el 
manejo adminis-

trativo del Estado y sobre todo, 
las ansias de retornar a una nue-
va nación, digo Nación porque 
aquello de “Estado Plurinacion-
al” ya suena a una “falsa retórica 
de integración oportunista” crea-
da por la casta neo socialista que 
felizmente tras 20 años se fueron. 

Repasando la pesadilla, re-
cordemos que a constitución de 
2006 fue creada tras un “plan 
maquiavélico” de división y 
separatismo para beneficiar a 
la nueva “zurda neo clasista” de 
entonces, obviamente creada 
con todo el resentimiento social 
que Morales y García Linera los 
llenaba el alma y, tras ellos, una 
cúpula de acólitos mercenarios 
como Quintana, Rada, Sacha 
Llorenti, sumándose a estos los 
bien “utilizados dirigentes” de 
organizaciones sociales, quienes 
no tardaron en caer en la avari-
cia para obrar en complicidad de 

grandes desfalcos.
Tras la hecatombe económica 

en que se encuentra actualmente 
el país, asumió el gobierno de 
Paz, democráticamente electo 
y avizora una nueva esperanza 
para el país. El gabinete que pre-
senta Paz, da señales de un viraje 
completo en la administración 
del Estado, poniendo fin al repar-
to de ministerios a sectores socia-
les como lo hicieron por 20 años.

Empezó un nuevo ciclo para 
el País; prueba de ello fue la asis-
tencia de cinco presidentes de 
la región, tres vicepresidentes, 
siete cancilleres y muchas del-
egaciones institucionales que 
hicieron de este acto un hecho 
histórico para Bolivia de cara al 
mundo globalizado.

En días previos a la investidu-
ra de Paz, diversos mandatarios 
del continente como Javier Milei, 
presidente argentino y el secre-
tario de Estado del gobierno de 
Trump, Marco Rubio, elogiaron 
al presidente electo, Rodrigo 
Paz Pereira, ofreciéndole todo 
el apoyo posible en su manda-
to emergente. De igual manera 
lo hizo la Premio Nobel de la 
Paz, María Corina Machado, 
quién felicitó con gran entusias-

mo al presidente electo, similar 
situación sucedió con diversos 
mandatarios de la región, con 
excepción de los “dictadores del 
ALBA” que, con la bendición de 
Dios y gracias a la nueva línea 
gubernamental de Paz, Bolivia 
dejará de ser parte del nefasto 
grupo de presidentes dictatoria-
les e inmersos el narcotráfico de 
América Latina.

Lo que se viene ahora es traba-
jar para superar la crisis que oc-
asión el Movimiento Al Socialis-
mo (MAS). Como era de esperar, 
una de las primeras medidas de 
Paz fue la recuperación de la in-
stitucionalidad que, comenzó en 
la esquina diagonal al Palacio de 
Gobierno, me refiero a la Asam-
blea Plurinacional, donde espe-
remos ya no volver a observar 
a personajes desubicados como 
Rolando Cuellar o parlamentari-
os disfrazados durmiendo en sala 
plena y metiéndose la coca entre 
los dientes y bocadillos en los 
bolsillos entre otros casos. Asi-
mismo, la nueva Asamblea de-
berá ser deliberante y democráti-
ca para que nunca más retorne 
“el rodillo parlamentario” donde 
ministros como Del Castillo 
obraban mal, los interpelaban 

y por el contrario, salían entre 
aplausos y vítores camarales.

Hoy, Rodrigo Paz tiene una 
gran ventaja, y es que creció y se 
forjó rodeado de gente extran-
jera, desde los estudios de sus 
padres en Lovaina –que en los 
sesenta reunía a la muchachada 
latinoamericana idealista–, las vi-
vencias en los sucesivos exilios, 
hasta las visitas que recibió Jaime 
Paz Zamora como presidente y 
en su refugio tarijeño. Paz Zamo-
ra se graduó con especialidad 
en Relaciones Exteriores, área 
académica que también atrajo a 
Rodrigo.

Repasando la historia, cuando 
el innombrable asumió el poder, 
fue comentario de primeras pla-
nas en la prensa mundial. Pero 
este nefasto sujeto tuvo la chance 
insuperable de tener buenas rel-
aciones con todos, pues, preso 
de su ignorancia y frágil inteli-
gencia, hizo todo lo contrario, se 
atrincheró en el neo socialismo 
dictatorial y no dudó en alejarse 
de la Unión Europea y otros or-
ganismos internacionales, en 
muchos casos con actos bochor-
nosos y perjudiciales para el país.

En 1952, Bolivia fue centro de 
la atención mundial con la Revo-

lución Nacional; aquel entonces, 
sus representantes cumplieron 
importantes papeles en las dis-
cusiones antiimperialistas para 
la liberación de países africanos 
y asiáticos. En ese marco, Víctor 
Paz Estenssoro recibió visitas 
del francés Charles De Gaulle y 
otros dirigentes europeos; pero 
mantuvo buenas relaciones con 
un centenar de países “no alinea-
dos”, entre ellos el presidente de 
Indonesia Koesno Sukarno, Jhon 
F. Kennedy en Washington y 
otros estados y es más, mantuvo 
relaciones con Cuba. Esta actitud 
hizo que Víctor Paz, tío abuelo de 
Rodrigo Paz fuera admirado en 
diversos foros internacionales.

Hoy, nace una esperanza, una 
Bolivia con otro rumbo, otra 
mirada; y lo dijo el presidente, 
“primero está Bolivia, Bolivia, 
Bolivia, Bolivia, Bolivia.... no más 
rencillas, división ni odio, mucho 
menos simbolismos miopes y 
distractivos; destacar que, el 
nuevo gobierno empezó a traba-
jar mucho antes de su posesión 
y con resultados (carburantes), 
en ese marco, desde el pasado 
8 de noviembre en BOLIVIA se 
escribe una historia distinta, una 
historia de Paz.

El Centro de Edu-
cación Alternati-
va (CEA) “20 de 
Agosto” tuvo una 
destacada partici-
pación en la Feria 

“Bolivia Produce”, realizada el 21 
de mayo en la localidad de Car-
aparí. Este importante evento 
reunió a instituciones y empren-
dimientos locales con el propósi-
to de promover la producción 
regional y mostrar el talento de 
estudiantes y docentes compro-

metidos con el desarrollo socio-
productivo del Gran Chaco.

En representación de nues-
tra institución participaron las 
estudiantes Fanny Vitancor y 
Maileth Escobar, del área de 
Gastronomía – nivel auxil-
iar, quienes presentaron una 
variada muestra de productos 
elaborados con materia prima 
local. Entre ellos destacó la in-
novadora “Mermelada Brava”, 
una deliciosa combinación de 
naranja y locoto, cuyo sabor 
agridulce y picante cautivó a 
los visitantes. Esta propuesta no 
solo sorprendió por su creativi-

dad, sino también por su sentido 
identitario: rescata ingredientes 
tradicionales del Chaco tarijeño 
y promueve el valor agregado 
desde la gastronomía local.

La preparación y exposición 
de los productos fueron guiadas 
por la docente Justina Sanguino 
Jurado, técnica en alimentación, 
quien impulsa con dedicación el 
aprendizaje técnico y el espíri-
tu emprendedor de sus estudi-
antes. Bajo su orientación, las 
jóvenes aplicaron conocimien-
tos sobre higiene, manipulación 
de alimentos, conservación y 
presentación comercial, dem-

ostrando que la formación en el 
CEA combina el saber, el hacer 
y el ser.

Participar en “Bolivia Pro-
duce” fue una experiencia en-
riquecedora que permitió a 
nuestras estudiantes fortalecer 
su confianza y visibilizar el tra-
bajo que se realiza en las aulas 
del CEA “20 de Agosto”. Detrás 
de cada producto presentado 
hay esfuerzo, dedicación y una 
clara visión: que la educación 
técnica puede ser un medio para 
generar oportunidades y trans-
formar vidas.

Desde nuestra institución re-

afirmamos el compromiso con la 
formación integral, productiva y 
comunitaria de la población car-
apareña. La experiencia vivida 
en esta feria nos demuestra que 
cuando se unen la educación, la 
creatividad y la identidad cultur-
al, se construyen caminos hacia 
un futuro más justo y sostenible. 
El CEA “20 de Agosto” seguirá 
apostando por una educación 
que forme personas capaces, 
solidarias y orgullosas de sus 
raíces, porque cada receta, cada 
proyecto y cada logro reflejan el 
verdadero sabor del esfuerzo y 
la esperanza.

UNA HISTORIA DE PAZ

SABORES QUE TRANSFORMAN: EXPERIENCIA DEL CEA 
“20 DE AGOSTO” EN LA FERIA “BOLIVIA PRODUCE”

JUSTINA SANGUINO JURADO

ANTONIO COSSÍO
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Oportunidad de desarrollo y 
sostenibilidad… en la basura

SACAPUNTAS

LOS CINCO MINUTOS DEL 
ESPÍRITU SANTO

“Ven Espíritu Santo, tú eres la fuente de la vida y de la alegría.
De ti brota toda la actividad del universo, porque eres vitalidad 

y dinamismo puro. Cuando logras entrar en un corazón, ese corazón 
se llena de vida y de gozo. Eres capaz de gritar y bailar de alegría 
(Sofonías 3,17).

Pero a veces pierdo la conciencia de las cosas importantes. Y así 
como pierdo conciencia del aire que respiro, o de la luz que ilumina 
todas las cosas, o del espacio infinito que me rodea, así también pierdo 
conciencia de tu presencia y de tu amor.

Dame tu luz, Espíritu Santo, para que vuelva a descubrirte. Que tu 
gracia despierte una vez más la dulce alegría de tu amistad. Quiero 
caminar sumergido en tu amor, sostenido en tu gracia.

Mi corazón es pobre y se cierra. Pero yo sé que tu amor poderoso 
puede derribar los muros de mi indiferencia, y poco a poco lo lograr-
ás. Aquí estoy, como pequeña criatura, débil y limitado. Pero sé que 
con tu amor soy fuerte, y que tu vida puede penetrar mi pequeñez. 
Contigo se abren siempre nuevos caminos y la existencia se renueva.

Ven Espíritu Santo, y triunfa con tu amor en mi vida.
Amén.”
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Durante décadas, los residuos sólidos fueron consid-
erados un problema inevitable de la vida urbana. 
Sin embargo, en la actualidad, las ciudades que 
miran hacia el futuro entienden que la basura no 
es un desecho, sino una materia prima con enorme 
potencial económico, ambiental y social. El pro-

ceso de industrialización de la basura representa, por tanto, una de 
las políticas más inteligentes y necesarias para los municipios que 
buscan sostenibilidad, generación de empleo y una mejor calidad 
de vida para sus habitantes.

Industrializar la basura significa pasar del simple acto de recoger y en-
terrar residuos, a convertirlos en productos útiles mediante el reciclaje, 
la reutilización y la transformación energética. Este cambio de enfoque 
requiere inversión, tecnología y planificación, pero los beneficios que 
ofrece compensan con creces los esfuerzos iniciales.

El aprovechamiento económico es evidente. Los materiales recicla-
bles —como plásticos, metales, papel y vidrio— tienen valor comercial 
y pueden ser reintegrados a procesos productivos. Esto genera ingresos 
para municipios, cooperativas y empresas, al mismo tiempo que reduce 
los costos de disposición final. Además, la transformación de residuos 
orgánicos en compost o biogás permite obtener fertilizantes naturales 
y energía limpia, reduciendo la dependencia de insumos químicos y 
combustibles fósiles.

Además la industrialización de la basura disminuye significativa-
mente la contaminación del suelo, el aire y el agua. Los botaderos a cielo 
abierto, que aún predominan en muchas regiones, son focos de riesgo 
sanitario y deterioro ambiental. Convertir esos desechos en materiales 
útiles no solo evita su acumulación, sino que contribuye a reducir la 
emisión de gases de efecto invernadero y la presión sobre los ecosiste-
mas naturales.

En lo social, este proceso genera empleo digno y formaliza la labor de 
los recolectores que históricamente han vivido del reciclaje en condi-
ciones precarias. La inclusión de estos trabajadores en sistemas indus-
triales de gestión de residuos garantiza estabilidad laboral, acceso a 
beneficios sociales y capacitación técnica, a la vez que promueve una 
cultura ciudadana basada en el respeto al medio ambiente.

La industrialización de la basura no debe verse como un proyec-
to aislado, sino como parte de una estrategia integral de desarrollo 
sostenible. Las autoridades locales deben impulsar políticas de edu-
cación ambiental, incentivos fiscales y alianzas público-privadas que 
faciliten la inversión en plantas de tratamiento y reciclaje. La ciudadanía, 
por su parte, debe asumir un rol activo en la separación de residuos 
desde el hogar y en el consumo responsable.
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Transporte valora normalización en el
aprovisionamiento de diésel y gasolina
Las filas de motorizados en las diferentes estaciones de servicio disminuyeron o desaparecieron, según el dirigente, 
Gabriel Pérez, al pedir sostenibilidad en este campo.

Esperan que el suministro sea permanente

ESTACIONES DE SERVICIO SE VIERON DESPEJADAS

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
E l  P e r i ó d i c o - N o v i e m -
bre-11-2025.- El transporte sin-
dicalizado de Tarija, destacó el 
inicio de la normalización en el 
suministro de diésel y gasolina 
en esta ciudad y esperan que lo 
mismo esté ocurriendo en el de-
partamento y en todo el país.

El dirigente del sector, Ga-
briel Pérez Valdez, declaró que 
ya el domingo se vio que no ha-
bía filas de movilidades en los 
surtidores, especialmente para 
la compra de diésel, que es el 
carburante que tenía más pro-
blemas de insuficiencia.

“Ya no había filas en los surti-
dores, de YPFB, en el surtidor de 
Morros Blancos estaban cargan-
do gasolina por la noche”, des-
tacó al recordar que horas antes 
no se vendía ya en ese horario, 
generalmente el carburante se 
terminaba en las tardes a pri-
mera hora.

Los transportistas esperan que 
esto siga así y en los siguientes 
días también llegue diésel y ga-
solina a los surtidores del Eje 
Central, donde el problema de 
desabastecimiento se veía mu-
cho peor y empiece la normali-
zación en todo el país.

El dirigente agregó que, a tra-
vés de la prensa se supo que los 

precios de algunos alimentos en 
Santa Cruz comenzaron a bajar, 

se espera que eso continúe y se 
estabilice la economía, que no 
sea momentáneo y que después 
se vuelva a los problemas.

“Han reducido totalmente 
las filas, sabemos que en el Eje 
Central hay todavía filas, pero 
el combustible está llegando”, 
agregó al indicar que el gobier-
no tiene que dar sostenibilidad a 
esto con un adecuado manejo de 
la economía.

“Como se dice, el anterior go-
bierno no ha sabido manejar la 
economía, nos ha dejado total-
mente quebrados, especialmente 
al sector del transporte”, acotó al 
admitir que el sector se semipa-
ralizó influyendo negativamente 
en el costo de la canasta familiar.

“Todo estaba caro”, enfatizó 
al exhortar al gobierno también 
controlar los precios de los re-
puestos de movilidades para 
que bajen y no se especule como 
muchos lo hacen en el mercado 
local, donde prácticamente se 
cobra lo que se quiere.

El dirigente de los volqueteros, 
Gustavo Rodríguez Velásquez, 
también destacó la desaparición 
de filas de movilidades en los 
surtidores, considera que es de-
masiado importante que el país 
vaya volviendo a la normalidad 
y desaparezcan las colas.DIRIGENTE DEL TRANSPORTE SINDICALIZADO, GABRIEL PÉREZ VALDEZ.

losDATOS

OBRAS Y PROYECTOS

• El representante agregó 
que, con nuevo presidente 
tarijeño, Rodrigo Paz y un 
Ministro de Obras Públicas, 
Mauricio Zamora Liebers, 
se concreten las anheladas 
obras para este departa-
mento como el camino de 
Tarija al Gran Chaco, Yacui-
ba y Villa Montes.

• Precisó los tramos cami-
neros por ejecutarse, Río 
Isiri-La Central-Villa Montes, 
Choere Acheral, el túnel en 
la Serranía del Aguarague, 
la variante caminera de Paj-
chani-El Portillo, no dejó de 
mencionar el proyecto “Ca-
rrizal”, entre otros.
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Alcaldía licitó industrialización de 
basura y espera haya muchos oferentes 
El alcalde Jhonny Torres convocó a las empresas interesadas hacer llegar su propuesta. Atribuyó el bloqueo 
vecinal en Pampa Galana, a desinformación.

Uno de los componente del proyecto es el reciclaje

EL MUNICIPIO QUIERE INDUSTRIALIZACIÓN DE LA BASURA, CON RECICLAJE.

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
E l  P e r i ó d i c o - N o v i e m -
bre-11-2025.- El gobierno mu-
nicipal de Tarija licitó la indus-
trialización de la basura en el 
Complejo de Tratamiento de 
Residuos (CTR) y espera que 
haya muchos oferentes para se-
leccionar a la mejor propuesta.

“Esta en el sistema”, confir-
mó el alcalde al aclarar que la 
licitación para industrializar la 
basura no es porque el munici-
pio tenga dinero, el municipio 
no pone un centavo, la empresa 
privada tiene que encargarse de 
la industrialización.

Industrialización con recicla-
je es el requerimiento del muni-
cipio, que espera que los priva-
dos pongan la inversión en el 
proyecto, de acuerdo a las leyes 
319 y 370, explicó al aclarar que 
no es licitación llave en mano.

Es una licitación para recibir 
ofertas de inversión, insistió al 
explicar que empresarios argen-
tinos mostraron hace tiempo su 
interés para industrializar la ba-
sura, a ellos también se les pidió 
participar en la licitación.

“Espero que ese señor tam-
bién se presente, y se espera 
que presente la oferta más con-
veniente y se adjudique, pero 
si no lo hace, se le adjudicará a 

quien tenga la oferta más con-
veniente”, expresó la autoridad 
municipal.

La oferta que proponga ma-
yor cantidad de industrializa-

ción y mayor inversión, agregó 
al admitir que no hay un monto 
estimado de inversión, si habría 
un precio referencial estaría 
condicionándose la licitación, 
no hay este precio que debe ser 
propuesto.

La licitación está colocada 
en el Sicoes (Sistema de Con-
trataciones del Estado) y los 
interesados pueden acceder 
para conocer las condiciones y 
términos y si pueden, presentar 
su propuesta que será analiza-
da junto a otras que esperan 
lleguen.

Con relación al bloqueo del 
camino de acceso al CTR, por 
algunos vecinos de Pampa Ga-
lana, el alcalde atribuyó el con-
flicto a falta de información 
por la subalcaldía que licitó 
un proyecto de perforación de 
pozo surgente, que fue declara-
do desierto.

El problema es que la oferta 
del municipio, de hacer proyec-
tos con los dineros que paguen 
los municipios de San Loren-
zo y Uriondo, por el recojo de 
basura, no se cumplió porque 
estas entidades no pagaron el 
servicio.

losDATOS

PROYECTOS

• La comunidad que donó el 
terreno para el CTR, espe-
raba la concreción de pro-
yectos, el municipio de Tarija 
espera dar cobertura a los 
emprendimientos de la co-
munidad en el presupuesto 
de 2026. También preveían 
agua con la perforación de 
un pozo.

• La licitación para este pozo 
se cayó por el asunto de la 
suba de precios como efec-
to de la inestabilidad en el 
precio del dólar. Esperan 
licitar nuevamente el pro-
yecto, aspecto que no fue 
explicado debidamente a 
los comunarios.

ALCALDE DE TARIJA, JHONNY TORRES TERZO.

elPeriódico
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Loteamientos ilegales ponen en peligro
de desaparición a proyecto San Jacinto
El área de influencia para la producción ya disminuyó en un 20% por los loteos y las urbanizaciones clandestinas, 
estimo el gerente, José Valdez.

Ninguna autoridad o institución hacen nada

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
E l  P e r i ó d i c o - N o v i e m -
bre-11-2025.- Los loteamientos 
ilegales, construcciones y apa-
riciones de “urbanizaciones” 
están poniendo en peligro de 
desaparición al proyecto múl-
tiple San Jacinto, en toda su 
extensión.

El área de influencia del pro-
yecto está disminuyendo, con-
firmó el gerente del proyecto 
San Jacinto, José Valdez Bustos, 
al admitir que las construccio-
nes y loteamientos están atro-
pellando en diferentes zonas.

“Podemos ver en la zona de 
Torrecillas, Morros Blancos, El 
Temporal, en El Portillo mismo 
ya hay urbanizaciones, o sea, 
estamos siendo atropellados 
por las construcciones”, confir-
mó el ejecutivo al admitir que 
nadie controla esa situación.

“Cada vez está achicándose 
más el área de influencia de San 
Jacinto, incluso ya hay urbani-
zaciones en Santa Ana La Vieja”, 

añadió al estimar que unas 300 
familias ya se asentaron en la 
zona y están viviendo en una 
urbanización.

El gerente admitió que son 
ilegales las construcciones 
dentro el área de influencia de 
San Jacinto, están poniendo 
en riesgo su subsistencia, un 
financiador para el cambio de 
la tubería, dirá que la superfi-

cie cultivable es menor a la que 
se tenía.

Los financiadores van a ver 
qué área de riego se tiene para 
otorgar un crédito, esa es la 
garantía para pagar el finan-
ciamiento, si la superficie de 
producción es mínima o me-
nor, será perjudicial desde todo 
punto de vista, advirtió.

Consultado quién autoriza 

estas urbanizaciones, si la al-
caldía o el INRA, respondió 
que son ilegales, hay una ley 
nacional para preservar el área 
de influencia de San Jacinto, 
orientado a la producción, el 
paisajismo y el turismo del cual 
se habla tanto.

Valdez Bustos estima que un 
total del 20% del área de in-
fluencia de San Jacinto, ya está 
no solo loteada, sino ocupada 
por las construcciones de toda 
índole y que continúan, sin que 
ninguna autoridad o institución 
se inquiete o le llame la atención.

GERENTE DE SAN JACINTO, JOSÉ VALDEZ BUSTOS.

elAPUNTE

El mismo lago
en riesgo

El gerente incluso admitió que 
la superficie del espejo de agua 
está disminuyendo cada vez 
más, “hay mucha gente que ha 
avasallado el lago San Jacinto”, 
confirmó al informar que denun-
ciaron los hechos en la Fiscalía, 
sin respuesta alguna.
 
“El INRA, tampoco nos resuelve 
el saneamiento del lago”, reveló 
al asegurar que presentaron mu-
chas notas a esta institución, sin 
lograr contestación de ninguna 
clase, “no tenemos respuesta, 
nada, dicen que se pierden las 
carpetas, los planos”.
 
El proyecto quiere el sanea-
miento de la superficie del lago, 
para una defensa legal más 
contundente.

ÁREA DE INFLUENCIA DE SAN JACINTO CADA VEZ SE ACHICA MÁS.
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Defensa de Evo presentó dos incidentes 
y ambos están pendientes de resolución  
El primero pide que el acusado se someta a la justicia originaria campesina, el segundo relacionado con un 
tema de notificación, informó el fiscal, José Mogro.

Mientras tanto no puede fijarse el juicio

UNA DE LAS AUDIENCIAS A LAS QUE NO ASISTIÓ MORALES AYMA.

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/YACUIBA

///
E l  P e r i ó d i c o - N o v i e m -
bre-11-2025.- La defensa legal 
del ex Presidente Evo Morales 
Ayma, acusado de trata y trá-
fico agravado, presentó dos in-
cidentes que están pendientes 
de resolución, mientras no se 
resuelvan el proceso no puede 
avanzar.

“Nos han presentado por par-
te de la comisión de fiscales que 
hay incidentes de la defensa del 
señor Evo Morales Ayma”, con-
firmó el Fiscal departamental, 
José Mogro Palacios al añadir 
que están pendientes de resolu-
ción por el juez competente.

El Ministerio Público está a 
la espera de la notificación para 
contestar las mismas y asumir 
defensa de las decisiones que 
tomó, expresó al indicar que el 
primer incidente se refiere a que 
Morales pidió ser remitido a la 
justicia originaria campesina.

El segundo incidente se re-
fiere a la nulidad de una notifi-
cación, “cosa que el Ministerio 
Público va ir a defender, puesto 
que creemos que en todos los 

actos se respetaron los derechos 
constitucionales, pedir que el in-
cidente sea rechazado”, explicó.

El fiscal también informó 
que mientras no se resuelvan 
estos dos incidentes, el juez que 
atiende este proceso no puede 
fijar fecha de inicio del juicio 
penal, ya que el ex Mandatario 
tiene una acusación formal en 
su contra.

La información del incidente 
para ser procesado en la justicia 
originaria campesina, fue dada 
inicialmente por la ex diputada 
Luciana Campero, quien declaró 
que ese pedido era para eludir la 
justicia ordinaria donde se ven-
tila el caso.

El fiscal proporcionó la in-
formación en su conferencia de 
prensa de los lunes, donde dio 
a conocer diferentes casos, no 
solo policiales, sino también ju-
diciales como las sentencias dic-
tadas contra algunas personas 
que cometieron delitos.

El acusado Julio Alex Rengifo 
de 25 años fue sentenciado a 30 
años de cárcel por el delito de 
asesinato, Arturo Gaspar Roca-
bado, de 23 años, fue condenado 
a 15 años, por complicidad, el 

hecho se dio el 15 de septiembre 
de 2024 dentro la cárcel.

Sebastián Vásquez Julián, de 
29 años de edad fue sentenciado 
a 20 años de cárcel por el delito 

de parricidio, en grado de tenta-
tiva, cometido contra su madre 
de 39 años de edad, el hecho 
ocurrió el 15 de septiembre de 
2024.

losDATOS

OTROS CASOS

• En Villa Montes Adán Ricar-
do Durán, de 28 años, fue 
sentenciado a 25 años de 
cárcel, por el delito de vio-
lación a una menor de 13 
años de edad, el hecho se 
dio en mayo de 2024, cuan-
do el acusado tras ganarse 
la confianza de la víctima, 
abusó de ella.

• También en Villa Montes 
Erick Gutiérrez Avendaño 
fue sentenciado a 20 años 
de prisión por el delito de 
violación a una menor de 13 
años de edad, la víctima fue 
llevada en una movilidad de 
Entel a un lugar alejado don-
de fue agredida.

elPeriódico

FISCAL DEPARTAMENTAL, JOSÉ MOGRO PALACIOS.
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Loteamientos ilegales ponen en peligro
de desaparición a proyecto San Jacinto
El área de influencia para la producción ya disminuyó en un 20% por los loteos y las urbanizaciones clandestinas, 
estimo el gerente, José Valdez.

Ninguna autoridad o institución hacen nada

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
E l  P e r i ó d i c o - N o v i e m -
bre-11-2025.- Los loteamientos 
ilegales, construcciones y apa-
riciones de “urbanizaciones” 
están poniendo en peligro de 
desaparición al proyecto múl-
tiple San Jacinto, en toda su 
extensión.

El área de influencia del pro-
yecto está disminuyendo, con-
firmó el gerente del proyecto 
San Jacinto, José Valdez Bustos, 
al admitir que las construccio-
nes y loteamientos están atro-
pellando en diferentes zonas.

“Podemos ver en la zona de 
Torrecillas, Morros Blancos, El 
Temporal, en El Portillo mismo 
ya hay urbanizaciones, o sea, 
estamos siendo atropellados 
por las construcciones”, confir-
mó el ejecutivo al admitir que 
nadie controla esa situación.

“Cada vez está achicándose 
más el área de influencia de San 
Jacinto, incluso ya hay urbani-
zaciones en Santa Ana La Vieja”, 

añadió al estimar que unas 300 
familias ya se asentaron en la 
zona y están viviendo en una 
urbanización.

El gerente admitió que son 
ilegales las construcciones 
dentro el área de influencia de 
San Jacinto, están poniendo 
en riesgo su subsistencia, un 
financiador para el cambio de 
la tubería, dirá que la superfi-

cie cultivable es menor a la que 
se tenía.

Los financiadores van a ver 
qué área de riego se tiene para 
otorgar un crédito, esa es la 
garantía para pagar el finan-
ciamiento, si la superficie de 
producción es mínima o me-
nor, será perjudicial desde todo 
punto de vista, advirtió.

Consultado quién autoriza 

estas urbanizaciones, si la al-
caldía o el INRA, respondió 
que son ilegales, hay una ley 
nacional para preservar el área 
de influencia de San Jacinto, 
orientado a la producción, el 
paisajismo y el turismo del cual 
se habla tanto.

Valdez Bustos estima que un 
total del 20% del área de in-
fluencia de San Jacinto, ya está 
no solo loteada, sino ocupada 
por las construcciones de toda 
índole y que continúan, sin que 
ninguna autoridad o institución 
se inquiete o le llame la atención.

GERENTE DE SAN JACINTO, JOSÉ VALDEZ BUSTOS.

elAPUNTE

El mismo lago
en riesgo

El gerente incluso admitió que 
la superficie del espejo de agua 
está disminuyendo cada vez 
más, “hay mucha gente que ha 
avasallado el lago San Jacinto”, 
confirmó al informar que denun-
ciaron los hechos en la Fiscalía, 
sin respuesta alguna.
 
“El INRA, tampoco nos resuelve 
el saneamiento del lago”, reveló 
al asegurar que presentaron mu-
chas notas a esta institución, sin 
lograr contestación de ninguna 
clase, “no tenemos respuesta, 
nada, dicen que se pierden las 
carpetas, los planos”.
 
El proyecto quiere el sanea-
miento de la superficie del lago, 
para una defensa legal más 
contundente.

ÁREA DE INFLUENCIA DE SAN JACINTO CADA VEZ SE ACHICA MÁS.
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Cinco procesadoras estatales de leche 
paralizaron su producción sin plazo
Son parte de la Empresa Boliviana de Alimentos (EBA) que dejaron de comprar materia prima a los lecheros hasta 
nuevo aviso, informó el presidente de los productores de San Lorenzo, Waldo Gamual.

Argumentaron la transición de gobierno

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
E l  P e r i ó d i c o - N o v i e m -
bre-08-2025.- Cinco procesado-
ras de leche, que son parte de la 
Empresa Boliviana de Alimen-
tos (EBA) paralizaron sus acti-
vidades productivas, sin plazo 
previsto, ocasionando pérdidas 
a los productores.

La información fue propor-
cionada por el presidente de los 
productores de leche de San Lo-
renzo, Waldo Gamual Gonzales, 
al precisar que desde el jueves la 
empresa en las proximidades de 
aquella localidad, informó que 
no compraría la materia prima.

“Paralizaron las EBAs a ni-
vel nacional, no solamente es 
en San Lorenzo, son las cinco 
plantas”, confirmó al indicar 
que las empresas manejaron el 
argumento de la transición de 
gobierno, la suspensión no tiene 
ningún plazo.

“No sabemos cuándo volve-
rán a recibirnos leche o materia 
prima”, declaró al indicar que 

decidieron acudir a los medios 
de comunicación para ser escu-
chados por las nuevas autorida-
des especialmente el presidente 
de los bolivianos.

“Para nosotros, como pro-
ductores de materia prima, es 
un daño enorme”, afirmó al re-
cordar que los 140 productores 
lecheros de la zona viven de 
producir materia prima, tienen 
cuentas pendientes por insu-
mos, obligaciones bancarias y 
familiares.

Si el gobierno no actúa de 
manera inmediata en la solu-
ción de este problema, el pa-
norama es muy crítico para el 
sector, agregó al indicar que hay 
profunda preocupación en los 
productores de San Lorenzo y 
de todo el país.

Que se retome la producción, 
la recepción de nuestra materia 
prima, en las cinco plantas del 
país, dijo al añadir que no saben 
qué van hacer con su produc-
ción de leche, están llevando 
a vender por litros, en la calle, 
hacen queso, es una pérdida.

EBA DEJÓ DE PRODUCIR Y NO HAY FECHA DE REINICIO.

PRESIDENTE DE LOS PRODUCTORES DE LECHE DE SAN LORENZO, WALDO GAMUAL.

elAPUNTE

Pérdida
grande

Estimativamente al día entre-
gaban a EBA 6 mil l i tros de 
leche a un precio de 4.70 bo-
livianos el litro, se calcula una 
pérdida de 32 mil bolivianos 
a diario, cifra demasiado alta, 
que podría ser muy grave para 
los productores.

“Estamos muy preocupados, 
esperamos que el  gobierno 
tome cartas en el asunto, ya 
que el anterior gobierno hizo 
mucho daño a nuestro sector”, 
afirmó al recordar que ante-
riormente la empresa decidió 
bajar el volumen de compra de 
la materia prima.



martes 11 de noviembre de 2025 9
www.elperiodico.com.bo

Ley sancionada del 45% fue enviada a 
la gobernación para su promulgación
La información fue confirmada por el asambleísta, José Yucra Paredes, al recordar que el gobernador tiene un plazo 
de diez días para tomar una decisión.

Están pendientes del tema unos y otros

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
El Periódico-Noviembre-11-2025.- 
La Ley departamental sancionada 
sobre el 45% de regalías por hidro-
carburos, en la Asamblea departa-
mental, fue remitida al Ejecutivo 
para su promulgación, el gober-
nador Oscar Montes, tiene plazo 
de 10 días.

“Tengo conocimiento que, desde 
el jueves de la anterior semana, está 
en el despacho del gobernador, la 
ley del 45%”, confirmó el asambleís-
ta, José Yucra Paredes al asegurar 
que esta ley es importante para to-
das las provincias productoras.

“No solamente hablamos de la 
provincia Gran Chaco, sino tam-
bién de O’Connor y Arce”, mani-
festó al añadir que esperan que 
en el transcurso de estos días el 
gobernador lo promulgue, si tiene 
observaciones la Ley volverá a la 
Asamblea.

“Seguramente la Asamblea lo 
analizará y seguramente lo pro-

mulgará el presidente”, agregó Yu-
cra al remarcar que primero tiene 
que promulgarse la Ley, si alguien 
considera inconstitucional este ins-
trumento legal, puede demandar 
su inaplicabilidad.

Esta ley dispone que el 45% del 
total de la producción de hidro-
carburos de una provincia, sea 
para sí, el resto es para todo el 
departamento. A cada provincia 
se debe dar este porcentaje, de su 
producción.

Actualmente la provincia Gran 
Chaco se lleva el 45% del total del 
departamento, este aspecto es el 
que no comparte las provincias 
Arce y O’Connor, que son produc-
toras de hidrocarburos, sin bene-
ficio directo como ocurre con el 
Chaco. 

El presidente de la Asamblea, tie-
ne potestad para promulgar si no lo 
hace el gobernador, insistió Yucra 
al revelar que entiende por qué ha-
blan de inconstitucionalidad algu-
nos, llegaron a conocer versiones 
que llaman la atención al respecto.

GOBERNADOR OSCAR MONTES TIENE EN SUS MANOS LEY DEL 45% DE REGALÍAS.

ASAMBLEÍSTA DEPARTAMENTAL,  JOSÉ YUCRA PAREDES.

elAPUNTE

Reunión con
Magistrada

Yucra reveló que fueron informados 
por algunos chaqueños que 
no están de acuerdo cómo se 
manejaron los dineros del 45%, de 
una reunión de autoridades de esta 
región con la Magistrada del Tribunal 
Constitucional, Elizabeth Cornejo.

En esa reunión habrían determinado 
esperar la llegada de la ley a este 
Tribunal para que se declare su 
inconstitucionalidad, “ustedes saben 
ella está de presidente del Tribunal 
‘autoprorrogado’, estamos poniendo 
en alerta, lo vamos a denunciar”, 
afirmó.

No se puede presionar a una 
autoridad constitucional para que 
emita fallos en uno u otro sentido, en 
contra de la Constitución, sostuvo.
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El ministro de Economía, José 
Gabriel Espinoza, denunció este 
lunes que la gestión del exministro 
Marcelo Montenegro le entregó 
una oficina vacía de documentos.

“Me parece indignante el estado 
de las cosas y la forma en que se 
ha manejado el ministerio. Fíjense 
ustedes, nada de documentación, 
nada de cosas pendientes, después 
de 20 años de trabajo, de admi-
nistración no te han dejado nada”, 
dijo en el video.

Denunció que con esto se busca 
boicotear la gestión del Gobierno, 
pero aseguró que, aun así, se hará 
un buen trabajo desde su cartera. 
“Fíjense, ese es el grado de irres-
ponsabilidad con el que se ha ma-
nejado a este país”, agregó.

MONTENEGRO RESPONDE
Por su parte, el exministro de 

Economía, Marcelo Montenegro, 
expresó su “extrañeza” ante di-
chas declaraciones. Aseguró que el 
jueves, 6 de noviembre, tuvo una 
reunión con Espinoza y su asesor 

José Agreda en el que se les infor-
mó que toda la documentación 
solicitada, en más de 65 puntos y 
cada uno de ellos con 5 ítems, fue 
entregada en físico y en digital a la 
Comisión de Transición.

“Sin embargo, esa misma infor-
mación, en formato digital, se en-
tregó al nuevo Ministro Espinoza, 
a través de su asesor José Agreda. 
Adicionalmente, también se le 
proporcionó el proyecto de Presu-
puesto General del Estado (PGE) 
2026”, expresó Montenegro.

Detalló que desde el 27 de octu-
bre, su persona junto a los vicemi-
nistros de Presupuesto, Gloria Vi-
llanueva; Política Tributaria, Jhon-

ny Morales; Pensiones y Servicios 
Financieros, Miguel Ríos; Tesoro 
y Crédito Público, Wara Jiménez, 
se reunieron con la Comisión de 
Transición del nuevo Gobierno re-
gentado por Carla Faval, “a quién 
se le entregó toda la información 
mencionada líneas”.

“Es importante aclarar que la 
información física se encuentra 
en cada una de las dependencias 
al interior del Ministerio de Eco-
nomía y Finanzas Públicas y el 
despacho del Ministro no se cons-
tituye en un depósito de archivo o 
algo similar”, finalizó.

OPINION.COM.BO

Paz llama a las FFAA a 
recuperar regiones ‘sin 
soberanía’ en Bolivia

///
El presidente Rodrigo Paz Pe-
reira dio este lunes un firme 
mensaje para recuperar la so-
beranía en territorios donde 
no se permite el ingreso de las 
fuerzas del orden, y garantizó 
su respaldo a las Fuerzas Ar-
madas en esta misión porque 
se acabó el tiempo de socapar 
a quienes se creen “dueños de 
las regiones” y coartan con blo-
queos el derecho al libre tránsi-
to de los bolivianos.

“Queridas Fuerzas Armadas, 
ustedes son defensoras de nues-
tras fronteras, pero desgracia-
damente hay territorios dentro 
de la patria donde no tenemos 
soberanía, debemos de recu-
perarla sobre territorios donde 
nuestras Fuerzas Armadas y la 
Policía no pueden estar. Cómo 
es eso, ¿somos soberanos o no? 
Daremos todo nuestro respal-
do para que cumplan su rol, en 
frontera y dentro de nuestro 
territorio”, dijo Paz.

El Mandatario emitió esta 
declaración en su primer acto 
oficial en Sucre tras su posesión 
del sábado, donde las Fuerzas 
Armadas lo reconocieron como 
su Capitán General y, además, 
le impusieron la máxima con-
decoración de esta institución, 
Coronel Eduardo Abaroa en el 
grado de Gran Cruz de la Or-
den, y la Medalla del Bicente-
nario, en un evento celebrado 
en la plaza 25 de Mayo, frente a 
la Casa de la Libertad.

“Aquí no hay dueños de la 
tierra, no hay dueños de regio-
nes, los únicos dueños son los 
bolivianos y las bolivianas que 

deben tener la libertad para 
poder caminar, cruzar nuestro 
territorio sin que nadie te blo-
quee, ni que nadie te permita 
estar en un espacio porque dice 
ser suyo. Aquí no hay suyo, es 
lo nuestro, es la patria, y a la 
patria se la defiende todos los 
días. Y la libertad de cada bo-
liviano de poder transitar por 
cualquier territorio de la patria 
es un derecho que las Fuerzas 
Armadas tienen que defender 
junto a otras instituciones del 
orden como nuestra Policía Na-
cional”, remarcó Paz.

EL CHAPARE
Las palabras del Presiden-

te surgen ante regiones con-
flictivas como el Chapare de 
Cochabamba, desde donde el 
dirigente cocalero Evo Morales 
dirigió bloqueos de carreteras 
para exigir una candidatura 
prohibida por la Constitución 
y dos fallos del Tribunal Cons-
titucional, además de ser una 
zona roja del narcotráfico don-
de Morales decidió encerrarse 
ante la vigencia de una orden 
de aprehensión de la Fiscalía.

“Ya basta de socapar, para eso 
somos Estado, para eso nos vo-
taron, para ejercer la ley, para 
ejercer mando, y a nosotros nos 
dieron la voluntad popular de 
generar mando y vamos a cum-
plir con ese mando. Nadie está 
por encima de la ley, nadie está 
por encima de la patria”, sos-
tuvo Paz ante las autoridades 
nacionales y departamentales, 
y las tres fuerzas de las Fuerzas 
Armadas que se dieron cita a la 
capital Sucre.

OPINION.COM.BO

Fencomin, en emergencia, le da al Gobierno 
48 horas para dialogar sobre ministerio

Espinoza denuncia ‘oficina vacía’ de Economía; 
Montenegro expresa ‘extrañeza’

///
La Federación Nacional de Coo-
perativas (Fencomin) RL se decla-
ró en estado de emergencia ante 
la situación que atravesará el Mi-
nisterio de Minería y Metalurgia 
y dio un plazo de 48 al Gobierno 
para dialogar.

En conferencia de prensa, el 
presidente de la Fencomin RL, 
Josué Caricari, expresó su rechazo 
a que no se haya tomado en cuen-
ta a su sector para coordinar con 
una autoridad del área las deman-
das y requerimientos que tienen.

Recordó que el Ministerio de 
Minería y Metalurgia nació fru-
to de la lucha de los trabajadores 
mineros y consideró que el Go-
bierno de Rodrigo Paz no puede 
vulnerar la Constitución Política 
del Estado al pretender hacer 
“desaparecer” ese ministerio.

“Las cooperativas se encuen-
tran en estado de emergencia 
porque no podemos desaparecer 
un Ministerio de Minería el cual 
ha sido fruto de lucha fruto de vi-
das, de sangre para que tengamos 
atención”, afirmó.

Con el anterior Gobierno de 
Luis Arce, informó que hubo te-

mas que se avanzaron y que en 
la actualidad existen temas pen-
dientes que dejó el Ministerio de 
Minería con los cooperativistas. 
“¿Eso va a quedar en fojas cero?”, 
preguntó.

MEDIDAS
En caso de que no exista res-

puesta a la solicitud del diálogo 
que demanda la Fencomin RL, 
Caricari anunció que se convo-

cará el miércoles a una asamblea 
con los socios de base para que en 
esa instancia se defina las accio-
nes que se van a asumir.

Durante la posesión del gabi-
nete ministerial, Sergio Mauri-
cio Medinacelli fue posesionado 
como Ministro de Hidrocarburos 
y Energías y interino de Minería 
y Metalurgia.

OPINION.COM.BO

LA FEDERACIÓN NACIONAL DE COOPERATIVAS (FENCOMIN) RL SE DECLARA EN ESTADO DE 
EMERGENCIA.

JOSÉ GABRIEL ESPINOZA, EN ENTREVISTA CON BUENA NOCHE DE OPINIÓN.
EL PRESIDENTE RODRIGO PAZ FUE RECONOCIDO COMO CAPITÁN GENERAL 

DE LAS FFAA.

Lo hizo en su primer acto oficial en Sucre, donde las FFAA 
lo reconocieron como su Capitán General y, además, le 
impusieron la máxima condecoración de esta institución, 
Coronel Eduardo Abaroa en el grado de Gran Cruz de la 
Orden, y la Medalla del Bicentenario.

Montenegro aseguró que el jueves, 6 de noviembre, tuvo una reunión con Espinoza y su 
asesor José Agreda en el que se les informó que toda la documentación solicitada, en más de 
65 puntos y cada uno de ellos con 5 ítems, fue entregada en físico y en digital a la Comisión 

“Las cooperativas se encuentran en estado de emergencia porque no podemos desaparecer un Ministerio 
de Minería el cual ha sido fruto de lucha fruto de vidas, de sangre para que tengamos atención”, afirmó.
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///
El ministro de Economía, José 
Gabriel Espinoza, denunció este 
lunes que la gestión del exministro 
Marcelo Montenegro le entregó 
una oficina vacía de documentos.

“Me parece indignante el estado 
de las cosas y la forma en que se 
ha manejado el ministerio. Fíjense 
ustedes, nada de documentación, 
nada de cosas pendientes, después 
de 20 años de trabajo, de admi-
nistración no te han dejado nada”, 
dijo en el video.

Denunció que con esto se busca 
boicotear la gestión del Gobierno, 
pero aseguró que, aun así, se hará 
un buen trabajo desde su cartera. 
“Fíjense, ese es el grado de irres-
ponsabilidad con el que se ha ma-
nejado a este país”, agregó.

MONTENEGRO RESPONDE
Por su parte, el exministro de 

Economía, Marcelo Montenegro, 
expresó su “extrañeza” ante di-
chas declaraciones. Aseguró que el 
jueves, 6 de noviembre, tuvo una 
reunión con Espinoza y su asesor 

José Agreda en el que se les infor-
mó que toda la documentación 
solicitada, en más de 65 puntos y 
cada uno de ellos con 5 ítems, fue 
entregada en físico y en digital a la 
Comisión de Transición.

“Sin embargo, esa misma infor-
mación, en formato digital, se en-
tregó al nuevo Ministro Espinoza, 
a través de su asesor José Agreda. 
Adicionalmente, también se le 
proporcionó el proyecto de Presu-
puesto General del Estado (PGE) 
2026”, expresó Montenegro.

Detalló que desde el 27 de octu-
bre, su persona junto a los vicemi-
nistros de Presupuesto, Gloria Vi-
llanueva; Política Tributaria, Jhon-

ny Morales; Pensiones y Servicios 
Financieros, Miguel Ríos; Tesoro 
y Crédito Público, Wara Jiménez, 
se reunieron con la Comisión de 
Transición del nuevo Gobierno re-
gentado por Carla Faval, “a quién 
se le entregó toda la información 
mencionada líneas”.

“Es importante aclarar que la 
información física se encuentra 
en cada una de las dependencias 
al interior del Ministerio de Eco-
nomía y Finanzas Públicas y el 
despacho del Ministro no se cons-
tituye en un depósito de archivo o 
algo similar”, finalizó.

OPINION.COM.BO

Paz llama a las FFAA a 
recuperar regiones ‘sin 
soberanía’ en Bolivia

///
El presidente Rodrigo Paz Pe-
reira dio este lunes un firme 
mensaje para recuperar la so-
beranía en territorios donde 
no se permite el ingreso de las 
fuerzas del orden, y garantizó 
su respaldo a las Fuerzas Ar-
madas en esta misión porque 
se acabó el tiempo de socapar 
a quienes se creen “dueños de 
las regiones” y coartan con blo-
queos el derecho al libre tránsi-
to de los bolivianos.

“Queridas Fuerzas Armadas, 
ustedes son defensoras de nues-
tras fronteras, pero desgracia-
damente hay territorios dentro 
de la patria donde no tenemos 
soberanía, debemos de recu-
perarla sobre territorios donde 
nuestras Fuerzas Armadas y la 
Policía no pueden estar. Cómo 
es eso, ¿somos soberanos o no? 
Daremos todo nuestro respal-
do para que cumplan su rol, en 
frontera y dentro de nuestro 
territorio”, dijo Paz.

El Mandatario emitió esta 
declaración en su primer acto 
oficial en Sucre tras su posesión 
del sábado, donde las Fuerzas 
Armadas lo reconocieron como 
su Capitán General y, además, 
le impusieron la máxima con-
decoración de esta institución, 
Coronel Eduardo Abaroa en el 
grado de Gran Cruz de la Or-
den, y la Medalla del Bicente-
nario, en un evento celebrado 
en la plaza 25 de Mayo, frente a 
la Casa de la Libertad.

“Aquí no hay dueños de la 
tierra, no hay dueños de regio-
nes, los únicos dueños son los 
bolivianos y las bolivianas que 

deben tener la libertad para 
poder caminar, cruzar nuestro 
territorio sin que nadie te blo-
quee, ni que nadie te permita 
estar en un espacio porque dice 
ser suyo. Aquí no hay suyo, es 
lo nuestro, es la patria, y a la 
patria se la defiende todos los 
días. Y la libertad de cada bo-
liviano de poder transitar por 
cualquier territorio de la patria 
es un derecho que las Fuerzas 
Armadas tienen que defender 
junto a otras instituciones del 
orden como nuestra Policía Na-
cional”, remarcó Paz.

EL CHAPARE
Las palabras del Presiden-

te surgen ante regiones con-
flictivas como el Chapare de 
Cochabamba, desde donde el 
dirigente cocalero Evo Morales 
dirigió bloqueos de carreteras 
para exigir una candidatura 
prohibida por la Constitución 
y dos fallos del Tribunal Cons-
titucional, además de ser una 
zona roja del narcotráfico don-
de Morales decidió encerrarse 
ante la vigencia de una orden 
de aprehensión de la Fiscalía.

“Ya basta de socapar, para eso 
somos Estado, para eso nos vo-
taron, para ejercer la ley, para 
ejercer mando, y a nosotros nos 
dieron la voluntad popular de 
generar mando y vamos a cum-
plir con ese mando. Nadie está 
por encima de la ley, nadie está 
por encima de la patria”, sos-
tuvo Paz ante las autoridades 
nacionales y departamentales, 
y las tres fuerzas de las Fuerzas 
Armadas que se dieron cita a la 
capital Sucre.
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Fencomin, en emergencia, le da al Gobierno 
48 horas para dialogar sobre ministerio

Espinoza denuncia ‘oficina vacía’ de Economía; 
Montenegro expresa ‘extrañeza’

///
La Federación Nacional de Coo-
perativas (Fencomin) RL se decla-
ró en estado de emergencia ante 
la situación que atravesará el Mi-
nisterio de Minería y Metalurgia 
y dio un plazo de 48 al Gobierno 
para dialogar.

En conferencia de prensa, el 
presidente de la Fencomin RL, 
Josué Caricari, expresó su rechazo 
a que no se haya tomado en cuen-
ta a su sector para coordinar con 
una autoridad del área las deman-
das y requerimientos que tienen.

Recordó que el Ministerio de 
Minería y Metalurgia nació fru-
to de la lucha de los trabajadores 
mineros y consideró que el Go-
bierno de Rodrigo Paz no puede 
vulnerar la Constitución Política 
del Estado al pretender hacer 
“desaparecer” ese ministerio.

“Las cooperativas se encuen-
tran en estado de emergencia 
porque no podemos desaparecer 
un Ministerio de Minería el cual 
ha sido fruto de lucha fruto de vi-
das, de sangre para que tengamos 
atención”, afirmó.

Con el anterior Gobierno de 
Luis Arce, informó que hubo te-

mas que se avanzaron y que en 
la actualidad existen temas pen-
dientes que dejó el Ministerio de 
Minería con los cooperativistas. 
“¿Eso va a quedar en fojas cero?”, 
preguntó.

MEDIDAS
En caso de que no exista res-

puesta a la solicitud del diálogo 
que demanda la Fencomin RL, 
Caricari anunció que se convo-

cará el miércoles a una asamblea 
con los socios de base para que en 
esa instancia se defina las accio-
nes que se van a asumir.

Durante la posesión del gabi-
nete ministerial, Sergio Mauri-
cio Medinacelli fue posesionado 
como Ministro de Hidrocarburos 
y Energías y interino de Minería 
y Metalurgia.
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LA FEDERACIÓN NACIONAL DE COOPERATIVAS (FENCOMIN) RL SE DECLARA EN ESTADO DE 
EMERGENCIA.

JOSÉ GABRIEL ESPINOZA, EN ENTREVISTA CON BUENA NOCHE DE OPINIÓN.
EL PRESIDENTE RODRIGO PAZ FUE RECONOCIDO COMO CAPITÁN GENERAL 

DE LAS FFAA.

Lo hizo en su primer acto oficial en Sucre, donde las FFAA 
lo reconocieron como su Capitán General y, además, le 
impusieron la máxima condecoración de esta institución, 
Coronel Eduardo Abaroa en el grado de Gran Cruz de la 
Orden, y la Medalla del Bicentenario.

Montenegro aseguró que el jueves, 6 de noviembre, tuvo una reunión con Espinoza y su 
asesor José Agreda en el que se les informó que toda la documentación solicitada, en más de 
65 puntos y cada uno de ellos con 5 ítems, fue entregada en físico y en digital a la Comisión 

“Las cooperativas se encuentran en estado de emergencia porque no podemos desaparecer un Ministerio 
de Minería el cual ha sido fruto de lucha fruto de vidas, de sangre para que tengamos atención”, afirmó.
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Lara reconoce que propuso 
al Ministro de Justicia y lo 
defiende ante señalamientos 
por el caso Belaunde

La COB se siente menospreciada por el Gobierno, 
pero se abre a escuchar si es convocada

Analizan los perfiles para elegir al próximo 
embajador de Bolivia en Estados Unidos

///
El vicepresidente Edmand 
Lara salió en defensa del mi-
nistro de Justicia, Freddy Vi-
dovic, a quien sugirió para el 
gabinete. Esto después de que 
salir a la luz que hace 10 años 
estuvo implicado en el proce-
so por la fuga del empresario 
peruano Martin Belaunde.

Reportes de prensa de hace 
10 años, indican que Vidovic se 
sometió a juicio abreviado y re-
cibió una sentencia de tres años, 
acogiéndose a perdón judicial, 
por estar vinculado al entrama-
do que habría encubierto la fuga 
de Belaunde.

Sin embargo, Lara mostró el 
certificado de que Vidovic no 
tiene antecedentes penales.

Aseveró que Vidovic fue se-
cuestrado y torturado injusta-
mente por el caso Belaunde, 
pero en realidad no tenía nada 
que ver. “Nunca le han iniciado 
un proceso, nunca le han insta-
lado una audiencia de medidas 
cautelares, nunca ha ido a un 
juicio”.

Dijo que las acusaciones con-
tra Vidovic provienen de “gru-
pos de poder de Santa Cruz”, 
que tendrían la intención de po-
ner al  Martín Camacho como 
Ministro de Justicia.

Lara reconoció que él ha su-
gerido a Vidovic como Minis-
tro de Justicia, porque considera 

que “es el hombre indicado para 
cambiar el sistema de justicia” y 
trabajarán de manera coordina-
da para combatir la corrupción.

“Pongo las manos al fuego por 
él, lo voy a defender, es un hom-
bre probo, honesto”, manifestó 
Lara sobre Vidovic, a tiempo de 
recordar que el abogado le brin-
dó su patrocinio en su momento 
pese a que no tenía plata.

Mensaje a Rodrigo
Dirigiéndose al presidente 

Rodrigo Paz, Lara manifestó 
que si quiere destituir a Vidovic, 
que lo haga, pero recalcó que no 
existe pruebas en su contra y 
que cuenta con su respaldo.

“Yo dejé que Rodrigo Paz de-
signe a sus ministros. Les vamos 
a dar la oportunidad de traba-
jar, pero al primer ministro que 
cruce de la línea del bien a la lí-
nea del mal, que se atenga a las 
consecuencias, porque corrup-
ción no vamos a permitir”, avisó.

Reveló que Rodrigo Paz le 
dijo que se ocupe de la Vice-
presidencia y podría no tener 
tiempo para las reuniones de 
gabinete, pero Lara insistió en 
participar.

“Yo quiero participar de las 
reuniones de gabinete como 
manda la Constitución y lo voy 
a hacer, y voy a exigir. No voy a 
permitir que me anulen”, advir-
tió el vicepresidente.

ERBOL.COM.BO

///
Después de la posesión del ga-
binete, el ejecutivo de la Central 
Obrera Boliviana, Mario Argollo, 
denunció que existe una “discrimi-
nación” y “menosprecio” hacia los 
sectores de trabajadores, sin em-
bargo, aclaró que la COB no será 
intransigente, sino esta abierta a 
ser convocada a dialogar y escu-
char a las autoridades.       

“Han menospreciado a la Cen-
tral Obrera Boliviana, lastimosa-
mente nos están juzgando por an-
teriores ejecutivos que han pasado”, 
lamentó Argollo en contacto con 
La Mañana en Directo de ERBOL.

Según Argollo, en la COB se 
siente preocupados porque han 
visto un gabinete presidencial con 
presencia de los comités cívicos 
y de la cámara de industria del 
Oriente.

“Vemos que hay una discrimi-
nación hacia este lado del país”, de-
nunció el dirigente que representa 
al centro minero de Huanuni de 
Oruro.

Como ejemplo, mencionó que se 
haya omitido el Ministerio de Mi-
nería, porque considera que es un 
rubro fundamental para el aporte 

económico al país.
Asimismo, consideró un “me-

nosprecio” que no se haya tomado 
en cuenta a un representante del 
magisterio para el Ministerio de 
Educación.

“Son errores que está empezan-
do a cometer el gobierno central. 
Está tratando de hacer paralelismo 
dentro de lo que significan nues-
tras organizaciones y eso creo que 
no tenemos que permitir”, advirtió 
el ejecutivo.

De todas maneras, aclaró que, de 
ser convocada por las autoridades, 
la COB asistirá a “escuchar cuál 
es la visión de país que tienen” o 
si quieren minimizar a la Central 

Obrera.
“Vamos a escuchar las propues-

tas, pero también va a ser una COB 
propositiva, vamos a proponer las 
medidas que puedan tener segura-
mente que tomar el gobierno cen-
tral, escuchando siempre al pueblo 
boliviano”, manifestó.

Argollo recalcó que no son in-
transigentes y reconocen que la 
tarea del Gobierno es complicada, 
para sacar este país.

Sin embargo, pidió dejar de cul-
par a las anteriores gestiones, sino  
asumir la administración con sus 
defectos y virtudes.

ERBOL.COM.BO

///
Luego de anunciar el restable-
cimiento de relaciones con Es-
tados Unidos, el canciller Fer-
nando Aramayo informó que 
se está analizando el perfil para 
elegir al nuevo embajador boli-
viano en el país del norte.

“Estamos analizando obvia-
mente ya un conjunto de per-
files, pero como decía estamos 
viendo también cuál va a ser la 
agenda para que el perfil sea el 
más adecuado, para poder im-
plementar y operar esa agenda. 
Y ese es un tema que queremos 
también trabajar en esta coordi-

nación con el gobierno de Esta-
dos Unidos”, dijo Aramayo en La 
Mañana en Directo de ERBOL.

El fin de semana, el presiden-
te Rodrigo Paz y el vicecanciller 
de EEUU, Christopher Landau, 
anunciaron que se restablecerán 
los embajadores luego de casi 
dos décadas.

Aramayo destacó que EEUU 
ha dado la primera muestra del 
restablecimiento de relaciones, 
con la donación de medicamen-
tos para enfermos del VIH.

Señaló que, para desarrollar 
el vínculo con el país del norte, 
se requiere una representación 
diplomática adecuada para ge-
nerar resultados de corto plazo, 

en el marco de una agenda.
Espera resultados en temas 

anunciados como la política de 
Cielos Abiertos, el de las visas, 
atracción de inversiones y las 
otras áreas de interés mutuo, 
como la seguridad ciudadana.

“Van a haber resultados en 
muy corto plazo, pero tenemos 
que revertir 17 años que nos 
han mantenido alejados de esta 
relación y que vamos a recons-
truir de forma inteligente, pero 
también tenemos que tener en 
cuenta que esto tiene diferentes 
ritmos y niveles de celeridad”, 
agregó.

ERBOL.COM.BO

ARGOLLO DICE QUE LA COB NO SERÁ INTRANSIGENTE

LARA PUBLICÓ UN VIDEO EN TIKTOK.

INFORMA EL CANCILLER

ARAMAYO SE PRONUNCIÓ EN ENTREVISTA CON ERBOL.
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Lula inauguró la COP30 de Belém 
con críticas velada a Trump y los 
“negacionistas” climáticos

Trump lanza un ultimátum a los controladores aéreos 
mientras avanza el acuerdo por el shutdown

EE.UU. publica el video de un un nuevo ataque a narcos en 
el Pacífico y la ONU habla de “ejecuciones extrajudiciales”

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
BELÉM.- Las negociaciones cli-
máticas de Naciones Unidas co-
menzaron el lunes en el Amazo-
nas brasileño, donde un grupo de 
líderes mundiales impulsaron la 
aceleración de los esfuerzos para 
frenar el calentamiento global 
mediante la reducción drástica 
de la contaminación por carbo-
no. Sin embargo, los principales 
negociadores de Estados Unidos 
brillaron por su ausencia.

Los negociadores no pueden 
pasar por alto que “la emergen-
cia climática es un aumento de 
la desigualdad”, declaró el presi-
dente anfitrión Luiz Inacio Lula 
da Silva.

Brasil negoció un acuerdo so-
bre la agenda de la cumbre de dos 
semanas de duración en la ciudad 
amazónica de Belém, rechazando 
los intentos de los bloques nego-
ciadores de los países en desarro-
llo de meter con calzador en las 
conversaciones asuntos polémicos 
como la financiación climática y 
los impuestos sobre el carbono.

No estaba claro si los países 
tratarían de negociar un acuer-
do final al término de la cumbre, 
algo difícil de conseguir en un año 
de política mundial díscola y de 
esfuerzos de Estados Unidos por 
obstaculizar la transición hacia 
una economía sin combustibles 
fósiles.

Algunos, entre ellos Brasil, han 
sugerido que los países se centren 
en esfuerzos menores que no ne-
cesiten consenso, después de años 
en los que las cumbres de la COP 
han hecho grandes promesas que 
luego no se han cumplido.

“En este escenario de la COP30, 
su trabajo aquí no es luchar unos 
contra otros, su trabajo aquí es 
luchar contra esta crisis climáti-
ca, juntos”, dijo el secretario eje-
cutivo de la ONU para el Cambio 
Climático, Simon Stiell, a los de-
legados de los más de 190 países 
asistentes.

Aseguró que tres décadas de 

negociaciones de la ONU sobre 
el clima han contribuido a reducir 
la curva del calentamiento previs-
to, “gracias a lo acordado en salas 
como ésta, donde los Gobiernos 
legislan y los mercados respon-
den. Pero no lo estoy endulzan-
do. Nos queda mucho trabajo por 
hacer”.

El presidente de Brasil, Luiz In-
acio Lula da Silva, advirtió contra 
los intereses que intentan ocultar 
los peligros del cambio climático. 
“Atacan a las instituciones, a la 
ciencia, a las universidades”, dijo.

“Es hora de imponer otra de-
rrota a los negacionistas”, agregó, 
en lo que pareció una velada crí-
tica al presidente norteamericano, 
Donald Trump.

El mayor emisor histórico de 
gases de efecto invernadero del 
mundo –Estados Unidos– optó 
por no asistir a la cumbre mien-
tras que Trump, afirma sin prue-
bas que el cambio climático es un 
engaño.

El gobernador de California, 
Gavin Newsom, y la gobernadora 
de Nuevo México, Michelle Lujan 
Grisham, eran esperados en Be-
lém el martes.

“¿Qué demonios está pasan-
do aquí?”, dijo Newsom sobre la 
ausencia del Gobierno estadou-
nidense en las conversaciones, di-
rigiéndose a una cumbre mundial 
de inversores celebrada el lunes en 
São Paulo.

“Estamos en Brasil, uno de 
nuestros grandes socios comer-
ciales, una de las grandes de-
mocracias del mundo. El hogar 
de todos los metales de tierras 
raras que necesitamos. Este es el 
país con el que deberíamos com-
prometernos en lugar de darle 
el dedo medio con aranceles del 
50 %”, agregó, refiriéndose a los 
aranceles impuestos por la Admi-
nistración Trump.

Alemania dijo que los países 
europeos presionarán para lograr 
compromisos que frenen el uso de 
combustibles fósiles, un objetivo 
promovido por Lula.

LANACION.COM.AR
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WASHINGTON.- El presidente nortea-
mericano, Donald Trump, exigió el lu-
nes que los controladores aéreos regre-
saran al trabajo después de que muchos 
empezaran a ausentarse por no recibir 
sus salarios debido al prolongado cierre 
del gobierno norteamericano, causando 
estragos en el transporte aéreo nacio-
nal. El cierre, no obstante, podría estar 
llegando a su fin.

“¡Todos los controladores de tráfico 
aéreo deben regresar al trabajo, AHO-
RA!!! Quienes que no lo hagan tendrán 
una importante reducción de sueldo”, 
amenazó el mandatario en su platafor-
ma Truth Social.

“Si desean abandonar el servicio en 
un futuro cercano, por favor no duden 
en hacerlo, ¡sin pago ni indemnización 
de ningún tipo! Serán reemplazados rá-
pidamente por verdaderos patriotas”, 
añadió el magnate.

Siendo considerados trabajadores 
esenciales, los controladores aéreos se 
han visto forzados a trabajar sin recibir 
sus salarios desde que se agotaron los 
fondos federales el 1° de octubre.

Sin embargo, el Senado norteame-

ricano se encaminó a última hora del 
domingo a poner fin al “shutdown”, el 
más largo en la historia del país, des-
pués de que un grupo de demócratas 
moderados cediera en las negociacio-
nes y acordara con el oficialismo para 
financiar a la administración federal 
hasta por lo menos el 30 de enero.

De momento no está claro cuándo 
es que los legisladores llevarán a cabo 
las votaciones finales sobre la iniciativa. 
Pero el presidente de la Cámara de Re-
presentantes, el republicano Mike John-
son, anunció el lunes que los miembros 
de la cámara baja empezarían a llegar a 
Washington “a partir de este momento”.

“La pesadilla finalmente está llegan-

do a su fin”, dijo Johnson después de 
que el Senado votara 60-40 para consi-
derar un proyecto de ley para financiar 
el gobierno.

“Tenemos que hacer esto lo más rá-
pido posible”, declaró en conferencia 
de prensa el republicano, que ha man-
tenido a la Cámara de Representantes 
fuera de sesión desde mediados de sep-
tiembre cuando el recinto aprobó una 
iniciativa para mantener financiando 
el gobierno.

No obstante, el fin del cierre podría de-
morar aún varios días en caso de que algún 
senador objete o prolongue el proceso.

Escasez de controladores aéreos
El cierre ha provocado escasez de 

controladores aéreos que, al igual que 
otros empleados federales, no han reci-
bido sueldo durante semanas.

La semana pasada, el director de la 
Administración Federal de Aviación 
(FAA), Bryan Bedford, afirmó que en-
tre el 20% y el 40% de los controladores 
no se presentaban a trabajar diariamen-
te en los 30 aeropuertos más grandes 
de Estados Unidos desde que comenzó 
el cierre.

LANACION.COM.AR

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJ

///
WASHINGTON.- El secretario de De-
fensa de Estados Unidos, Pete Hegseth, 
confirmó el domingo un nuevo ataque 
en el Pacífico oriental a dos presuntas 
embarcaciones que transportaban dro-
ga, matando a seis personas a bordo, 
mientras aumentan los llamados para 
que se investiguen los ataques de la 
campaña contra el narcotráfico que 
muchos consideran una maniobra de 
presión sobre el presidente venezolano, 
Nicolás Maduro.

“Nuestros servicios de inteligencia 
sabían que estos buques estaban asocia-
dos con el contrabando ilícito de nar-
cóticos, transportaban estupefacientes 
y transitaban por una ruta de tránsito 
conocida del narcotráfico”, dijo Hegseth 
en la red social X, incluyendo un video 
de los ataques a las embarcaciones.

Estados Unidos ya lleva más de una 
docena de ataques desde septiembre 
contra embarcaciones cerca de la costa 
venezolana y, más recientemente, en la 
zona oriental del océano Pacífico, ma-
tando a al menos 76 personas mientras 
intensifica su despliegue militar en el 
mar Caribe.

El mismo día, el Alto Comisionado 

de los Derechos Humanos de la ONU 
instó al gobierno norteamericano a 
investigar la legalidad de sus ataques 
y advirtió que hay “fuertes indicios” de 
que constituyen “ejecuciones extraju-
diciales”.

“Deben preguntarse: ¿se trata de 
violaciones del derecho internacional 
en materia de derechos humanos? ¿Son 
ejecuciones extrajudiciales? Quiero de-
cir, hay fuertes indicios de que lo son, 
pero deben investigarlo”, declaró el alto 
comisionado Volker Turk a la agencia 
AFP en una entrevista.

La campaña de Trump
El presidente norteamericano, 

Donald Trump, alega sin presentar 
pruebas que los barcos bombardeados 
transportaban drogas con destino a 
Estados Unidos, pero ciertos líderes 
extranjeros, algunos miembros del 
Congreso, expertos jurídicos y fami-
liares de los muertos han pedido que 
se presenten evidencias al respecto.

El secretario de Estado, Marco Ru-
bio, y Hegseth se reunieron la semana 
pasada con un grupo bipartidista de 
legisladores encargados de supervisar 
los asuntos de seguridad nacional, ofre-
ciendo una de las primeras miradas de 
alto nivel a la justificación legal y la es-

trategia detrás de los ataques.
Aunque los legisladores demócra-

tas se opusieron, los republicanos del 
Senado votaron un día después para 
rechazar un proyecto de ley que habría 
limitado la capacidad de Trump de lan-
zar un ataque directo contra Venezuela 
sin la autorización del Congreso.

Los bombardeos empezaron a prin-
cipios de septiembre y han tenido como 
objetivo principalmente embarcaciones 
en el mar Caribe, aunque cada vez se 
han desplazado más hacia el Pacífico 
oriental, donde se trafica gran parte de 
la cocaína proveniente de los mayores 
productores del mundo.
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El presidente brasileño habló en la apertura de la cumbre 
climática que se realiza en la capital del Estado de Pará

El presidente norteamericano amenazó con reducciones en los salarios y despidos a quienes 
no vuelvan al trabajo mientras el cierre del gobierno parece estar llegando a su fin

El operativo dejó seis muertos, elevando a al menos 76 el número de víctimas fatales de la cam-
paña de Trump
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El candidato Héctor Osinaga, 
con 22 votos fue elegido como 
presidente de la Asociación 
Municipal de Béisbol y Soft-
bol, en los comicios electorales 
participaron 29 deportistas y le 
dieron el total apoyo al frente 
Unidos del candidato Héctor 
Osinaga. (foto: El Periódico).
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HÉCTOR OSINAGA, ELECTO PRESIDENTE DE LA HÉCTOR OSINAGA, ELECTO PRESIDENTE DE LA 
ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE BÉISBOL Y SOFTBOLASOCIACIÓN MUNICIPAL DE BÉISBOL Y SOFTBOL

UNIVERSITARIO Y GARCÍA AGREDA UNIVERSITARIO Y GARCÍA AGREDA 
COMPARTEN EL PRIMER LUGAR DEL TORNEOCOMPARTEN EL PRIMER LUGAR DEL TORNEO
Falta tres fechas para que culmine el torneo Clausura de la principal división del fútbol tarijeño y los equipos de García Agreda 
y Universitario, comparten el primer lugar de la tabla de posiciones, ambos con 33 puntos y también igualaron en diferencia de 
gol (32) goles a favor; al plantel panoseño le perjudicó la derrota con Nacional Senac (0 – 1), mientras que Universitario derrotó 
a Ciclón (4 – 2). (foto: Prensa/ATF).
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DE BOLIVIA

Bolivia será escenario del J300, torneo juvenil 
más importante del tenis sudamericano

///
Bolivia albergará el Torneo Regional 
J300, el campeonato Sub 18 más im-
portante a nivel de Sudamérica que 
se desarrollará en la semana del 23 de 
febrero de 2026 en Santa Cruz.

El viernes pasado, durante la reu-
nión de presidente de la Confedera-
ción Sudamericana de Tenis (COSAT) 
que se llevó adelante en Santiago de 
Chile, se determinó que este certamen 
se dispute en las canchas del Club de 
Tenis Santa Cruz y que solo será váli-
do para deportistas de esta región del 
continente.

“Como Cosat estamos contentos 
de llevar el J300 a Santa Cruz de la 
Sierra en Bolivia, en el Club de Te-
nis Santa Cruz, donde pude tener la 
oportunidad de visitar el año pasado 
esas instalaciones increíbles”, dijo en 
un video Rafael Westrupp, presidente 
de la Cosat.

Agregó que “la secuencia de calen-
dario hace todo sentido porque los 
jugadores que jueguen en Santa Cruz 
tendrán un vuelo directo para jugar en 

Asunción el J200”.
El J300, anteriormente llamado B1, 

es el más importante que se disputa 
en Sudamérica porque se entregan 
300 puntos para el ranking Junior de 
la ITF.

“Se adjudicó este torneo J300 a Bo-
livia. Participarán 48 jugadores y para 
competir tienen que ser sudamerica-
nos, entonces permite poder partici-
par al mayor nivel y recabar puntos 
para competir en otros torneos. Es 
una oportunidad única de participar, 
no hay qualy (clasificación), es directo 
el cuadro principal. Será lo más alto a 
nivel junior que tendremos en el país”, 
apuntó Luis Benítez, presidente de la 
Federación Boliviana de Tenis (FBT) 

y que la anterior semana fue parte por 
primera vez de una reunión de la Cosat.

Edwin Flores, sugerente técnico de 
la FBT, indicó que la “federación hizo 
todas las gestiones correspondientes y 
se logró la asignación de este torneo. 
Todos los mejores tenistas de Suda-
mérica vendrán porque quieren sumar 
esos puntos”.

Este torneo regional tiene muy bue-
nos recuerdos para Bolivia porque en 
uno de ellos tuvo como campeón de 
singles a Juan Carlos Prado y con ello 
sumó 300 puntos que le ayudaron para 
llegar a ser número uno del mundo a 
nivel junior.

DIEZ.BO

FOTOS DE LA REUNIÓN DE PRESIDENTES DE LA COSAT CON LA PRESENCIA DEL PRESIDENTE DE 
LA FBT LUIS BENÍTEZ.

El campeonato se disputará en febrero de 2026 en el Club de Tenis Santa Cruz y reunirá 
a los mejores jugadores Sub-18 del continente.
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James Rodríguez se despide de 
León con una emotiva ovación y 
su última obra de arte

///
El paso de James Rodríguez por 
el Club León de México llegó a su 
final, y lo hizo con una mezcla de 
emociones que refleja perfecta-
mente su etapa en el fútbol mexi-
cano: una asistencia de lujo en el 
campo y una emotiva ovación por 
parte de la afición en la que fue, 
con casi total seguridad, su últi-
ma aparición con la camiseta de 
la “Fiera”.

El mediocampista colombiano 
disputó su encuentro final con 
León este sábado 8 de noviembre 
de 2025, en la Jornada 17 del Tor-
neo Apertura, donde su equipo 
cayó 1-2 ante el Puebla en el Es-
tadio Nou Camp. Aunque el re-
sultado fue adverso y León cerró 
una temporada decepcionante en 
el penúltimo lugar de la tabla, los 
focos se centraron en el “10” de la 
Selección Colombia y el caluroso 
adiós que le brindó su público.

Un destello de magia en la 
despedida

Pese a la derrota, James Rodrí-
guez se las ingenió para dejar una 
última muestra de su innegable 
talento. Cuando el marcador es-
taba 0-1 a favor de Puebla, en el 
minuto 21, el colombiano ejecutó 
una asistencia magistral. Tomó el 
balón cerca de su área y lanzó un 
pase largo, medido y preciso, con 
un toque de tres dedos para habi-
litar a su compañero Iván Moreno. 
Este último no perdonó en el mano 
a mano, marcando el empate par-
cial para León.

Este destello de calidad indivi-
dual sirvió como un recordatorio 
del tipo de fútbol que la hinchada 
esperaba ver de forma constante.

La ovación: Entre el reconoci-
miento y la irregularidad

El momento cumbre de la noche 
se vivió en el minuto 85, cuando 
el técnico Ignacio Ambriz deci-
dió sustituir a James Rodríguez 
por Ángel Tadeo Estrada Meza. 

Al salir del campo, el colombiano 
fue recibido con una emotiva y so-
nora ovación por los aficionados 
esmeraldas que se pusieron de pie. 
James respondió al gesto levantan-
do los brazos y mirando las gradas 
en señal de agradecimiento, en lo 
que muchos interpretaron como la 
confirmación de su adiós.

La despedida, si bien emotiva, 
encapsula la dualidad de su ciclo 
en el club. James llegó a comienzos 
de 2025 con el rótulo de “ficha-
je estrella” para darle jerarquía a 
la Liga MX, pero su desempeño, 
aunque con picos de brillantez, fue 
irregular. Algunos mensajes de la 
afición en redes sociales resumían 
este sentimiento, reconociendo su 
calidad, pero lamentando que no 
se le pudo sacar todo el provecho.

En total, el colombiano deja el 
Club León tras jugar 27 partidos 
en la Liga MX, con un registro de 
cinco goles y siete asistencias, ci-
fras que, aunque buenas, no cum-
plieron del todo con las altísimas 
expectativas generadas por su tra-
yectoria en Europa.

El futuro incierto del ‘10’
Tras el partido, el entrenador 

Ambriz le dedicó unas palabras 
de despedida, reconociendo su ca-
lidad humana y profesionalismo: 
“James, a donde vayas dejas un 
gran recuerdo en México. Le de-
seo lo mejor”.

El contrato de James con León fi-
naliza en diciembre de 2025, y ante 
la no renovación, el mediocampis-
ta de 34 años se reportará ahora a 
la concentración de la Selección 
Colombia para los amistosos de la 
fecha FIFA con su futuro incierto.

A pesar de su salida, clubes 
importantes de la Liga MX como 
América o Tigres han sonado como 
posibles destinos, ya que el jugador 
se sentiría a gusto en el país. Tam-
bién se especula con un posible 
regreso a Europa o un fichaje por 
algún equipo de la Major League 
Soccer (MLS) en Estados Unidos.

MARCA.COM

El colombiano jugó su último partido en el que dejó 
una asistencia mágica.

JAMES RODRÍGUEZ JUGÓ SU ÚLTIMO PARTIDO CON LEÓN DE MÉXICO.

NBA

Hugo González vuelve a ganar con los Celtics 
mientras los Thunder y los Pistons no aflojan

///
Boston Celtics consiguieron una tra-
bajada victoria en su visita a los Or-
lando Magic, con 27 puntos de Jaylen 
Brown y 25 de Anfernee Simons. Por 
su parte, Hugo González contribuyó 
con tres puntos, un rebote, una asis-
tencia y dos robos en doce minutos en 
pista saliendo del banquillo. El papel 
del novato español fue muy destaca-
do por los medios norteamericanos, 
que elogiaron sus buenas defensas en 
momentos cruciales del encuentro.

Remontada de Oklahoma
Los Oklahoma City Thunder ven-

cieron este domingo por 114-100 a 
los Memphis Grizzlies, mientras que 
los Detroit Pistons derrotaron 111-
108 a los Philadelphia 76ers, consoli-
dando sus respectivos lideratos en las 
conferencias Oeste y Este de la NBA.

Los Thunder (10-1) tuvieron que 
remontar un partido que Memphis 
(4-7) ganaba de 19 en el segundo 
cuarto. No fue hasta los últimos ins-
tantes del tercer cuarto que Oklaho-
ma City logró ponerse por delante, 
una ventaja que ya no soltó hasta al 

final.
Shai Gilgeous-Alexander lideró a 

los campeones con 35 puntos, 7 rebo-
tes, 6 asistencias y 2 robos, mientras 
que Ajay Mitchell y Chet Holmgren 
anotaron 21 cada uno. Isaiah Har-
tenstein firmó un doble-doble con 
18 puntos y 13 rebotes.

Para los Grizzlies, el máximo ano-
tador fue Jaren Jackson Jr. con 17 
puntos, mientras que Cedric Coward 
termimó con 13 puntos y 10 rebotes. 
El canario Santi Aldama, suplente, 
aportó 12 puntos, 9 rebotes, 4 asis-
tencias, 2 tapones y un robo.

Racha de Detroit
Cade Cunningham y Jalen Du-

ren se echaron a los Pistons (8-2) a 
la espalda en un duelo clave para el 
liderato el liderato del Este. Cunnin-

gham firmó 26 puntos y 11 asisten-
cias, mientras que Duren 23 puntos y 
16 rebotes para dar a Detroit su sexto 
triunfo consecutivo.

Nick Nurse dio descanso a Joel 
Embiid en los 76ers (6-4), por lo que 
la responsabilidad de cara a canasta 
recayó sobre Tyrese Maxey, que ter-
minó con 33 puntos. Andre Drum-
mond firmó un doble-doble con 17 
puntos y 12 rebotes.

Tras un partido igualado y con 
constantes alternancias, Maxey puso 
a los 76ers a un punto faltando 31 se-
gundos. Cunningham encestó para 
devolver a Detroit la ventaja de tres a 
falta de 17 segundos. Maxey se jugó 
el triple sobre la bocina para empatar, 
pero falló.

MARCA.COM

El español contribuyó con tres puntos, un rebote, una asistencia y dos robos en 
12 minutos en pista saliendo del banquillo

HUGO GONZÁLEZ, EN UN PARTIDO CON LOS CELTICS.
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El candidato Héctor Osinaga, 
con 22 votos fue elegido como 
presidente de la Asociación 
Municipal de Béisbol y Soft-
bol, en los comicios electorales 
participaron 29 deportistas y le 
dieron el total apoyo al frente 
Unidos del candidato Héctor 
Osinaga. (foto: El Periódico).
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Falta tres fechas para que culmine el torneo Clausura de la principal división del fútbol tarijeño y los equipos de García Agreda 
y Universitario, comparten el primer lugar de la tabla de posiciones, ambos con 33 puntos y también igualaron en diferencia de 
gol (32) goles a favor; al plantel panoseño le perjudicó la derrota con Nacional Senac (0 – 1), mientras que Universitario derrotó 
a Ciclón (4 – 2). (foto: Prensa/ATF).
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Bolivia será escenario del J300, torneo juvenil 
más importante del tenis sudamericano

///
Bolivia albergará el Torneo Regional 
J300, el campeonato Sub 18 más im-
portante a nivel de Sudamérica que 
se desarrollará en la semana del 23 de 
febrero de 2026 en Santa Cruz.

El viernes pasado, durante la reu-
nión de presidente de la Confedera-
ción Sudamericana de Tenis (COSAT) 
que se llevó adelante en Santiago de 
Chile, se determinó que este certamen 
se dispute en las canchas del Club de 
Tenis Santa Cruz y que solo será váli-
do para deportistas de esta región del 
continente.

“Como Cosat estamos contentos 
de llevar el J300 a Santa Cruz de la 
Sierra en Bolivia, en el Club de Te-
nis Santa Cruz, donde pude tener la 
oportunidad de visitar el año pasado 
esas instalaciones increíbles”, dijo en 
un video Rafael Westrupp, presidente 
de la Cosat.

Agregó que “la secuencia de calen-
dario hace todo sentido porque los 
jugadores que jueguen en Santa Cruz 
tendrán un vuelo directo para jugar en 

Asunción el J200”.
El J300, anteriormente llamado B1, 

es el más importante que se disputa 
en Sudamérica porque se entregan 
300 puntos para el ranking Junior de 
la ITF.

“Se adjudicó este torneo J300 a Bo-
livia. Participarán 48 jugadores y para 
competir tienen que ser sudamerica-
nos, entonces permite poder partici-
par al mayor nivel y recabar puntos 
para competir en otros torneos. Es 
una oportunidad única de participar, 
no hay qualy (clasificación), es directo 
el cuadro principal. Será lo más alto a 
nivel junior que tendremos en el país”, 
apuntó Luis Benítez, presidente de la 
Federación Boliviana de Tenis (FBT) 

y que la anterior semana fue parte por 
primera vez de una reunión de la Cosat.

Edwin Flores, sugerente técnico de 
la FBT, indicó que la “federación hizo 
todas las gestiones correspondientes y 
se logró la asignación de este torneo. 
Todos los mejores tenistas de Suda-
mérica vendrán porque quieren sumar 
esos puntos”.

Este torneo regional tiene muy bue-
nos recuerdos para Bolivia porque en 
uno de ellos tuvo como campeón de 
singles a Juan Carlos Prado y con ello 
sumó 300 puntos que le ayudaron para 
llegar a ser número uno del mundo a 
nivel junior.
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FOTOS DE LA REUNIÓN DE PRESIDENTES DE LA COSAT CON LA PRESENCIA DEL PRESIDENTE DE 
LA FBT LUIS BENÍTEZ.

El campeonato se disputará en febrero de 2026 en el Club de Tenis Santa Cruz y reunirá 
a los mejores jugadores Sub-18 del continente.
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James Rodríguez se despide de 
León con una emotiva ovación y 
su última obra de arte

///
El paso de James Rodríguez por 
el Club León de México llegó a su 
final, y lo hizo con una mezcla de 
emociones que refleja perfecta-
mente su etapa en el fútbol mexi-
cano: una asistencia de lujo en el 
campo y una emotiva ovación por 
parte de la afición en la que fue, 
con casi total seguridad, su últi-
ma aparición con la camiseta de 
la “Fiera”.

El mediocampista colombiano 
disputó su encuentro final con 
León este sábado 8 de noviembre 
de 2025, en la Jornada 17 del Tor-
neo Apertura, donde su equipo 
cayó 1-2 ante el Puebla en el Es-
tadio Nou Camp. Aunque el re-
sultado fue adverso y León cerró 
una temporada decepcionante en 
el penúltimo lugar de la tabla, los 
focos se centraron en el “10” de la 
Selección Colombia y el caluroso 
adiós que le brindó su público.

Un destello de magia en la 
despedida

Pese a la derrota, James Rodrí-
guez se las ingenió para dejar una 
última muestra de su innegable 
talento. Cuando el marcador es-
taba 0-1 a favor de Puebla, en el 
minuto 21, el colombiano ejecutó 
una asistencia magistral. Tomó el 
balón cerca de su área y lanzó un 
pase largo, medido y preciso, con 
un toque de tres dedos para habi-
litar a su compañero Iván Moreno. 
Este último no perdonó en el mano 
a mano, marcando el empate par-
cial para León.

Este destello de calidad indivi-
dual sirvió como un recordatorio 
del tipo de fútbol que la hinchada 
esperaba ver de forma constante.

La ovación: Entre el reconoci-
miento y la irregularidad

El momento cumbre de la noche 
se vivió en el minuto 85, cuando 
el técnico Ignacio Ambriz deci-
dió sustituir a James Rodríguez 
por Ángel Tadeo Estrada Meza. 

Al salir del campo, el colombiano 
fue recibido con una emotiva y so-
nora ovación por los aficionados 
esmeraldas que se pusieron de pie. 
James respondió al gesto levantan-
do los brazos y mirando las gradas 
en señal de agradecimiento, en lo 
que muchos interpretaron como la 
confirmación de su adiós.

La despedida, si bien emotiva, 
encapsula la dualidad de su ciclo 
en el club. James llegó a comienzos 
de 2025 con el rótulo de “ficha-
je estrella” para darle jerarquía a 
la Liga MX, pero su desempeño, 
aunque con picos de brillantez, fue 
irregular. Algunos mensajes de la 
afición en redes sociales resumían 
este sentimiento, reconociendo su 
calidad, pero lamentando que no 
se le pudo sacar todo el provecho.

En total, el colombiano deja el 
Club León tras jugar 27 partidos 
en la Liga MX, con un registro de 
cinco goles y siete asistencias, ci-
fras que, aunque buenas, no cum-
plieron del todo con las altísimas 
expectativas generadas por su tra-
yectoria en Europa.

El futuro incierto del ‘10’
Tras el partido, el entrenador 

Ambriz le dedicó unas palabras 
de despedida, reconociendo su ca-
lidad humana y profesionalismo: 
“James, a donde vayas dejas un 
gran recuerdo en México. Le de-
seo lo mejor”.

El contrato de James con León fi-
naliza en diciembre de 2025, y ante 
la no renovación, el mediocampis-
ta de 34 años se reportará ahora a 
la concentración de la Selección 
Colombia para los amistosos de la 
fecha FIFA con su futuro incierto.

A pesar de su salida, clubes 
importantes de la Liga MX como 
América o Tigres han sonado como 
posibles destinos, ya que el jugador 
se sentiría a gusto en el país. Tam-
bién se especula con un posible 
regreso a Europa o un fichaje por 
algún equipo de la Major League 
Soccer (MLS) en Estados Unidos.
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El colombiano jugó su último partido en el que dejó 
una asistencia mágica.

JAMES RODRÍGUEZ JUGÓ SU ÚLTIMO PARTIDO CON LEÓN DE MÉXICO.

NBA

Hugo González vuelve a ganar con los Celtics 
mientras los Thunder y los Pistons no aflojan

///
Boston Celtics consiguieron una tra-
bajada victoria en su visita a los Or-
lando Magic, con 27 puntos de Jaylen 
Brown y 25 de Anfernee Simons. Por 
su parte, Hugo González contribuyó 
con tres puntos, un rebote, una asis-
tencia y dos robos en doce minutos en 
pista saliendo del banquillo. El papel 
del novato español fue muy destaca-
do por los medios norteamericanos, 
que elogiaron sus buenas defensas en 
momentos cruciales del encuentro.

Remontada de Oklahoma
Los Oklahoma City Thunder ven-

cieron este domingo por 114-100 a 
los Memphis Grizzlies, mientras que 
los Detroit Pistons derrotaron 111-
108 a los Philadelphia 76ers, consoli-
dando sus respectivos lideratos en las 
conferencias Oeste y Este de la NBA.

Los Thunder (10-1) tuvieron que 
remontar un partido que Memphis 
(4-7) ganaba de 19 en el segundo 
cuarto. No fue hasta los últimos ins-
tantes del tercer cuarto que Oklaho-
ma City logró ponerse por delante, 
una ventaja que ya no soltó hasta al 

final.
Shai Gilgeous-Alexander lideró a 

los campeones con 35 puntos, 7 rebo-
tes, 6 asistencias y 2 robos, mientras 
que Ajay Mitchell y Chet Holmgren 
anotaron 21 cada uno. Isaiah Har-
tenstein firmó un doble-doble con 
18 puntos y 13 rebotes.

Para los Grizzlies, el máximo ano-
tador fue Jaren Jackson Jr. con 17 
puntos, mientras que Cedric Coward 
termimó con 13 puntos y 10 rebotes. 
El canario Santi Aldama, suplente, 
aportó 12 puntos, 9 rebotes, 4 asis-
tencias, 2 tapones y un robo.

Racha de Detroit
Cade Cunningham y Jalen Du-

ren se echaron a los Pistons (8-2) a 
la espalda en un duelo clave para el 
liderato el liderato del Este. Cunnin-

gham firmó 26 puntos y 11 asisten-
cias, mientras que Duren 23 puntos y 
16 rebotes para dar a Detroit su sexto 
triunfo consecutivo.

Nick Nurse dio descanso a Joel 
Embiid en los 76ers (6-4), por lo que 
la responsabilidad de cara a canasta 
recayó sobre Tyrese Maxey, que ter-
minó con 33 puntos. Andre Drum-
mond firmó un doble-doble con 17 
puntos y 12 rebotes.

Tras un partido igualado y con 
constantes alternancias, Maxey puso 
a los 76ers a un punto faltando 31 se-
gundos. Cunningham encestó para 
devolver a Detroit la ventaja de tres a 
falta de 17 segundos. Maxey se jugó 
el triple sobre la bocina para empatar, 
pero falló.
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El español contribuyó con tres puntos, un rebote, una asistencia y dos robos en 
12 minutos en pista saliendo del banquillo

HUGO GONZÁLEZ, EN UN PARTIDO CON LOS CELTICS.



2 DEPORTES

www.elperiodico.com.bo

martes 11 de noviembre de 2025

El tiempo de la suspensión se determinará luego de analizar los audios del VAR. Los jueces convalidaron un gol de Wilstermann en fuera 
de juego, pero minutos después pararon el juego y lo anularon.

El campeonato se disputará en febrero de 2026 en el Club de Tenis Santa Cruz y reunirá a los mejores jugadores Sub-18 del continente.

Bolivia será escenario del J300, torneo juvenil 
más importante del tenis sudamericano
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División Profesional

Los responsables del grueso error arbitral 
en Cochabamba serán sancionados
REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
El grueso error cometido por 
el equipo arbitral del clásico de 
Cochabamba entre Aurora y 
Wilstermann, el domingo en el 
estadio Félix Capriles, va a traer 
consecuencias con sanciones a 
los responsables.

Bruno Vera, juez de campo, y 
Juan Nelio García, árbitro VAR, 
están en la mira como máximos 
responsables del desacierto.

Un gol en posición fuera de 
juego anotado por Martín Ba-
rrón para el Rojo fue dado por 
válido a instancias del VAR.

El juego se reanudó y luego 
de unos minutos, Vera paralizó 
de nuevo el juego a instancias 
de quienes estaban a cargo del 
uso de la tecnología y anuló la 
conquista.

Los jueces incumplieron el 
artículo cinco de las reglas del 
juego referido a los cobros.

“El árbitro no podrá modifi-
car una decisión sobre la reanu-
dación del juego al darse cuenta 

de que es incorrecta o por con-
sejo de otro oficial si el juego 
se ha reanudado o si el árbitro 
ha señalado el final del primer 
o segundo tiempo (incluido el 
tiempo extra) y ha abandonado 
el terreno de juego o ha suspen-
dido el partido”, dice.

Víctor Hugo Chambi, presi-
dente interino de la Dirección 
de Desarrollo de la Federación 
Boliviana de Fútbol (FBF), ad-
mitió que hubo un error y que 
las responsabilidades se defini-
rán cuando se analice el diálogo 
de los jueces en ese momento.

Refirió el error “al determinar 
si el gol es válido o no, según 
trazado de líneas. Segundos 
después se dio la reanudación 
del juego y el gol fue convali-
dado, pero luego detienen el 
partido y se cambia la decisión. 
Son dos errores que hemos de-
tectado”, dijo Chambi.

En la revisión se determinará 
si fue correcto volver atrás en 
el cobro.

DIEZ.BO
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Bolivia albergará el Torneo Re-
gional J300, el campeonato Sub 
18 más importante a nivel de 
Sudamérica que se desarrollará 
en la semana del 23 de febrero 
de 2026 en Santa Cruz.

El viernes pasado, durante 
la reunión de presidente de la 
Confederación Sudamericana 
de Tenis (COSAT) que se llevó 
adelante en Santiago de Chile, 
se determinó que este certamen 
se dispute en las canchas del 
Club de Tenis Santa Cruz y que 
solo será válido para deportistas 
de esta región del continente.

“Como Cosat estamos con-
tentos de llevar el J300 a Santa 
Cruz de la Sierra en Bolivia, en 
el Club de Tenis Santa Cruz, 
donde pude tener la oportuni-
dad de visitar el año pasado esas 
instalaciones increíbles”, dijo en 
un video Rafael Westrupp, pre-

sidente de la Cosat.
Agregó que “la secuencia de 

calendario hace todo sentido 
porque los jugadores que jue-
guen en Santa Cruz tendrán 
un vuelo directo para jugar en 
Asunción el J200”.

El J300, anteriormente lla-
mado B1, es el más importante 
que se disputa en Sudamérica 
porque se entregan 300 puntos 
para el ranking Junior de la ITF.

“Se adjudicó este torneo J300 
a Bolivia. Participarán 48 juga-

dores y para competir tienen 
que ser sudamericanos, enton-
ces permite poder participar al 
mayor nivel y recabar puntos 
para competir en otros torneos. 
Es una oportunidad única de 
participar, no hay qualy (clasi-

ficación), es directo el cuadro 
principal. Será lo más alto a ni-
vel junior que tendremos en el 
país”, apuntó Luis Benítez, pre-
sidente de la Federación Boli-
viana de Tenis (FBT) y que la 
anterior semana fue parte por 
primera vez de una reunión de 
la Cosat.

Edwin Flores, sugerente téc-
nico de la FBT, indicó que la 
“federación hizo todas las ges-
tiones correspondientes y se 
logró la asignación de este tor-
neo. Todos los mejores tenistas 
de Sudamérica vendrán porque 
quieren sumar esos puntos”.

Este torneo regional tiene 
muy buenos recuerdos para 
Bolivia porque en uno de ellos 
tuvo como campeón de singles 
a Juan Carlos Prado y con ello 
sumó 300 puntos que le ayu-
daron para llegar a ser número 
uno del mundo a nivel junior.

DIEZ.BO

EN EL CLÁSICO DE COCHABAMBA HUBO UN ERROR DEL EQUIPO ARBITRAL.

FOTOS DE LA REUNIÓN DE PRESIDENTES DE LA COSAT CON LA PRESENCIA DEL PRESIDENTE DE LA FBT LUIS BENÍTEZ. CRÉDITO: COSAT.
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Muchos consideran que se debe dar respaldo al entrenador por las decisiones que tome. Sobre la actitud del jugador ecuatoriano, 
los aficionados desaprueban su comportamiento.

El actual presidente de la academia cruceña será reelegido por un nuevo periodo. El sábado 15 de noviembre volverá a tomar jura-
mento con un directorio renovado.

Con tres caras nuevas, Sebastián Peña 
será reelegido en Blooming

Fútbol

FÚTBOL

En Oriente le ponen paños fríos al 
incidente entre Peña y Chalá

///
En Oriente Petrolero buscan 
bajar las revoluciones tras la de-
rrota en el clásico cruceño y el 
polémico gesto de Wálter Chalá 
hacia el entrenador Álvaro Peña. 
Los dirigentes con mayor expe-
riencia piden calma y aseguran 
que el incidente debe resolverse 
internamente, sin darle más pro-
tagonismo del necesario.

El conflicto se generó cuan-
do Peña decidió reemplazar al 
ecuatoriano Chalá por Ricardo 
Centurión, al considerar que no 
estaba cumpliendo con el plan 
de juego. La reacción de desa-
probación del jugador no cayó 
bien en la dirigencia Albiverde, 
que reprochó el comportamien-
to por desviar la atención y afec-
tar la concentración del equipo 
en pleno partido.

“Este tipo de actitudes no de-

ben repetirse. En la cancha, la 
máxima autoridad es el entre-
nador y sus decisiones deben 
respetarse”, señalaron fuentes del 
directorio refinero, que coinci-
dieron en que el episodio debe 
tratarse a puertas cerradas entre 
cuerpo técnico, jugadores y di-
rigentes.

Respecto al resultado del clá-
sico, que terminó 2-3 a favor de 
Blooming, dentro del club coin-
ciden con el análisis del técnico 
Peña: la derrota se debió a erro-
res propios y no a superioridad 
del rival. “Perdimos por nosotros 
mismos, dos fallas nos costaron 
el clásico que lo teníamos ga-
nado. Blooming no nos superó, 
simplemente anotó en los mo-
mentos justos, y eso es el fútbol”, 
expresó un dirigente mientras ya 
se planifica el viaje a Potosí para 
enfrentar a Nacional Potosí.

DIEZ.BO
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La plancha encabezada por Se-
bastián Peña, actual presidente 
del Club Blooming, presentará 
tres nuevas incorporaciones 
para la reelección que se lleva-
rá a cabo este sábado en la sede 
del club, a partir de las 9:00.

Los nuevos rostros en la lista 
son Carlos Guillermo ‘Pimpo’ 
Bendeck, quien postula como 
primer vicepresidente; Julio 
César Suárez, como segundo 
vicepresidente; y Javier Velarde 
Roca, como director 2.

Completan la plancha Fa-
bricio Franzhek (director 1), 
Elizabeth Gloria Durán (di-
rectora 3) y Jorge Ernesto Or-
tiz (director 4).

El acto contará con la pre-
sencia de la Comisión Electo-
ral de la Federación Boliviana 
de Fútbol (FBF), que super-
visará el proceso en cumpli-
miento de la resolución emiti-

da por el ente federativo.
El orden del día incluye la 

designación de los asociados 

encargados de firmar el acta de 
la Asamblea Ordinaria Electi-
va, seguida de la elección del 

presidente y los miembros del 
Comité Ejecutivo de Bloo-
ming, conforme a lo estable-

cido en la normativa de la FBF.

DIEZ.BO

WÁLTER CHALÁ Y EL DT ÁLVARO PEÑA TUVIERON UN ROCE EN EL CLÁSICO.

SEBASTIÁN PEÑA VA POR LA REACCIÓN.
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El jugador del cuadro de Real 
Tomayapo, el venezolano, 
Danny Pérez, dijo que inten-
sificarán el trabajo durante los 
próximos días para llegar muy 
bien física y técnicamente al 
partido contra Blooming, en-
cuentro que corresponde a la 
décima quinta fecha del cam-
peonato Todos contra Todos y 
se jugará este 22 de noviembre 
en la ciudad de Santa Cruz.

El cuadro tarijeño reinicia-
rá sus entrenamientos en la 
mañana de este martes en el 
complejo deportivo San Ma-
teo, el entrenador del equipo 
Juan Cortés Diéguez, tendrá 
el tiempo necesario para pre-
parar al equipo técnica y físi-
camente porque la misión es 
sumar los puntos en disputa 
para continuar ascendiendo 
en la tabla de posiciones del 
campeonato Todos contra 
Todos.

El volante extremo, Danny 

Pérez, a su regreso a Tarija, 
dijo que no merecían perder el 
partido con Guabirá, se gene-
raron muchas ocasiones de gol 
durante el partido, Denis Pin-
to y el propio Pérez, tuvieron 
oportunidades para conver-
tir, pero faltó la puntada final 
para convertir; para Pérez, ya 
es un partido que quedó a tras 
y ahora lo que queda es seguir 
trabajando con miras a los si-
guientes partidos y finalizar 
la temporada con un premio 
internacional 2026.
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JUGADORES DE GARCÍA AGREDA, TRABAJAN PARA GANAR MUNICIPAL. (FOTO: PRENSA/ATF).
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Hasta la décima segunda fecha 
del torneo Clausura de la Pri-
mera A del balompié tarijeño, 
los equipos de García Agreda 
y Universitario comparten el 
primer lugar en la tabla de po-
siciones, ambos con 33 puntos y 
también igualaron en diferencia 
de gol con 32 goles a favor; al 
plantel panoseño le perjudicó la 
derrota con Nacional Senac (0 
– 1), mientras que Universitario 
derrotó al plantel de Ciclón (4 
– 2), resultado que le permitió 
alcanzar a los panoseños en el 
lugar del torneo Clausura.

Sin embargo, este fin de sema-
na tendrá la posibilidad de avan-
zar al primer lugar o mantenerse 
en el segundo lugar, Universita-
rio jugará con el cuadro de Na-
cional Senac, será un partido 

difícil porque los “camineros” 
vienen de ganar a García Agreda 
y por ende querrán mantener la 
senda de los triunfos, todavía les 
queda nueve puntos por jugar y 
la diferencia del primero al cuar-
to puesto son 8 puntos; para los 
jugadores de Senac, serán tres 
finales.

Mientras el plantel de García 
Agreda, en la décima tercera 

Este fin de semana se jugará la décima tercera fecha del torneo Clausura de la Primera, los punteros del campeonato jugarán partidos decisivos para 
mantener la cima de la tabla de posiciones, García Agreda y Universitario comparten el primer lugar con 33 puntos.

Asociación Tarijeña de Fútbol

García Agreda y Universitario comparten 
el primer lugar del torneo Clausura

Danny Pérez: “Vamos a trabajar para ganar a Blooming”

fecha jugará contra Municipal, 
será otro compromiso difícil 
para el cuadro panoseño porque 
los jugadores del elenco “Edil”, 
también vienen de ganar el fin 
de semana, si bien le quedan po-
cas “chances” para el primer lu-
gar del campeonato, los jugado-
res del equipo quieren finalizar 
el campeonato en los primeros 
puestos de la tabla de posiciones.

www.elperiodico.com.bo

UNIVERSITARIO, QUIERE FRENAR AL ONCE DE NACIONAL SENAC. (FOTO: PRENSA/ATF).

DANNY PÉREZ, ES UNO DE LOS REFERENTES DEL EQUIPO DE REAL TOMAYAPO. 
(FOTO: ARCHIVO).

RESULTADOS DÉCIMA SEGUNDA FECHA  
APS TARIJA   1 MUNICIPAL  2  
GARCIA AGREDA  0  NACIONAL SENAC  1  
JUAN CARLOS RIOS 4 UNION TARIJA   3   
INDUSTRIAL FC  1  ATLETICO BERMEJO 2   
NACIONAL LA PAMPA 4  15 DE ABRIL   2  
PUMAS CHAPACOS  1 INDEPENDIENTE  4  
EST. CHIQUIACA  0 ATLETICO ENTRE RIOS 0 
UNIVERSITARIO  4 ATLETICO CICLON  2

TABLA DE POSICIONES TORNEO CLAUSURA PRIMERA A
EQUIPOS  PJ PG PE PP GF GC DIF PTOS.
1.- GARCIA AGREDA 12 11 0 1 44 12 +32 33
2.- UNIVERSITARIO 12 11 0 1 48 16 +32 33
3.- JUAN CARLOS RIOS 12 8 2 2 31 22 +9 26
4.- NACIONAL SENAC 12 7 4 1 28 14 +14 25
5.- MUNICIPAL  12 7 2 3 39 20 +19 23
6.- NAL LA PAMPA 12 6 2 4 26 25 +1 20
7.- UNION TARIJA 12 6 1 5 32 22 +10 19
8.- ATLETICO CICLON 12 4 4 4 19 20 -1 16
9.- 15 DE ABRIL  12 5 0 7 17 24 -7 15
10.- INDEPENDIENTE 12 4 1 7 24 33 -9 13
11.- ATL. BERMEJO 12 3 3 6 22 28 -6 12
12.- PUMAS CHAPACOS 12 3 1 8 13 33 -20 10
13.- APS TARIJA  12 2 2 8 18 25 -7 8
14.- EST. CHIQUIACA 12 2 2 8 14 48 -34 8
15.- INDUSTRIAL FC 12 1 3 8 14 30 -16 6
16.- ATL. ENTRE RIOS 12 1 3 8 16 33 -17 6

DÉCIMA TERCERA FECHA
ATLETICO BERMEJO VS. APS TARIJA  
15 DE ABRIL  VS. INDUSTRIAL FC  
INDEPENDIENTE VS. NACIONAL LA PAMPA  
ATLETICO ENTRE RIOS VS. PUMAS CHAPACOS  
UNION TARIJA  VS. ESTUDIANTES CHIQUIACA  
ATLETICO CICLON VS. JUAN CARLOS RIOS FC  
NACIONAL SENAC VS. UNIVERSITARIO 
MUNICIPAL  VS. GARCIA AGREDA
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El cuadro de León FC goleó 6 – 2 
este domingo al plantel Barritos FC 
y consolidó el ascenso a la Primera 
A del fútbol tarijeño, un partido 
donde los jugadores del plantel de 
León fueron los protagonistas du-
rante los 90 minutos del encuentro 
que se jugó en el estadio Municipal 
La Bombonera. Los goles llegaron 
en el primer tiempo (4) y en el se-

gundo (2); mientras que los rivales 
descontaron en la segunda etapa 
(2), el árbitro del encuentro fue 
Julio César Peralta Cadena.

El plantel de León FC se puso 
en ventaja desde los 3 minutos 
del primer tiempo con el gol que 
anotó el jugador Nahuel Ezequiel 
Scorolli Zeballo, primer error en la 
defensa de Barritos, le costó el pri-
mer gol del encuentro; el cuadro 
de León controlo el partido desde 

el mediocampo y a los 7 minutos 
de la primera etapa, Scorolli Zeba-
llo, anotó el segundo.

A los 24 minutos marcó el ter-
cer gol y a los 33 minutos anotó la 
cuarta conquista, Nahuel Ezequiel 
Scorolli Zeballo, se convirtió en 
el goleador del partido; el primer 
tiempo finalizó con la ventaja para 
León FC por 4 – 0.

En el segundo tiempo, el equi-
po de León FC, descontó el mar-

cador y fue a los 6 minutos por 
intermedio de Richard Barro y a 
los 24 minutos, nuevamente Barro, 
anotó el segundo para Barritos FC. 
Mientras que los “leones”, reaccio-
naron y a los 42 minutos anotaron 
el quinto gol a cargo de Julio Ga-
reca y cerraron la goleada, a los 
45 minutos mediante el jugador, 
Nahuel Ezequiel Scorolli Zeballo, 
anotó su cuarto gol personal y el 
sexto para León FC. 

Asociación Tarijeña de Fútbol

León FC goleó 6 – 2 a Barritos FC y ascendió a Primera
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El candidato a la presidencia 
de la Asociación Municipal de 
Béisbol y Softbol, Héctor Osi-
naga López del frente Unidos, 
fue elegido por unanimidad 
como presidente de la entidad 
rectora de esta disciplina de-
portiva; fueron habilitados 29 
personas entre deportistas y di-
rigentes de los cuales 22 respal-
daron la candidatura de Osina-
ga López, cinco votos blancos y 
dos nulos. La elección se realizó 
en la mañana de este domingo 
en los predios de la cancha que 
está ubicada en la avenida In-
tegración.

Previo a la votación, los inte-
grantes de la formula Unidos, 
realizaron la explicación de su 
plan de trabajo que realizarán 
durante la gestión que dirigirán 
a la asociación; posteriormen-

te se dio inicio a la votación 
de los deportistas y dirigentes 

que fueron habilitados por 
el comité electoral. Durante 

el acto eleccionario, estuvo el 
presidente de la Asamblea Mu-
nicipal del Deporte, Orlando 
Segovia.

Una vez que finalizó la elec-
ción, el electo presidente de 
la asociación, Héctor Osinaga 
López, agradeció el apoyo que 
le brindaron los deportistas y 
a la vez reiteró su compromiso 
de trabajar por la disciplina y 
cumplir con el plan de trabajo 
que presentaron.

“Agradecer a todos quienes se 
dieron un tiempo para partici-
par en las elecciones y a la vez, 
felicitar al comité electoral por 
haber llevado de buena manera 
las elecciones y es algo muy va-
lorable y también al presidente 
de la Asamblea Municipal del 

Deporte, Orlando Segovia, por 
asistir a la elección y verificar la 
transparencia con la que se rea-
lizó; también debo agradecer a 
la directiva saliente, por todo el 
trabajo que realizaron en bien 
de la asociación”, declaró, el 
flamante presidente de la Aso-
ciación Municipal de Béisbol y 
Softbol, Héctor Osinaga López.

Osinaga López, dijo que 
continuarán con el trabajo que 
comenzó la directiva saliente 
durante los tres años que les 
tocó dirigir a la asociación, 
el compromiso, es trabajar de 
manera conjunta con todos, 
deportistas y past presidentes 
porque el objetivo, es continuar 
mejorando el nivel competitivo 
y masificar la disciplina.

DIRECTIVA DE LA ASOCIACIÓN MUNICIPAL DE BÉISBOL. (FOTO: EL PERIÓDICO)

La posesión de la nueva directiva de la asociación municipal de béisbol y softbol, se realizará en el transcurso de la semana, el comité electoral 
deberá presentar el acta de elección a la Asamblea Municipal del Deporte y a la vez solicitar la respectiva posesión.

Asociación Municipal de Béisbol y Softbol

Con 22 votos Héctor Osinaga, asumirá 
la presidencia de la asociación

EL PLANTEL DE LEÓN FC, 
ASCENDIERON A LA PRIMERA A. (FOTO: 

PRENSA/ATF).

EL MOMENTO DEL CONTEO DE VOTOS. (FOTO: EL PERIÓDICO).

DIRECTIVA DE LA ASOCIACIÓN MUNICIPA DE BÉISBOL Y SOFTBOL
PRESIDENTE:   Héctor Osinaga López
VICEPRESIDENTE:   Alba Rocío Choque Condori
SECRETARIO GENERAL:   Eduardo Luis Espíndola Gareca
SECRETARIO DE HACIENDAS: Viviana Elizabeth Rivera Aguirre
SECRETARIA GENERAL:   Marcela Alejandra Choque Hoyos
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La resolución se conoció este lunes en Lausana, Suiza. El Equipo del Pueblo queda a un paso de perder la categoría. Está pendiente 
el fallo final.

Los duelos de playoff ya están definidos y prometen emociones en la lucha por el pase a cuartos de final del campeonato por series. 
Los equipos buscan seguir en carrera por el boleto a la Copa Libertadores y la Sudamericana 2026. 

El TAS rechaza el pedido de Aurora de 
suspensión provisional de la sanción

Fútbol

Caso Montaño

Definido los cruces de los playoffs y el 
camino hacia el título
REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA
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Los cuatro cruces de la ronda 
de playoff tienen completa su 
configuración: Blooming ju-
gará con Universitario; Always 
Ready será rival de San Anto-
nio; Aurora frente a The Stron-
gest; y Oriente Petrolero ante 
Nacional Potosí. 

Los cotejos de ida se jugarán 
el miércoles y jueves con los 
equipos que quedaron en ter-
cer lugar de sus grupos como 
locales. Las revanchas serán el 
próximo fin de semana.

Los ganadores accederán a 
los cuartos de final, donde es-
peran los ganadores de grupo. 
Bolívar, Totora Real Oruro, 
Gualberto Villarroel San José 
y Guabirá ganaron sus grupos 
y avanzan directamente a los 
cuartos de final.

La Academia paceña se me-

dirá con el vencedor de Always 
Ready y San Antonio. Totora 
Real Oruro lo hará con el ga-
nador de Oriente y Nacional.

Gualberto Villarroel San José 
espera por Blooming o Uni-
versitario. Finalmente, Guabi-
rá aguarda por Aurora o The 
Strongest.

Los vencedores de este cam-
peonato por series seguirán en 
carrera hasta que queden los 
dos mejores que irán por el 
título.

El campeón será Bolivia 3 en 
la Copa Libertadores de Amé-
rica de 2026, mientras que el 
segundo tendrá un lugar en la 
primera fase de la Copa Suda-
mericana.

Los otros representantes bo-
livianos surgirán del campeo-
nato Todos contra Todos, que 
también ingresó en su recta 
final.

OPINION.COM.BO
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El Tribunal de Arbitraje De-
portivo (TAS por sus siglas en 
francés), rechazó la solicitud 
del club Aurora de levantar 
provisionalmente la sanción de 
resta de 33 puntos impuesta por 
tribunales del fútbol boliviano, 
por la adulteración de edad y 
suplantación de identidad del 
futbolista Gabriel Montaño en 
la temporada 2024.

Con esta resolución la enti-
dad de Cochabamba está a un 
paso de la pérdida de catego-
ría, porque hasta el momento 
“pagó” 28 unidades. Debe cinco 
y está a 17 de Wilstermann, el 
penúltimo en las posiciones, 
a falta de seis jornadas para el 
final del torneo todos contra 
todos.

“La solicitud de medidas pro-
visionales presentada por el club 
Aurora del 23 de junio de 2025 
en el procedimiento Aurora - 
Federación Boliviana de Fútbol 

es rechazada”, dice la resolución 
conocida este lunes 10 de no-
viembre desde Lausana Suiza.

La comunicación lleva las 
firmas de Ricardo de Buen, 

presidente del panel que tiene 
a su cargo el proceso, y de los 
árbitros Gustavo Albano Abreu 
y Marco Leal.

El club de Cochabamba acu-

dió al TAS al considerarse afec-
tado por las sanciones primero 
del Tribunal de Disciplina De-
portiva y ratificada por el Tri-
bunal Superior de Apelaciones 

de la FBF, que resolvieron apli-
car el descuento de 33 puntos 
en la campaña 2025 por la in-
fracción ocurrida en la tempo-
rada 2024.

El caso también tiene otras 
sanciones, la suspensión de 
Montaño por dos años fuera del 
fútbol y a los dirigentes Jaime 
Cornejo y Sandra Valencia “por 
responsabilidad culposa” y san-
ción de tres años de suspensión 
de toda actividad relacionada 
con esa disciplina.

El proceso sigue su curso. 
Para este miércoles el TAS con-
vocó a las partes a una audien-
cia en Santa Cruz en las que los 
involucrados deben presentar 
sus descargos.

No hay fecha estimada para 
conocer la resolución final.

El futbolista suspendido fue 
inscrito como Gabriel Montaño 
como menor de 20 años, pero 
en realidad su nombre es Diego 
y su edad ahora es 26.

DIEZ.BOAURORA ESTÁ A UN PASO DE DESCENDER DE CATEGORÍA.
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RIVER

Qué tiene que pasar para que River no 
juegue los playoffs del Clausura
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River está obligado a reponerse 
de inmediato del golpazo en la 
Bombonera porque el domingo 
contra Vélez en Liniers jugará 
una final por duplicado: para 
clasificarse a la Copa Liberta-
dores 2026 y asegurar su pasaje 
a los playoffs del Clausura en la 
última fecha de la fase regular. 
En cualquier caso, la chance de 
que ya no dependa de sí mis-
mo para estar en la próxima CL 
después del domingo es muy 
baja: salvo una combinación 
de muchos resultados, queda-
rá entre los ocho de su grupo y 
así podría entrar saliendo cam-
peón (o, dependiendo cómo 
quede en la anual, si Boca o 
Central ganan el torneo y libe-
ran un cupo).

Hoy River ocupa el sexto 
puesto de la Zona B con 21 
puntos, uno más que Talleres 
(7°) y dos más que San Martín 
de San Juan (8°), Sarmiento (9°) 
y Gimnasia (10°). Si suma de a 
tres en Liniers, pasará. En caso 

de un empate en el Amalfita-
ni, River también tendría casi 
asegurada su plaza, ya que si 
bien puede ser superado por 
Talleres (visita a Instituto) y al-
canzado por San Martín de San 
Juan (ante Aldosivi en Mar del 
Plata), Sarmiento y Gimnasia, 
estos tres equipos poseen peor 
diferencia de gol. Así, River 
quedaría séptimo por debajo de 
Talleres si la T derrota a La Glo-
ria salvo que goleen además dos 
de los otros tres competidores.

Si pierde con Vélez, River po-
dría ser superado por Talleres, 
Sarmiento, San Martín y Gim-

nasia si todos estos equipos 
ganen sus partidos, e incluso 
puede ser alcanzado por ATU 
(11°, con 18 puntos), aunque 
los tucumanos tienen peor DG.

En caso de irse derrotado del 
Amalfitani, al menos tres de los 
cuatro competidores más cerca-
nos deberían ganar sus partidos 
para que el CARP no entre en 
el top 8. Sí, una combinación 
de muchísimos resultados que 
hace pensar que difícilmente el 
año para River se termine este 
domingo. Todavía le queda una 
vida...

OLE.COM.AR
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Hay una famosa frase que dice “a 
veces, la realidad supera a la ficción”. 
Y lo cierto, es que lo acontecido re-
cientemente en el fútbol turco es tan 
descabellado que, si se tratara de una 
película, el guion sería rechazado 
por ser altamente inverosímil. Pero, 
realmente sucedió: se investigaron a 
más de 1.200 futbolistas y se les dio 
prisión preventiva a siete árbitros por 
apuestas deportivas ilegales.

No se trata de un filme del mun-
do financiero de Martin Scorsese o 
de una comedia de Adrián Suar. No 
obstante, en Turquía ya se habla del 
Robo del Siglo. El supuesto esquema 
fraudulento habría movido millones 
de dólares y habría involucrado a 
deportistas de todas las divisiones, 
incluidos dos compañeros de Mauro 
Icardi. Una verdadera situación pro-
pia del cine.

Una extensa investigación
Toda había iniciado como rumores, 

pero la Justicia no tardó en intervenir 

y la verdad comenzó a salir a la luz. 
Este lunes, un Tribunal de Estambul 
decretó prisión preventiva para Mu-
rat Özkaya, presidente del Eyüpspor 
(equipo de la Superliga). Porque, por 
supuesto, también hubo altos mandos 
presentes en este escándalo.

Özkaya, junto a los siete árbitros, 
fue acusado de “influir en los resul-
tados de competiciones deportivas”. 
Pero, ellos no fueron los únicos sos-
pechados, ni los únicos en caer. Y, 
además, la lista parece que seguirá 
expandiéndose, ya que la Federación 
Turca de Fútbol trasladó al Comité 
de Disciplina a 1204 jugadores bajo 
sospecha. Entre ellos, se encuentran 

27 de la máxima categoría. Inclui-
dos Metehan Baltacı y Eren Elmalı, 
quienes juegan con Icardi en el Ga-
latasaray.

Asimismo, la TFF estuvo actuando 
de oficio durante el último mes y ya 
había sancionado, provisoriamente, a 
149 jueces. Además, 40 delegados de 
campo de diversos clubes renuncia-
ron, mientras la sombra de la corrup-
ción crecía cada vez más. A su vez, un 
periodista deportivo fue acusado por 
la Fiscalía de formar parte del caso.

El descargo del Besiktas
“ Confiamos plenamente en la ino-

cencia de nuestros dos jugadores. To-
maremos las medidas pertinentes con 
la Federación Turca de Fútbol. Los 
futbolistas en cuestión presentarán 
mañana sus alegaciones ante la Fisca-
lía General de Estambul. Informamos 
al público que estamos siguiendo de 
cerca el hecho y mantenemos contac-
to con la TFF”, afirmó en un comu-
nicado el Besiktas, uno de los clubes 
más grandes del país euroasiático.
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Escándalo en Turquía: 1200 futbolistas investigados y 
prisión preventiva para siete árbitros por apuestas ilegales

Si el equipo de Gallardo no le gana a Vélez corre el riesgo de no quedar entre los primeros 
ocho de la Zona B. Todas las posibilidades.

EL CASO PARECE SACADO DE UNA 
PELÍCULA.

GALLARDO SABE QUE RIVER SE JUEGA EL AÑO EL DOMINGO CONTRA EL 
EQUIPO DE GUILLERMO.

TURQUÍA

El esquema fraudulento habría incluido árbitros, presidentes, directivos y jugadores de 
todas las categorías profesionales y semi profesionales. Un tribunal de Estambul acusó a 
los sospechados de “influir en los resultados”.

INFORMACIÓN GENERAL

Un hincha de Gimnasia le tiró 
un martillo a Yael Falcón Pérez 
en pleno partido: fue detenido

///
En medio de un complicado 
clima deportivo e institucio-
nal, Gimnasia (que se salvó 
del descenso una fecha an-
tes de que termine el Torneo 
Clausura) recibió a Vélez en 
su casa. Sin embargo, una vio-
lenta escena detuvo momen-
táneamente el partido cuando 
el marcador estaba 1-0 a favor 
del local.

Tal como captaron las cá-
maras, a los 34 minutos del 
primer tiempo, un martillo de 
colectivo salió arrojado desde 
una de las tribunas del Lobo y 
rozó a Yael Falcón Pérez.

Aunque el árbitro no sufrió 
lesiones, el encuentro fue pa-
ralizado mientras las autori-
dades chequeaban si estaban 
garantizadas las medidas de 
seguridad correspondientes 
para continuar. Finalmente, 
una vez realizados los con-
troles, el duelo pudo seguir 

adelante.

El momento del impac-
to del martillo a Falcón 
Pérez

Durante el entretiempo, la 
transmisión oficial compar-
tió el momento del impacto 
del martillo sobre el árbitro. 
Se puede ver como el objeto 
primero rebota sobre el cam-
po de juego y luego le pega en 
la zonal del mentón al juez 
principal.

Rápida detención
Las autoridades policiales 

lograron detener al agresor 
antes del final del partido. El 
aprehendido se llama Franco 
Suárez, con domicilio en la 
ciudad de la Plata. Se lo logró 
identificar mediante el sistema 
de cámaras que posee el club. 
El detenido, además, llevaba 
en su poder una bengala, se-
gún informó la Aprevide.

OLE.COM.AR

El duelo fue detenido momentáneamente a los 34 minu-
tos por una agresión que sufrió el árbitro. Afortunada-
mente, no hubo heridos. La Aprevide difundió la identi-
dad del agresor.

ATACARON AL ÁRBITRO CON UN MARTILLO DE COLECTIVO.
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INTER 2-0 LAZIO

El Inter ‘escala’ hasta el coliderato de 
la Serie A

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
La última visita de la Lazio al Meaz-
za se saldó con un empate, gracias a 
una ‘doppietta’ de ‘Pedrito’, que ‘con-
denó’ al Inter en la penúltima jorna-
da de la pasada edición de la Serie 
A de cara a revalidar un ‘Scudetto’ 
que, finalmente, se acabó llevando 
el Nápoles. Unos meses después, 
habiendo llegado a caer por debajo 
de la décima plaza tras perder con-
tra la Juve, se impusieron (2-0) al 
conjunto ‘laziale’ para marcharse 
al parón como colíderes junto a la 
Roma tras el último ‘pinchazo’ del 
conjunto ‘partenopei’.

Antes de arrancar el partido, 
Bonny recibió el premio al mejor 
joven del mes de octubre en la Serie 
A y volvió a formar dupla de ataque 
con un Lautaro Martínez que ape-
nas tardó tres minutos en golpear. 
Entre Bastoni y Dimarco ahogaron 
a Isaksen contra el córner y conec-
taron con el ariete argentino, que 
puso el balón en la escuadra para 
igualar a Mazzola como cuarto 
máximo goleador en la historia del 

Inter.
Se intuía que la Lazio iba a inten-

tar llevar a cabo un plan bastante 
pragmático en su visita al Meazza... 
y rápido saltó por los aires. Su pri-
mera llegada, tras una acción indivi-
dual de Zaccagni desbordando por 
banda, no llegó hasta el 17’. Eso sí, 
les sirvió para coger aire y sacudirse 
de encima la abrasiva presión que 
estaba llevando a cabo el Inter.

A partir de entonces, los de Chivu 
levantaron el pie y trataron de sa-
lir con espacios al contragolpe por 
medio de un Nicolò Barella que 
firmó un auténtica recital a la hora 

de romper líneas. De hecho, le puso 
un ‘caramelo’ tremendo a un Petar 
Sucic, que, sin embargo, cruzó en 
exceso su remate.

Más allá de un disparo desde su 
casa a cargo de Isaksen que Som-
mer blocó sin problemas, la Lazio 
nunca llegó a incomodar a un Inter 
de Milán que se dedicó a bajarle 
pulsaciones al encuentro para pro-
teger el resultado antes de encarar 
el descanso. Sobre todo, porque se 
estaba empezando a cargar de ama-
rillas (Akanji y Sucic) sin motivo 
para ello.

Otra amarilla a Dumfries nada 
más arrancar el segundo acto y 
posterior llegada de Guendouzi 
provocó que Chivu interviniese 
antes de alcanzar la hora de partido 
retirando al carrilero neerlandés y a 
Petar Sucic. Lo leyó a la perfección 
el técnico rumano y, cinco minutos 
después, Bonny embocó en el se-
gundo palo un fantástico contragol-
pe trenzado entre Barella, Lautaro y 
Dimarco.

MARCA.COM

Los goles de Lautaro y Bonny fraguaron el triunfo (2-0) ante una Lazio que les arruinó el 
‘Scudetto’ la temporada pasada

LAUTARO MARTÍNEZ Y 
ANGE-YOAN BONNY

COLOMBIA

James Rodríguez se despide de 
León con una emotiva ovación y 
su última obra de arte

///
El paso de James Rodríguez por 
el Club León de México llegó a su 
final, y lo hizo con una mezcla de 
emociones que refleja perfecta-
mente su etapa en el fútbol mexi-
cano: una asistencia de lujo en el 
campo y una emotiva ovación por 
parte de la afición en la que fue, 
con casi total seguridad, su últi-
ma aparición con la camiseta de 
la “Fiera”.

El mediocampista colombiano 
disputó su encuentro final con 
León este sábado 8 de noviembre 
de 2025, en la Jornada 17 del Tor-
neo Apertura, donde su equipo 
cayó 1-2 ante el Puebla en el Es-
tadio Nou Camp. Aunque el re-
sultado fue adverso y León cerró 
una temporada decepcionante en 
el penúltimo lugar de la tabla, los 
focos se centraron en el “10” de la 
Selección Colombia y el caluroso 
adiós que le brindó su público.

Un destello de magia en la 
despedida

Pese a la derrota, James Rodrí-
guez se las ingenió para dejar una 
última muestra de su innegable 
talento. Cuando el marcador es-
taba 0-1 a favor de Puebla, en el 
minuto 21, el colombiano ejecutó 
una asistencia magistral. Tomó el 
balón cerca de su área y lanzó un 
pase largo, medido y preciso, con 
un toque de tres dedos para habi-
litar a su compañero Iván Moreno. 
Este último no perdonó en el mano 
a mano, marcando el empate par-
cial para León.

Este destello de calidad indivi-
dual sirvió como un recordatorio 
del tipo de fútbol que la hinchada 
esperaba ver de forma constante.

La ovación: Entre el reconoci-
miento y la irregularidad

El momento cumbre de la noche 
se vivió en el minuto 85, cuando 
el técnico Ignacio Ambriz deci-
dió sustituir a James Rodríguez 
por Ángel Tadeo Estrada Meza. 

Al salir del campo, el colombiano 
fue recibido con una emotiva y so-
nora ovación por los aficionados 
esmeraldas que se pusieron de pie. 
James respondió al gesto levantan-
do los brazos y mirando las gradas 
en señal de agradecimiento, en lo 
que muchos interpretaron como la 
confirmación de su adiós.

La despedida, si bien emotiva, 
encapsula la dualidad de su ciclo 
en el club. James llegó a comienzos 
de 2025 con el rótulo de “ficha-
je estrella” para darle jerarquía a 
la Liga MX, pero su desempeño, 
aunque con picos de brillantez, fue 
irregular. Algunos mensajes de la 
afición en redes sociales resumían 
este sentimiento, reconociendo su 
calidad, pero lamentando que no 
se le pudo sacar todo el provecho.

En total, el colombiano deja el 
Club León tras jugar 27 partidos 
en la Liga MX, con un registro de 
cinco goles y siete asistencias, ci-
fras que, aunque buenas, no cum-
plieron del todo con las altísimas 
expectativas generadas por su tra-
yectoria en Europa.

El futuro incierto del ‘10’
Tras el partido, el entrenador 

Ambriz le dedicó unas palabras 
de despedida, reconociendo su ca-
lidad humana y profesionalismo: 
“James, a donde vayas dejas un 
gran recuerdo en México. Le de-
seo lo mejor”.

El contrato de James con León fi-
naliza en diciembre de 2025, y ante 
la no renovación, el mediocampis-
ta de 34 años se reportará ahora a 
la concentración de la Selección 
Colombia para los amistosos de la 
fecha FIFA con su futuro incierto.

A pesar de su salida, clubes 
importantes de la Liga MX como 
América o Tigres han sonado como 
posibles destinos, ya que el jugador 
se sentiría a gusto en el país. Tam-
bién se especula con un posible 
regreso a Europa o un fichaje por 
algún equipo de la Major League 
Soccer (MLS) en Estados Unidos.

MARCA.COM

El colombiano jugó su último partido en el que dejó una 
asistencia mágica.

JAMES RODRÍGUEZ JUGÓ SU ÚLTIMO PARTIDO CON LEÓN DE MÉXICO.

NBA

Hugo González vuelve a ganar con los Celtics 
mientras los Thunder y los Pistons no aflojan

///
Boston Celtics consiguieron una tra-
bajada victoria en su visita a los Or-
lando Magic, con 27 puntos de Jaylen 
Brown y 25 de Anfernee Simons. Por 
su parte, Hugo González contribuyó 
con tres puntos, un rebote, una asis-
tencia y dos robos en doce minutos en 
pista saliendo del banquillo. El papel 
del novato español fue muy destaca-
do por los medios norteamericanos, 
que elogiaron sus buenas defensas en 
momentos cruciales del encuentro.

Remontada de Oklahoma
Los Oklahoma City Thunder ven-

cieron este domingo por 114-100 a 
los Memphis Grizzlies, mientras que 
los Detroit Pistons derrotaron 111-
108 a los Philadelphia 76ers, consoli-
dando sus respectivos lideratos en las 
conferencias Oeste y Este de la NBA.

Los Thunder (10-1) tuvieron que 
remontar un partido que Memphis 
(4-7) ganaba de 19 en el segundo 
cuarto. No fue hasta los últimos ins-
tantes del tercer cuarto que Oklaho-
ma City logró ponerse por delante, 
una ventaja que ya no soltó hasta al 
final.

Shai Gilgeous-Alexander lideró a 
los campeones con 35 puntos, 7 rebo-
tes, 6 asistencias y 2 robos, mientras 
que Ajay Mitchell y Chet Holmgren 
anotaron 21 cada uno. Isaiah Har-
tenstein firmó un doble-doble con 
18 puntos y 13 rebotes.

Para los Grizzlies, el máximo ano-
tador fue Jaren Jackson Jr. con 17 
puntos, mientras que Cedric Coward 
termimó con 13 puntos y 10 rebotes. 
El canario Santi Aldama, suplente, 
aportó 12 puntos, 9 rebotes, 4 asis-
tencias, 2 tapones y un robo.

Racha de Detroit
Cade Cunningham y Jalen Du-

ren se echaron a los Pistons (8-2) a 
la espalda en un duelo clave para el 
liderato el liderato del Este. Cunnin-

gham firmó 26 puntos y 11 asisten-
cias, mientras que Duren 23 puntos y 
16 rebotes para dar a Detroit su sexto 
triunfo consecutivo.

Nick Nurse dio descanso a Joel 
Embiid en los 76ers (6-4), por lo que 
la responsabilidad de cara a canasta 
recayó sobre Tyrese Maxey, que ter-
minó con 33 puntos. Andre Drum-
mond firmó un doble-doble con 17 
puntos y 12 rebotes.

Tras un partido igualado y con 
constantes alternancias, Maxey puso 
a los 76ers a un punto faltando 31 se-
gundos. Cunningham encestó para 
devolver a Detroit la ventaja de tres a 
falta de 17 segundos. Maxey se jugó 
el triple sobre la bocina para empatar, 
pero falló.

MARCA.COM

El español contribuyó con tres puntos, un rebote, una asistencia y dos robos en 12 minutos 
en pista saliendo del banquillo

HUGO GONZÁLEZ, EN UN PARTIDO CON LOS CELTICS.
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YouTube atraviesa una de sus 

mayores transformaciones 
desde su adquisición por Google. 
En un memorando interno obteni-
do por Business Insider, el director 
general Neal Mohan anunció una 
reorganización estructural que 
incluye tres nuevas divisiones de 
producto y un programa de salidas 
voluntarias para los empleados que 
deseen abandonar la empresa. La 
medida busca preparar a la plata-
forma frente a los cambios que 
impone la inteligencia artificial en 
la creación, gestión y consumo de 
contenido digital.

Reorganización total: tres nuevas 
divisiones bajo el mando de Mohan

En el documento citado por 
Business Insider, Neal Mohan in-
formó que a partir del 5 de noviem-
bre de 2025, YouTube pasará a op-
erar bajo tres grandes divisiones 
que reportarán directamente a su 
oficina:

Viewer Products, enfocada en la 
experiencia del usuario, búsqueda, 
descubrimiento, seguridad y la 
plataforma para televisión.

Creator & Community Products, 
dedicada al desarrollo de herra-
mientas para creadores, Shorts, 
transmisiones en vivo y gestión de 
comunidades.

Subscription Products, encarga-
da de impulsar los servicios de su-
scripción como YouTube Premium, 
YouTube Music y la expansión del 
comercio digital.

Mohan señaló que el nuevo 
modelo busca acelerar la toma de 
decisiones y “alinear los recursos 
hacia las oportunidades más im-
portantes, especialmente las rela-
cionadas con inteligencia artificial”.

“La IA es la próxima frontera 
para YouTube, con el potencial 
de transformar cada parte de la 
plataforma”, escribió Mohan en el 
memorando obtenido por Business 
Insider.

Programa de salidas voluntarias: 
la estrategia sin despidos

Aunque Mohan aclaró que la 
reorganización no implicará de-
spidos forzados, sí anunció un 
programa de renuncias voluntarias 
(Voluntary Exit Program) dirigido 
inicialmente a empleados en Esta-
dos Unidos. El plan ofrecerá com-
pensaciones económicas y benefi-
cios extendidos a quienes decidan 
dejar la compañía.

El CEO afirmó que la medi-
da permitirá “crear espacio para 
nuevas prioridades y fortalecer los 
equipos que trabajarán en produc-
tos potenciados por IA”.

La decisión se enmarca en un 
contexto donde grandes tecnológi-
cas como Google, Amazon y Meta 
han ajustado sus plantillas para 
enfocarse en la automatización, 
la optimización y la inteligencia 
artificial.

El papel de la IA: reinventar You-
Tube desde dentro

Para Neal Mohan, la inteligencia 
artificial no solo representa un reto 
técnico, sino una transformación 
cultural dentro de YouTube. En 
su memo, señaló que la platafor-
ma debe ser capaz de integrar IA 
en todas las áreas: desde el descu-
brimiento de videos y las herra-
mientas para creadores, hasta la 
personalización de experiencias y 
la moderación de contenido.

Además, adelantó que la IA 

generativa podría impulsar nuevas 
funciones para la creación autom-
atizada de clips, edición de video, 
subtítulos inteligentes y analítica 
predictiva.

La reorganización permitirá, 
según Mohan, que los equipos 
“sean más ágiles y colaboren con 
mayor eficacia entre divisiones”, 
eliminando redundancias y reduc-
iendo tiempos de desarrollo.

YouTube se alinea con la estrate-
gia de Google

El movimiento de YouTube 
ocurre en paralelo con los ajustes 
organizacionales de Google y su 
empresa matriz, Alphabet, que en 
2025 ha centrado sus esfuerzos en 
integrar la IA en productos clave 
como el buscador, Gmail y An-
droid.

La reestructuración busca que 
YouTube actúe como laboratorio 
de innovación dentro del ecosiste-
ma de Google, aprovechando su 
base de más de 2.7 mil millones de 
usuarios mensuales y su liderazgo 
en video digital.

De acuerdo con Business In-
sider, esta transformación es vista 
internamente como una oportuni-
dad para modernizar el ADN de 
YouTube antes de que la compe-
tencia —principalmente TikTok y 
plataformas emergentes de video 
con IA— acelere su ventaja en cre-
atividad algorítmica.

Impacto y lectura final
El memo de Neal Mohan con-

firma que YouTube está toman-
do una posición proactiva ante la 
disrupción de la IA, buscando una 
estructura más ligera, flexible y tec-
nológicamente avanzada. Aunque 
las salidas voluntarias han genera-
do cierta incertidumbre, la empre-
sa mantiene su compromiso de no 
recurrir a despidos masivos, prior-
izando una transición gradual.

El reto, sin embargo, será man-
tener el equilibrio entre eficiencia, 
innovación y bienestar laboral 
mientras la inteligencia artificial 
redefine las reglas de la industria 
del contenido digital.

///
En la carrera por la inteligencia 

artificial, un fantasma recorre 
Silicon Valley: la jornada laboral 
‘996’. Este combo numérico, que 
significa trabajar de 9 de la mañana 
a 9 de la noche, seis días a la sem-
ana, equivale a unas agotadoras 72 
horas de trabajo, en contraste con 
las 40 horas que implementarán en 
México.

La tendencia tiene su origen en la 
escena tecnológica de China, donde 
en 2021 un tribunal supremo la de-
claró ilegal por considerarla una 
práctica abusiva. Sin embargo, lejos 
de desaparecer, el modelo cruza el 
océano y se instala en la meca de la 
innovación.

“El 996 es una versión de alto 
octanaje de algo que lleva tiempo 
existiendo en el sector tecnológico”, 
explica Margaret O’Mara, histori-
adora de la Universidad de Wash-
ington, citada por The New York 
Times.

Evidencias anecdóticas, como 
el aumento de transacciones con 
tarjetas corporativas los sábados en 
San Francisco, sugieren que la cul-
tura del ‘siempre trabajando’ gana 
terreno, impulsada por la inmensa 

presión por liderar la revolución de 
la IA.

El polémico origen de la jornada 
laboral ‘996’ y las consecuencias 
en China

Aunque ahora se esté instalando 
en Silicon Valley, la jornada laboral 
‘996’ dejó una profunda huella de 
controversia en su país de origen.

Figuras como Jack Ma, fundador 
de Alibaba, llegaron a calificar el 
trabajar seis días a la semana como 
una “auténtica bendición”. Pero la 
realidad sobre el terreno fue muy 
diferente, generando protestas y 
acusaciones de “esclavitud moder-
na”.

Este modelo se vinculó con un 
mayor riesgo para la salud. Un es-

tudio realizado durante 26 años en 
China asoció las largas jornadas con 
un aumento significativo de la mor-
talidad. De hecho, en el país asiático 
tuvieron que crear un seguro que 
cubre muertes por exceso de trabajo 
relacionado al horario ‘996’.

Además, demostró ser contrapro-
ducente para la economía: con la 
gente todo el día en la oficina, el 
consumo local se baja y/o se es-
tanca, mientras la natalidad se des-
ploma a mínimos históricos. La fór-
mula del éxito basada únicamente 
en el esfuerzo extremo comenzaba 
a mostrar sus grietas en el mismo 
lugar donde nació.

Ante ello, el gobierno chino se 
vio forzado a dar un giro total en 
2021, implementando normativas 

más estrictas para regular las horas 
de trabajo.

La Adopción en Silicon Valley y la 
Nueva Cultura del Esfuerzo

La migración de la jornada lab-
oral ‘996’ a California parece im-
pulsada por una combinación de 
ambición desmedida y una creci-
ente inseguridad laboral. Empre-
sas emergentes, especialmente en el 
ámbito de la inteligencia artificial, 
están adoptando abiertamente este 
horario.

Rilla, una startup de IA, es un 
ejemplo claro. Con una plantilla 
de 80 personas, espera que sus em-
pleados trabajen más de 70 horas 
semanales y es franca sobre esta 
exigencia en sus ofertas de empleo, 
según recoge Wired.

“Hay una subcultura muy fuerte 
de personas, especialmente en la 
Generación Z, que crecieron es-
cuchando historias de Steve Jobs 
y Bill Gates”, expresa Will Gao, 
responsable de crecimiento de la 
empresa. El ejecutivo comparó la 
dedicación laboral con la devoción 
de atletas como Kobe Bryant.

Esta filosofía encuentra eco en el 
ultimátum “extremadamente duro” 

de Elon Musk, que marca un aleja-
miento de los cómodos beneficios 
tech, hacia una era de “tecnología 
dura” donde el sacrificio es la nueva 
norma.

Voces a Favor y en Contra de la 
jornada laboral ‘996’

Mientras algunos fundadores 
abrazan la jornada laboral ‘996’, 
otros muestran posturas más ma-
tizadas, creando un panorama di-
verso y lleno de debate.

Adrian Kinnersley, un emprend-
edor en serie, se ha sorprendido por 
la cantidad de empresas que evalúan 
a los candidatos en función de su 
disposición a aceptar este horario.

Se está volviendo cada vez más 
común. Tenemos múltiples clien-
tes donde un requisito previo para 
evaluar a los candidatos antes de 
que vayan a una entrevista es si es-
tán preparados para trabajar 996�, 
comentó para Wired.

No obstante, dentro del mismo 
ecosistema surgen advertencias. 
Amrita Bhasin, CEO de la startup 
de logística Sotira, sugiere que, si 
bien los fundadores deben hacer 
‘996’ en los primeros años, “no es 
justo” imponerlo a los empleados.

YouTube ofrece renuncias voluntarias a empleados ante la 
revolución de la inteligencia artificial

Jornada laboral 996: Silicon Valley copia el horario de trabajo 
extremo que China prohíbe
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YouTube atraviesa una de sus 

mayores transformaciones 
desde su adquisición por Google. 
En un memorando interno obteni-
do por Business Insider, el director 
general Neal Mohan anunció una 
reorganización estructural que 
incluye tres nuevas divisiones de 
producto y un programa de salidas 
voluntarias para los empleados que 
deseen abandonar la empresa. La 
medida busca preparar a la plata-
forma frente a los cambios que 
impone la inteligencia artificial en 
la creación, gestión y consumo de 
contenido digital.

Reorganización total: tres nuevas 
divisiones bajo el mando de Mohan

En el documento citado por 
Business Insider, Neal Mohan in-
formó que a partir del 5 de noviem-
bre de 2025, YouTube pasará a op-
erar bajo tres grandes divisiones 
que reportarán directamente a su 
oficina:

Viewer Products, enfocada en la 
experiencia del usuario, búsqueda, 
descubrimiento, seguridad y la 
plataforma para televisión.

Creator & Community Products, 
dedicada al desarrollo de herra-
mientas para creadores, Shorts, 
transmisiones en vivo y gestión de 
comunidades.

Subscription Products, encarga-
da de impulsar los servicios de su-
scripción como YouTube Premium, 
YouTube Music y la expansión del 
comercio digital.

Mohan señaló que el nuevo 
modelo busca acelerar la toma de 
decisiones y “alinear los recursos 
hacia las oportunidades más im-
portantes, especialmente las rela-
cionadas con inteligencia artificial”.

“La IA es la próxima frontera 
para YouTube, con el potencial 
de transformar cada parte de la 
plataforma”, escribió Mohan en el 
memorando obtenido por Business 
Insider.

Programa de salidas voluntarias: 
la estrategia sin despidos

Aunque Mohan aclaró que la 
reorganización no implicará de-
spidos forzados, sí anunció un 
programa de renuncias voluntarias 
(Voluntary Exit Program) dirigido 
inicialmente a empleados en Esta-
dos Unidos. El plan ofrecerá com-
pensaciones económicas y benefi-
cios extendidos a quienes decidan 
dejar la compañía.

El CEO afirmó que la medi-
da permitirá “crear espacio para 
nuevas prioridades y fortalecer los 
equipos que trabajarán en produc-
tos potenciados por IA”.

La decisión se enmarca en un 
contexto donde grandes tecnológi-
cas como Google, Amazon y Meta 
han ajustado sus plantillas para 
enfocarse en la automatización, 
la optimización y la inteligencia 
artificial.

El papel de la IA: reinventar You-
Tube desde dentro

Para Neal Mohan, la inteligencia 
artificial no solo representa un reto 
técnico, sino una transformación 
cultural dentro de YouTube. En 
su memo, señaló que la platafor-
ma debe ser capaz de integrar IA 
en todas las áreas: desde el descu-
brimiento de videos y las herra-
mientas para creadores, hasta la 
personalización de experiencias y 
la moderación de contenido.

Además, adelantó que la IA 

generativa podría impulsar nuevas 
funciones para la creación autom-
atizada de clips, edición de video, 
subtítulos inteligentes y analítica 
predictiva.

La reorganización permitirá, 
según Mohan, que los equipos 
“sean más ágiles y colaboren con 
mayor eficacia entre divisiones”, 
eliminando redundancias y reduc-
iendo tiempos de desarrollo.

YouTube se alinea con la estrate-
gia de Google

El movimiento de YouTube 
ocurre en paralelo con los ajustes 
organizacionales de Google y su 
empresa matriz, Alphabet, que en 
2025 ha centrado sus esfuerzos en 
integrar la IA en productos clave 
como el buscador, Gmail y An-
droid.

La reestructuración busca que 
YouTube actúe como laboratorio 
de innovación dentro del ecosiste-
ma de Google, aprovechando su 
base de más de 2.7 mil millones de 
usuarios mensuales y su liderazgo 
en video digital.

De acuerdo con Business In-
sider, esta transformación es vista 
internamente como una oportuni-
dad para modernizar el ADN de 
YouTube antes de que la compe-
tencia —principalmente TikTok y 
plataformas emergentes de video 
con IA— acelere su ventaja en cre-
atividad algorítmica.

Impacto y lectura final
El memo de Neal Mohan con-

firma que YouTube está toman-
do una posición proactiva ante la 
disrupción de la IA, buscando una 
estructura más ligera, flexible y tec-
nológicamente avanzada. Aunque 
las salidas voluntarias han genera-
do cierta incertidumbre, la empre-
sa mantiene su compromiso de no 
recurrir a despidos masivos, prior-
izando una transición gradual.

El reto, sin embargo, será man-
tener el equilibrio entre eficiencia, 
innovación y bienestar laboral 
mientras la inteligencia artificial 
redefine las reglas de la industria 
del contenido digital.

///
En la carrera por la inteligencia 

artificial, un fantasma recorre 
Silicon Valley: la jornada laboral 
‘996’. Este combo numérico, que 
significa trabajar de 9 de la mañana 
a 9 de la noche, seis días a la sem-
ana, equivale a unas agotadoras 72 
horas de trabajo, en contraste con 
las 40 horas que implementarán en 
México.

La tendencia tiene su origen en la 
escena tecnológica de China, donde 
en 2021 un tribunal supremo la de-
claró ilegal por considerarla una 
práctica abusiva. Sin embargo, lejos 
de desaparecer, el modelo cruza el 
océano y se instala en la meca de la 
innovación.

“El 996 es una versión de alto 
octanaje de algo que lleva tiempo 
existiendo en el sector tecnológico”, 
explica Margaret O’Mara, histori-
adora de la Universidad de Wash-
ington, citada por The New York 
Times.

Evidencias anecdóticas, como 
el aumento de transacciones con 
tarjetas corporativas los sábados en 
San Francisco, sugieren que la cul-
tura del ‘siempre trabajando’ gana 
terreno, impulsada por la inmensa 

presión por liderar la revolución de 
la IA.

El polémico origen de la jornada 
laboral ‘996’ y las consecuencias 
en China

Aunque ahora se esté instalando 
en Silicon Valley, la jornada laboral 
‘996’ dejó una profunda huella de 
controversia en su país de origen.

Figuras como Jack Ma, fundador 
de Alibaba, llegaron a calificar el 
trabajar seis días a la semana como 
una “auténtica bendición”. Pero la 
realidad sobre el terreno fue muy 
diferente, generando protestas y 
acusaciones de “esclavitud moder-
na”.

Este modelo se vinculó con un 
mayor riesgo para la salud. Un es-

tudio realizado durante 26 años en 
China asoció las largas jornadas con 
un aumento significativo de la mor-
talidad. De hecho, en el país asiático 
tuvieron que crear un seguro que 
cubre muertes por exceso de trabajo 
relacionado al horario ‘996’.

Además, demostró ser contrapro-
ducente para la economía: con la 
gente todo el día en la oficina, el 
consumo local se baja y/o se es-
tanca, mientras la natalidad se des-
ploma a mínimos históricos. La fór-
mula del éxito basada únicamente 
en el esfuerzo extremo comenzaba 
a mostrar sus grietas en el mismo 
lugar donde nació.

Ante ello, el gobierno chino se 
vio forzado a dar un giro total en 
2021, implementando normativas 

más estrictas para regular las horas 
de trabajo.

La Adopción en Silicon Valley y la 
Nueva Cultura del Esfuerzo

La migración de la jornada lab-
oral ‘996’ a California parece im-
pulsada por una combinación de 
ambición desmedida y una creci-
ente inseguridad laboral. Empre-
sas emergentes, especialmente en el 
ámbito de la inteligencia artificial, 
están adoptando abiertamente este 
horario.

Rilla, una startup de IA, es un 
ejemplo claro. Con una plantilla 
de 80 personas, espera que sus em-
pleados trabajen más de 70 horas 
semanales y es franca sobre esta 
exigencia en sus ofertas de empleo, 
según recoge Wired.

“Hay una subcultura muy fuerte 
de personas, especialmente en la 
Generación Z, que crecieron es-
cuchando historias de Steve Jobs 
y Bill Gates”, expresa Will Gao, 
responsable de crecimiento de la 
empresa. El ejecutivo comparó la 
dedicación laboral con la devoción 
de atletas como Kobe Bryant.

Esta filosofía encuentra eco en el 
ultimátum “extremadamente duro” 

de Elon Musk, que marca un aleja-
miento de los cómodos beneficios 
tech, hacia una era de “tecnología 
dura” donde el sacrificio es la nueva 
norma.

Voces a Favor y en Contra de la 
jornada laboral ‘996’

Mientras algunos fundadores 
abrazan la jornada laboral ‘996’, 
otros muestran posturas más ma-
tizadas, creando un panorama di-
verso y lleno de debate.

Adrian Kinnersley, un emprend-
edor en serie, se ha sorprendido por 
la cantidad de empresas que evalúan 
a los candidatos en función de su 
disposición a aceptar este horario.

Se está volviendo cada vez más 
común. Tenemos múltiples clien-
tes donde un requisito previo para 
evaluar a los candidatos antes de 
que vayan a una entrevista es si es-
tán preparados para trabajar 996�, 
comentó para Wired.

No obstante, dentro del mismo 
ecosistema surgen advertencias. 
Amrita Bhasin, CEO de la startup 
de logística Sotira, sugiere que, si 
bien los fundadores deben hacer 
‘996’ en los primeros años, “no es 
justo” imponerlo a los empleados.

YouTube ofrece renuncias voluntarias a empleados ante la 
revolución de la inteligencia artificial

Jornada laboral 996: Silicon Valley copia el horario de trabajo 
extremo que China prohíbe
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Uno de los grandes retos a 
los que se enfrentan hoy las 

instituciones educativas es poder 
adoptar eficazmente los nuevos 
modelos de enseñanza-apren-
dizaje que se han populariza-
do a raíz de la pandemia y que 
ahora toman más fuerza con la 
incursión de la inteligencia arti-
ficial generativa en las aulas.

Si antes las clases eran predom-
inantemente presenciales, hoy 
los programas flexibles e híbri-
dos están marcando la tendencia 
mundial. El aprendizaje asistido 
por tecnología será la norma 
para poder ofrecer programas 
académicos que realmente re-
spondan a las necesidades de un 
mercado laboral en constante 
cambio.

Docentes en la era de la IA: 
guías estratégicos del apren-
dizaje digital

La rapidez con la que avanza la 
tecnología y con la que cambian 
los puestos de trabajo en difer-
entes industrias debido a la IA 
significa una oportunidad de in-
novación sin precedentes para las 
universidades. Ahora, más que 
nunca, deben modernizarse para 
atraer nuevos perfiles de estudi-

antes y ayudarlos a mantenerse al 
día en la cultura del aprendizaje 
permanente.

Pero el reto va más allá de la 
modernización y la transfor-
mación digital. Si algo han puesto 
en evidencia tanto la pandemia 
como la aparición de ChatGPT 
es que de nada sirve tener toda la 
tecnología si los docentes no es-
tán eficazmente capacitados para 
usarla y guiar a los estudiantes en 
su aprovechamiento.

Cómo la IA transforma la en-
señanza y refuerza el rol de los 
docentes

La capacitación docente debe 
estar en el centro de la estrategia 
de innovación de toda institución 
educativa y la alfabetización en 
IA debe ser la prioridad en este 
momento.

México ha sido un país espe-
cialmente receptivo a la adopción 
de la IA en el ámbito educativo. 
En el informe Monitor Global de 
Educación de Ipsos (2023), solo 
el 21% de los encuestados en el 
país cree que la IA debería pro-
hibirse en las escuelas, una de 
las cifras más bajas entre los 29 
países analizados. Igualmente, el 
79% de los encuestados en Méx-
ico considera importante que los 

docentes reciban formación en el 
uso de inteligencia artificial para 
preparar sus clases. Esta cifra no 
solo supera el promedio global de 
65%, sino que también se sitúa 
por encima de países como Esta-
dos Unidos (66%), Reino Unido 
(62%) y Australia (63%).

El docente, más importante 
que nunca

A pesar de que el uso de la IA 
en la educación promueve un 
aprendizaje autodirigido y ad-
aptativo, el papel del docente no 
dejará de ser fundamental para 
orientar al estudiante y enseñar-
le a aprovechar mejor las herra-
mientas tecnológicas.

En un mundo donde la IA está 
transformando la forma en que 
aprendemos, el docente se con-

vertirá en estratega y diseñador 
de experiencias de aprendizaje 
cada vez más personalizadas, 
basadas en algo fundamental: la 
sensibilidad y emociones que nos 
conforman como seres humanos.

Con herramientas potencia-
das por IA, los docentes pueden 
tomar decisiones informadas 
gracias al análisis de los datos 
disponibles en los sistemas de 
gestión de aprendizaje (LMS, 
por sus siglas en inglés). Esto les 
permite identificar necesidades 
particulares de los estudiantes y 
trabajar de forma más personal-
izada con cada uno para ayudarlo 
a ser más exitoso en su formación 
académica.

Sin embargo, aun con las ven-
tajas que ofrecen las herramien-
tas potenciadas por IA para hacer 

más personalizado el trayecto de 
aprendizaje de los estudiantes, 
hay algo que solo queda en 
manos de los docentes: la capaci-
dad humana de motivar, inspirar 
y generar empatía con los estudi-
antes.

Los guías del futuro educativo
Siempre se ha dicho que la in-

formación es poder, y efectiva-
mente, cuando hablamos de do-
centes bien informados y prepa-
rados en el uso de la IA, estamos 
imaginando profesionales de la 
educación más creativos y con 
mayor enfoque estratégico para 
humanizar más la enseñanza al 
adaptarse a lo que requiere cada 
uno de sus alumnos.

Para saber más: Elon Musk 
tiene una misteriosa escuela 
donde solo estudian sus hijos y 
unos pocos ‘elegidos’, así es Ad 
Astra

Los educadores deben seguir 
enseñando habilidades humanas 
a través de prácticas como el tra-
bajo en grupo y motivando a los 
estudiantes a practicar el pens-
amiento crítico a través de evalu-
aciones desafiantes, ayudándoles 
a identificar sus puntos fuertes y 
débiles, y a no ver la IA como una 
“máquina de respuestas” sin ejer-
cer un pensamiento crítico.

Jeff Bezos explicó qué va a pasar con la “burbuja de la IA”

Inteligencia artificial: las 10 profesiones que podrían ser 
reemplazadas en los próximos años, según Microsoft

Jeff Bezos subió al escenario prin-
cipal de la Italian Tech Week 2025 

para hablar sobre uno de los temas 
más discutidos del año: la expansión 
acelerada de la inteligencia artifi-
cial y la especulación que la rodea. 
Frente a un auditorio colmado, el 
fundador de Amazon reconoció 
que el sector atraviesa una etapa de 
euforia, pero pidió no confundir el 
ruido del mercado con el verdadero 
alcance de la tecnología.

“Cuando las burbujas aparecen, 
lo primero que sucede es que todo 
se financia: las buenas ideas y las 
malas”, dijo. Bezos explicó que los 
inversionistas, en medio del entu-
siasmo, “tienen dificultades para 
distinguir entre ambas”. Aun así, 
aclaró que ese desorden no inval-
ida el fenómeno: “La inteligencia 
artificial es real y va a cambiar cada 
industria”.

El empresario describió la IA 
como una tecnología “horizontal”, 
una capa de habilitación que im-
pactará de manera transversal en la 
economía global. Hoy existen cien-
tos de compañías que nacen direct-
amente de la IA —desde OpenAI 
y Anthropic hasta nuevas startups 

que aparecen cada semana—, pero, 
según Bezos, el mayor cambio no se 
dará dentro de esas firmas, sino en 
cómo la IA transformará a todas las 
demás.

“La IA va a mejorar la calidad y 
la productividad de cada empresa 
del mundo: manufactureras, hote-
les, compañías de consumo masivo, 
todas”, sostuvo. Para él, la magnitud 
del impacto es difícil de dimension-
ar, pero inevitable. “No hay dudas. 
No sabemos cuánto tardará la tran-
sición, ni si ocurrirá al mismo ritmo 
en todos los sectores, pero es com-

pletamente real”.
Bezos separó lo que considera 

el ruido financiero de la verdadera 
revolución industrial que está en 
marcha. Admitió que hoy el merca-
do muestra comportamientos atípi-
cos, como startups de seis personas 
valuadas en miles de millones de 
dólares sin un producto terminado. 
Sin embargo, pidió no perder de vis-
ta la diferencia esencial: “Esto es una 
burbuja industrial, no una burbuja 
financiera”.

El fundador de Amazon com-
paró el momento actual con otros 

episodios históricos. En los años 
noventa, recordó, hubo una burbuja 
biotecnológica: “Muchas compañías 
farmacéuticas emergentes perdieron 
dinero, pero de ese proceso surgi-
eron medicamentos que salvaron 
vidas”. En cambio, una burbuja 
financiera, como la crisis bancaria 
de 2008, destruye valor y deja poco 
detrás. “Las burbujas industriales 
no son tan malas. Incluso pueden 
ser buenas, porque cuando el polvo 
se asienta y aparecen los ganadores, 
la sociedad se beneficia de esas in-
venciones”.

Para Bezos, la inteligencia ar-
tificial pertenece a esa categoría. 
Aunque parte del capital invertido 
se pierda, lo que quede será valio-
so para el progreso colectivo. “Los 
beneficios para la sociedad van a ser 
gigantescos”, afirmó con convicción.

La visión del magnate no nie-
ga el exceso de expectativas, pero 
intenta enmarcarlo dentro de un 
proceso que, según él, se repite con 
cada gran avance tecnológico. En su 
análisis, la efervescencia actual po-
dría recordar a lo ocurrido durante 
el auge de internet en los noventa, 
cuando detrás del entusiasmo y las 

pérdidas también quedaron estruc-
turas que impulsaron transforma-
ciones duraderas. Bezos planteó 
que algo similar podría ocurrir con 
la inteligencia artificial, aunque el 
verdadero alcance de ese impacto 
todavía está por verse.

Bezos describió esta etapa como 
“caótica y hermosa”: un momento 
en el que el entusiasmo lleva a fi-
nanciar cada experimento posible. 
Algunos fracasarán, otros sentarán 
las bases del futuro. En su lectura, 
ese proceso es inevitable y necesa-
rio para que las grandes transiciones 
tecnológicas se materialicen.

“Lo que veremos es que, cuando 
todo se calme, quedará la infrae-
structura, las herramientas y los 
avances que harán que las industrias 
sean mejores”.

A diferencia de otros discur-
sos que alertan sobre el riesgo del 
“hype” o el temor a una burbuja, 
Bezos planteó un mensaje optimis-
ta: la inflación de expectativas puede 
ser el precio a pagar por una revo-
lución real. Su mensaje final lo re-
sume: “Esto es real. Y los beneficios 
que traerá la inteligencia artificial 
serán enormes”.

La inteligencia artificial (IA) 
dejó de ser una curiosidad 

tecnológica para transformarse 
en una amenaza concreta para 
varios sectores laborales. Un es-
tudio realizado por Microsoft, 
tras nueve meses de análisis del 
uso de su asistente digital Copi-
lot, advierte que las profesiones 
que dependen de tareas repeti-
tivas —como redactar, resumir, 
traducir o responder correos- 
son las más expuestas a la au-
tomatización. La investigación 
no tiene como objetivo determi-
nar si la IA puede sustituir el tra-
bajo humano, sino cuánto de ese 
trabajo ya está siendo producido 
por estos nuevos softwares dig-
itales.

Según el informe, la inter-
vención de la IA crece a medi-
da que los modelos se perfec-
cionan y los usuarios aprenden 
a utilizarlos. Microsoft evaluó 
múltiples interacciones y deter-
minó que cuanto más rutinarias 
y estructuradas son las tareas, 
mayor es el riesgo de sustitución. 
En cambio, las actividades que 
requieren empatía, creatividad 
o criterio humano presentan 
menor vulnerabilidad.

Las conclusiones también in-

dican que, si la IA logra automa-
tizar cerca del 30 % de las tareas 
de un empleo, su efecto puede 
ser más positivo que negativo: 
serviría como una herramienta 
para aumentar el rendimiento, 
no necesariamente para despla-
zar trabajadores.

Los diez trabajos en riesgo
1. Intérprete y traductor: Las 

nuevas herramientas digitales 
de traducción pueden repro-
ducir con precisión y rapidez 
los matices del lenguaje.

2. Historiador: La capacidad de 
la IA para procesar, clasificar y 
cruzar grandes volúmenes de 
datos convierte parte del tra-
bajo de investigación en una 
tarea automatizable.

3. Asistente de vuelo: Los anun-
cios y comunicaciones ruti-
narias a bordo podrían ser 
reemplazados por sistemas 
automatizados, aunque la asis-
tencia directa a los pasajeros 
sigue siendo esencial.

4. Representante comercial: La 
IA puede generar mensajes y 
anuncios persuasivos y ges-
tionar contactos, aunque el 
componente relacional con-
tinúa siendo irremplazable.

5. Autor y escritor: Los mod-
elos de la nueva era digital 
redactan textos y estructuras 
complejas y originales, lo que 
redefine el rol creativo del 
profesional más hacia la su-
pervisión y la edición.

6. Representante de servicio al 
cliente: Chatbots avanzados 
pueden resolver consultas 
frecuentes con rapidez, aun-
que la empatía humana sigue 

siendo clave ante conflictos o 
reclamos complejos.

7. Programador CNC: Los siste-
mas inteligentes aprenden 
a leer y producir códigos 
complejos, reduciendo parte 
del trabajo técnico de pro-
gramación industrial.

8. Operador telefónico: Su 
función de intermediación ya 
está en gran medida autom-
atizada.

9. Empleado de agencia de viajes 
o taquillero: Las plataformas 
digitales con IA pueden re-
alizar reservas, llenar formu-
larios y optimizar itinerarios 
en segundos.

10. Locutor o DJ radial: La 
síntesis de voz y los algorit-
mos de recomendación musi-
cal permiten crear locuciones 
y programaciones automáticas 
para radios y podcasts.

Los sectores menos afectados
Los trabajos que dependen de 

habilidades humanas y requieren 
creatividad continúan siendo más 
difíciles de reemplazar

El estudio también identificó 
que las profesiones con bajo ries-
go de automatización, son espe-
cialmente aquellas que exigen 
destrezas manuales, sensibilidad 
humana o presencia física, como 
los enfermeros, odontólogos, obre-
ros de la construcción y técnicos 
especializados. Para Microsoft, 
el avance de la IA no representa 
una sustitución abrupta sino una 
evolución progresiva, donde la 
adaptación y la capacitación con-
tinua es clave para convivir con las 
nuevas herramientas y apuntar a 
la eficiencia.

El futuro de la educación con IA y el papel insustituible de los docentes

///
El sistema AquaWomb, una inno-

vación desarrollada por investi-
gadores especializados en medicina 
neonatal, busca replicar las condiciones 
naturales del útero materno para per-
mitir que bebés extremadamente pre-
maturos continúen su desarrollo fuera 
del cuerpo humano. Este avance pro-
mete salvar miles de vidas al ofrecer un 
entorno líquido protector que reempla-
za temporalmente la función del vien-
tre materno, aunque también plantea 
dilemas éticos, sociales y científicos de 
gran alcance.

Un nuevo horizonte en la medicina 
neonatal 

Cada año nacen más de 15 millones de 
bebés prematuros en el mundo. Aquel-
los que llegan antes de las 28 semanas 
enfrentan enormes desafíos: pulmones 
inmaduros, sistemas nervioso y cardio-
vascular incompletos y una vulnerabili-
dad extrema a infecciones. A pesar de los 
avances de las incubadoras modernas, el 
límite biológico de viabilidad sigue siendo 
incierto. Por eso, el concepto de “útero ar-
tificial” ha despertado un interés creciente 
en la ciencia médica durante las últimas 
dos décadas. En 2017, un equipo del Chil-
dren’s Hospital of Philadelphia presentó el 
prototipo Biobag, una bolsa transparente 

llena de líquido amniótico artificial que 
mantuvo con vida a fetos de oveja durante 
semanas, demostrando que un entorno 
líquido controlado podía sostener el de-
sarrollo fetal. Inspirado en ese logro, el 
sistema AquaWomb busca trasladar esa 
misma idea a la atención neonatal hu-
mana con un nivel de precisión y control 
mucho mayor.

Cómo funciona AquaWomb 
El AquaWomb es un tanque cerrado 

que contiene un fluido amniótico sin-
tético, cuidadosamente calentado a 37 
grados Celsius para igualar la tempera-
tura del cuerpo humano. En su interior, 
un bebé prematuro flota dentro de una 
bolsa flexible rodeada por una capa pro-
tectora de silicona. El cordón umbilical se 
conecta a una placenta artificial que regu-
la el intercambio de oxígeno, dióxido de 
carbono, nutrientes y desechos, mientras 
el bebé permanece completamente sum-
ergido. A diferencia de las incubadoras 
convencionales, el sistema evita que los 
pulmones inmaduros tengan que respirar 
aire antes de tiempo, reduciendo el riesgo 
de daño pulmonar y otras complicaciones 
graves. Los sensores del AquaWomb 
monitorizan constantemente parámetros 
vitales como ritmo cardíaco, presión, sat-
uración de oxígeno y actividad cerebral, 
enviando los datos en tiempo real a los 

médicos. El proyecto también considera 
un aspecto emocional esencial: el vínculo 
entre padres e hijo. Los diseñadores in-
cluyeron puertos sensoriales que permit-
en a los padres tocar al bebé a través de 
la membrana y transmitir sonidos, como 
voces, música o los latidos del corazón, al 
líquido que rodea al pequeño. Este detalle 
busca recrear una conexión natural que, 
según los investigadores, es clave para el 
desarrollo emocional y neurológico.

Posibles beneficios 
El objetivo principal del AquaWomb 

es ampliar los márgenes de supervivencia 
de los bebés nacidos en etapas extrema-
damente tempranas. Cada semana adi-
cional dentro de este entorno artificial 
puede significar un avance crucial en el 
desarrollo de los órganos y una reduc-
ción considerable de las secuelas físicas 
y cognitivas. Además, al ofrecer un am-
biente más estable que las incubadoras, 

el sistema podría disminuir la necesidad 
de intervenciones médicas invasivas y la 
exposición a infecciones hospitalarias. De 
ser aprobado para uso clínico, el impacto 
en la  salud pública sería significativo. 
Podría salvar miles de vidas y reducir 
los costos asociados al cuidado intensivo 
neonatal prolongado, al mismo tiempo 
que alivia la carga emocional que enfren-
tan las familias con hijos prematuros.
Comprar vitaminas y suplementos

Retos técnicos y éticos 
Sin embargo, el desarrollo del Aqua-

Womb enfrenta desafíos complejos. Los 
ingenieros y médicos deben garantizar 
que el intercambio gaseoso en la placenta 
artificial sea tan eficiente y seguro como 
en el cuerpo humano. También deben 
evitar infecciones, mantener condiciones 
completamente estériles y comprobar que 
el desarrollo sensorial del bebé en un en-
torno líquido artificial no afecte su cre-
cimiento neurológico o muscular. En el 
ámbito ético, la discusión es profunda. Si 
un bebé puede desarrollarse parcialmente 
fuera del cuerpo humano, ¿cómo se rede-
fine el concepto de nacimiento? ¿Dónde 
se traza el límite entre asistencia médica y 
gestación artificial? ¿Qué derechos adqui-
ere el bebé dentro de este entorno y quién 
los representa? Estas preguntas requieren 
consensos médicos, legales y filosóficos 

que aún están en construcción.

Próximos pasos 
Hasta el momento, el AquaWomb no 

ha sido probado en humanos. Los en-
sayos preclínicos en modelos animales 
han mostrado resultados prometedores, 
pero los científicos subrayan la necesidad 
de estudios exhaustivos antes de iniciar 
pruebas clínicas. Los desarrolladores esti-
man que podrían pasar varios años antes 
de que el sistema sea autorizado para uso 
hospitalario. Aun así, su creación marca 
un punto de inflexión en la medicina 
moderna. Al combinar biotecnología, 
ingeniería y cuidado neonatal, el Aqua-
Womb simboliza una nueva era de posib-
ilidades donde la frontera entre el útero y 
la ciencia se vuelve más difusa. El Aqua-
Womb representa mucho más que un 
avance tecnológico: es una ventana hacia 
una medicina capaz de desafiar los límites 
naturales de la vida humana. Su potencial 
para salvar vidas y reducir el sufrimiento 
infantil es incalculable, pero su éxito de-
penderá no solo de la precisión científica, 
sino también de la sensibilidad ética con 
la que el mundo decida adoptarlo. La 
humanidad se encuentra ante una opor-
tunidad extraordinaria para redefinir el 
inicio de la vida, siempre que lo haga con 
responsabilidad, compasión y respeto por 
lo que significa nacer.

AQUAWOMB: Crean un útero artificial que podría salvar 
la vida de los bebés prematuros



3martes 11 de noviembre de 2025 Suplemento Tecnologia IT2 martes 11 de noviembre de 2025Suplemento Tecnologia IT

ST
AF

F Diseño y Diagramación: 
Equipo “El Periódico”

///

Uno de los grandes retos a 
los que se enfrentan hoy las 

instituciones educativas es poder 
adoptar eficazmente los nuevos 
modelos de enseñanza-apren-
dizaje que se han populariza-
do a raíz de la pandemia y que 
ahora toman más fuerza con la 
incursión de la inteligencia arti-
ficial generativa en las aulas.

Si antes las clases eran predom-
inantemente presenciales, hoy 
los programas flexibles e híbri-
dos están marcando la tendencia 
mundial. El aprendizaje asistido 
por tecnología será la norma 
para poder ofrecer programas 
académicos que realmente re-
spondan a las necesidades de un 
mercado laboral en constante 
cambio.

Docentes en la era de la IA: 
guías estratégicos del apren-
dizaje digital

La rapidez con la que avanza la 
tecnología y con la que cambian 
los puestos de trabajo en difer-
entes industrias debido a la IA 
significa una oportunidad de in-
novación sin precedentes para las 
universidades. Ahora, más que 
nunca, deben modernizarse para 
atraer nuevos perfiles de estudi-

antes y ayudarlos a mantenerse al 
día en la cultura del aprendizaje 
permanente.

Pero el reto va más allá de la 
modernización y la transfor-
mación digital. Si algo han puesto 
en evidencia tanto la pandemia 
como la aparición de ChatGPT 
es que de nada sirve tener toda la 
tecnología si los docentes no es-
tán eficazmente capacitados para 
usarla y guiar a los estudiantes en 
su aprovechamiento.

Cómo la IA transforma la en-
señanza y refuerza el rol de los 
docentes

La capacitación docente debe 
estar en el centro de la estrategia 
de innovación de toda institución 
educativa y la alfabetización en 
IA debe ser la prioridad en este 
momento.

México ha sido un país espe-
cialmente receptivo a la adopción 
de la IA en el ámbito educativo. 
En el informe Monitor Global de 
Educación de Ipsos (2023), solo 
el 21% de los encuestados en el 
país cree que la IA debería pro-
hibirse en las escuelas, una de 
las cifras más bajas entre los 29 
países analizados. Igualmente, el 
79% de los encuestados en Méx-
ico considera importante que los 

docentes reciban formación en el 
uso de inteligencia artificial para 
preparar sus clases. Esta cifra no 
solo supera el promedio global de 
65%, sino que también se sitúa 
por encima de países como Esta-
dos Unidos (66%), Reino Unido 
(62%) y Australia (63%).

El docente, más importante 
que nunca

A pesar de que el uso de la IA 
en la educación promueve un 
aprendizaje autodirigido y ad-
aptativo, el papel del docente no 
dejará de ser fundamental para 
orientar al estudiante y enseñar-
le a aprovechar mejor las herra-
mientas tecnológicas.

En un mundo donde la IA está 
transformando la forma en que 
aprendemos, el docente se con-

vertirá en estratega y diseñador 
de experiencias de aprendizaje 
cada vez más personalizadas, 
basadas en algo fundamental: la 
sensibilidad y emociones que nos 
conforman como seres humanos.

Con herramientas potencia-
das por IA, los docentes pueden 
tomar decisiones informadas 
gracias al análisis de los datos 
disponibles en los sistemas de 
gestión de aprendizaje (LMS, 
por sus siglas en inglés). Esto les 
permite identificar necesidades 
particulares de los estudiantes y 
trabajar de forma más personal-
izada con cada uno para ayudarlo 
a ser más exitoso en su formación 
académica.

Sin embargo, aun con las ven-
tajas que ofrecen las herramien-
tas potenciadas por IA para hacer 

más personalizado el trayecto de 
aprendizaje de los estudiantes, 
hay algo que solo queda en 
manos de los docentes: la capaci-
dad humana de motivar, inspirar 
y generar empatía con los estudi-
antes.

Los guías del futuro educativo
Siempre se ha dicho que la in-

formación es poder, y efectiva-
mente, cuando hablamos de do-
centes bien informados y prepa-
rados en el uso de la IA, estamos 
imaginando profesionales de la 
educación más creativos y con 
mayor enfoque estratégico para 
humanizar más la enseñanza al 
adaptarse a lo que requiere cada 
uno de sus alumnos.

Para saber más: Elon Musk 
tiene una misteriosa escuela 
donde solo estudian sus hijos y 
unos pocos ‘elegidos’, así es Ad 
Astra

Los educadores deben seguir 
enseñando habilidades humanas 
a través de prácticas como el tra-
bajo en grupo y motivando a los 
estudiantes a practicar el pens-
amiento crítico a través de evalu-
aciones desafiantes, ayudándoles 
a identificar sus puntos fuertes y 
débiles, y a no ver la IA como una 
“máquina de respuestas” sin ejer-
cer un pensamiento crítico.

Jeff Bezos explicó qué va a pasar con la “burbuja de la IA”

Inteligencia artificial: las 10 profesiones que podrían ser 
reemplazadas en los próximos años, según Microsoft

Jeff Bezos subió al escenario prin-
cipal de la Italian Tech Week 2025 

para hablar sobre uno de los temas 
más discutidos del año: la expansión 
acelerada de la inteligencia artifi-
cial y la especulación que la rodea. 
Frente a un auditorio colmado, el 
fundador de Amazon reconoció 
que el sector atraviesa una etapa de 
euforia, pero pidió no confundir el 
ruido del mercado con el verdadero 
alcance de la tecnología.

“Cuando las burbujas aparecen, 
lo primero que sucede es que todo 
se financia: las buenas ideas y las 
malas”, dijo. Bezos explicó que los 
inversionistas, en medio del entu-
siasmo, “tienen dificultades para 
distinguir entre ambas”. Aun así, 
aclaró que ese desorden no inval-
ida el fenómeno: “La inteligencia 
artificial es real y va a cambiar cada 
industria”.

El empresario describió la IA 
como una tecnología “horizontal”, 
una capa de habilitación que im-
pactará de manera transversal en la 
economía global. Hoy existen cien-
tos de compañías que nacen direct-
amente de la IA —desde OpenAI 
y Anthropic hasta nuevas startups 

que aparecen cada semana—, pero, 
según Bezos, el mayor cambio no se 
dará dentro de esas firmas, sino en 
cómo la IA transformará a todas las 
demás.

“La IA va a mejorar la calidad y 
la productividad de cada empresa 
del mundo: manufactureras, hote-
les, compañías de consumo masivo, 
todas”, sostuvo. Para él, la magnitud 
del impacto es difícil de dimension-
ar, pero inevitable. “No hay dudas. 
No sabemos cuánto tardará la tran-
sición, ni si ocurrirá al mismo ritmo 
en todos los sectores, pero es com-

pletamente real”.
Bezos separó lo que considera 

el ruido financiero de la verdadera 
revolución industrial que está en 
marcha. Admitió que hoy el merca-
do muestra comportamientos atípi-
cos, como startups de seis personas 
valuadas en miles de millones de 
dólares sin un producto terminado. 
Sin embargo, pidió no perder de vis-
ta la diferencia esencial: “Esto es una 
burbuja industrial, no una burbuja 
financiera”.

El fundador de Amazon com-
paró el momento actual con otros 

episodios históricos. En los años 
noventa, recordó, hubo una burbuja 
biotecnológica: “Muchas compañías 
farmacéuticas emergentes perdieron 
dinero, pero de ese proceso surgi-
eron medicamentos que salvaron 
vidas”. En cambio, una burbuja 
financiera, como la crisis bancaria 
de 2008, destruye valor y deja poco 
detrás. “Las burbujas industriales 
no son tan malas. Incluso pueden 
ser buenas, porque cuando el polvo 
se asienta y aparecen los ganadores, 
la sociedad se beneficia de esas in-
venciones”.

Para Bezos, la inteligencia ar-
tificial pertenece a esa categoría. 
Aunque parte del capital invertido 
se pierda, lo que quede será valio-
so para el progreso colectivo. “Los 
beneficios para la sociedad van a ser 
gigantescos”, afirmó con convicción.

La visión del magnate no nie-
ga el exceso de expectativas, pero 
intenta enmarcarlo dentro de un 
proceso que, según él, se repite con 
cada gran avance tecnológico. En su 
análisis, la efervescencia actual po-
dría recordar a lo ocurrido durante 
el auge de internet en los noventa, 
cuando detrás del entusiasmo y las 

pérdidas también quedaron estruc-
turas que impulsaron transforma-
ciones duraderas. Bezos planteó 
que algo similar podría ocurrir con 
la inteligencia artificial, aunque el 
verdadero alcance de ese impacto 
todavía está por verse.

Bezos describió esta etapa como 
“caótica y hermosa”: un momento 
en el que el entusiasmo lleva a fi-
nanciar cada experimento posible. 
Algunos fracasarán, otros sentarán 
las bases del futuro. En su lectura, 
ese proceso es inevitable y necesa-
rio para que las grandes transiciones 
tecnológicas se materialicen.

“Lo que veremos es que, cuando 
todo se calme, quedará la infrae-
structura, las herramientas y los 
avances que harán que las industrias 
sean mejores”.

A diferencia de otros discur-
sos que alertan sobre el riesgo del 
“hype” o el temor a una burbuja, 
Bezos planteó un mensaje optimis-
ta: la inflación de expectativas puede 
ser el precio a pagar por una revo-
lución real. Su mensaje final lo re-
sume: “Esto es real. Y los beneficios 
que traerá la inteligencia artificial 
serán enormes”.

La inteligencia artificial (IA) 
dejó de ser una curiosidad 

tecnológica para transformarse 
en una amenaza concreta para 
varios sectores laborales. Un es-
tudio realizado por Microsoft, 
tras nueve meses de análisis del 
uso de su asistente digital Copi-
lot, advierte que las profesiones 
que dependen de tareas repeti-
tivas —como redactar, resumir, 
traducir o responder correos- 
son las más expuestas a la au-
tomatización. La investigación 
no tiene como objetivo determi-
nar si la IA puede sustituir el tra-
bajo humano, sino cuánto de ese 
trabajo ya está siendo producido 
por estos nuevos softwares dig-
itales.

Según el informe, la inter-
vención de la IA crece a medi-
da que los modelos se perfec-
cionan y los usuarios aprenden 
a utilizarlos. Microsoft evaluó 
múltiples interacciones y deter-
minó que cuanto más rutinarias 
y estructuradas son las tareas, 
mayor es el riesgo de sustitución. 
En cambio, las actividades que 
requieren empatía, creatividad 
o criterio humano presentan 
menor vulnerabilidad.

Las conclusiones también in-

dican que, si la IA logra automa-
tizar cerca del 30 % de las tareas 
de un empleo, su efecto puede 
ser más positivo que negativo: 
serviría como una herramienta 
para aumentar el rendimiento, 
no necesariamente para despla-
zar trabajadores.

Los diez trabajos en riesgo
1. Intérprete y traductor: Las 

nuevas herramientas digitales 
de traducción pueden repro-
ducir con precisión y rapidez 
los matices del lenguaje.

2. Historiador: La capacidad de 
la IA para procesar, clasificar y 
cruzar grandes volúmenes de 
datos convierte parte del tra-
bajo de investigación en una 
tarea automatizable.

3. Asistente de vuelo: Los anun-
cios y comunicaciones ruti-
narias a bordo podrían ser 
reemplazados por sistemas 
automatizados, aunque la asis-
tencia directa a los pasajeros 
sigue siendo esencial.

4. Representante comercial: La 
IA puede generar mensajes y 
anuncios persuasivos y ges-
tionar contactos, aunque el 
componente relacional con-
tinúa siendo irremplazable.

5. Autor y escritor: Los mod-
elos de la nueva era digital 
redactan textos y estructuras 
complejas y originales, lo que 
redefine el rol creativo del 
profesional más hacia la su-
pervisión y la edición.

6. Representante de servicio al 
cliente: Chatbots avanzados 
pueden resolver consultas 
frecuentes con rapidez, aun-
que la empatía humana sigue 

siendo clave ante conflictos o 
reclamos complejos.

7. Programador CNC: Los siste-
mas inteligentes aprenden 
a leer y producir códigos 
complejos, reduciendo parte 
del trabajo técnico de pro-
gramación industrial.

8. Operador telefónico: Su 
función de intermediación ya 
está en gran medida autom-
atizada.

9. Empleado de agencia de viajes 
o taquillero: Las plataformas 
digitales con IA pueden re-
alizar reservas, llenar formu-
larios y optimizar itinerarios 
en segundos.

10. Locutor o DJ radial: La 
síntesis de voz y los algorit-
mos de recomendación musi-
cal permiten crear locuciones 
y programaciones automáticas 
para radios y podcasts.

Los sectores menos afectados
Los trabajos que dependen de 

habilidades humanas y requieren 
creatividad continúan siendo más 
difíciles de reemplazar

El estudio también identificó 
que las profesiones con bajo ries-
go de automatización, son espe-
cialmente aquellas que exigen 
destrezas manuales, sensibilidad 
humana o presencia física, como 
los enfermeros, odontólogos, obre-
ros de la construcción y técnicos 
especializados. Para Microsoft, 
el avance de la IA no representa 
una sustitución abrupta sino una 
evolución progresiva, donde la 
adaptación y la capacitación con-
tinua es clave para convivir con las 
nuevas herramientas y apuntar a 
la eficiencia.

El futuro de la educación con IA y el papel insustituible de los docentes
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El sistema AquaWomb, una inno-

vación desarrollada por investi-
gadores especializados en medicina 
neonatal, busca replicar las condiciones 
naturales del útero materno para per-
mitir que bebés extremadamente pre-
maturos continúen su desarrollo fuera 
del cuerpo humano. Este avance pro-
mete salvar miles de vidas al ofrecer un 
entorno líquido protector que reempla-
za temporalmente la función del vien-
tre materno, aunque también plantea 
dilemas éticos, sociales y científicos de 
gran alcance.

Un nuevo horizonte en la medicina 
neonatal 

Cada año nacen más de 15 millones de 
bebés prematuros en el mundo. Aquel-
los que llegan antes de las 28 semanas 
enfrentan enormes desafíos: pulmones 
inmaduros, sistemas nervioso y cardio-
vascular incompletos y una vulnerabili-
dad extrema a infecciones. A pesar de los 
avances de las incubadoras modernas, el 
límite biológico de viabilidad sigue siendo 
incierto. Por eso, el concepto de “útero ar-
tificial” ha despertado un interés creciente 
en la ciencia médica durante las últimas 
dos décadas. En 2017, un equipo del Chil-
dren’s Hospital of Philadelphia presentó el 
prototipo Biobag, una bolsa transparente 

llena de líquido amniótico artificial que 
mantuvo con vida a fetos de oveja durante 
semanas, demostrando que un entorno 
líquido controlado podía sostener el de-
sarrollo fetal. Inspirado en ese logro, el 
sistema AquaWomb busca trasladar esa 
misma idea a la atención neonatal hu-
mana con un nivel de precisión y control 
mucho mayor.

Cómo funciona AquaWomb 
El AquaWomb es un tanque cerrado 

que contiene un fluido amniótico sin-
tético, cuidadosamente calentado a 37 
grados Celsius para igualar la tempera-
tura del cuerpo humano. En su interior, 
un bebé prematuro flota dentro de una 
bolsa flexible rodeada por una capa pro-
tectora de silicona. El cordón umbilical se 
conecta a una placenta artificial que regu-
la el intercambio de oxígeno, dióxido de 
carbono, nutrientes y desechos, mientras 
el bebé permanece completamente sum-
ergido. A diferencia de las incubadoras 
convencionales, el sistema evita que los 
pulmones inmaduros tengan que respirar 
aire antes de tiempo, reduciendo el riesgo 
de daño pulmonar y otras complicaciones 
graves. Los sensores del AquaWomb 
monitorizan constantemente parámetros 
vitales como ritmo cardíaco, presión, sat-
uración de oxígeno y actividad cerebral, 
enviando los datos en tiempo real a los 

médicos. El proyecto también considera 
un aspecto emocional esencial: el vínculo 
entre padres e hijo. Los diseñadores in-
cluyeron puertos sensoriales que permit-
en a los padres tocar al bebé a través de 
la membrana y transmitir sonidos, como 
voces, música o los latidos del corazón, al 
líquido que rodea al pequeño. Este detalle 
busca recrear una conexión natural que, 
según los investigadores, es clave para el 
desarrollo emocional y neurológico.

Posibles beneficios 
El objetivo principal del AquaWomb 

es ampliar los márgenes de supervivencia 
de los bebés nacidos en etapas extrema-
damente tempranas. Cada semana adi-
cional dentro de este entorno artificial 
puede significar un avance crucial en el 
desarrollo de los órganos y una reduc-
ción considerable de las secuelas físicas 
y cognitivas. Además, al ofrecer un am-
biente más estable que las incubadoras, 

el sistema podría disminuir la necesidad 
de intervenciones médicas invasivas y la 
exposición a infecciones hospitalarias. De 
ser aprobado para uso clínico, el impacto 
en la  salud pública sería significativo. 
Podría salvar miles de vidas y reducir 
los costos asociados al cuidado intensivo 
neonatal prolongado, al mismo tiempo 
que alivia la carga emocional que enfren-
tan las familias con hijos prematuros.
Comprar vitaminas y suplementos

Retos técnicos y éticos 
Sin embargo, el desarrollo del Aqua-

Womb enfrenta desafíos complejos. Los 
ingenieros y médicos deben garantizar 
que el intercambio gaseoso en la placenta 
artificial sea tan eficiente y seguro como 
en el cuerpo humano. También deben 
evitar infecciones, mantener condiciones 
completamente estériles y comprobar que 
el desarrollo sensorial del bebé en un en-
torno líquido artificial no afecte su cre-
cimiento neurológico o muscular. En el 
ámbito ético, la discusión es profunda. Si 
un bebé puede desarrollarse parcialmente 
fuera del cuerpo humano, ¿cómo se rede-
fine el concepto de nacimiento? ¿Dónde 
se traza el límite entre asistencia médica y 
gestación artificial? ¿Qué derechos adqui-
ere el bebé dentro de este entorno y quién 
los representa? Estas preguntas requieren 
consensos médicos, legales y filosóficos 

que aún están en construcción.

Próximos pasos 
Hasta el momento, el AquaWomb no 

ha sido probado en humanos. Los en-
sayos preclínicos en modelos animales 
han mostrado resultados prometedores, 
pero los científicos subrayan la necesidad 
de estudios exhaustivos antes de iniciar 
pruebas clínicas. Los desarrolladores esti-
man que podrían pasar varios años antes 
de que el sistema sea autorizado para uso 
hospitalario. Aun así, su creación marca 
un punto de inflexión en la medicina 
moderna. Al combinar biotecnología, 
ingeniería y cuidado neonatal, el Aqua-
Womb simboliza una nueva era de posib-
ilidades donde la frontera entre el útero y 
la ciencia se vuelve más difusa. El Aqua-
Womb representa mucho más que un 
avance tecnológico: es una ventana hacia 
una medicina capaz de desafiar los límites 
naturales de la vida humana. Su potencial 
para salvar vidas y reducir el sufrimiento 
infantil es incalculable, pero su éxito de-
penderá no solo de la precisión científica, 
sino también de la sensibilidad ética con 
la que el mundo decida adoptarlo. La 
humanidad se encuentra ante una opor-
tunidad extraordinaria para redefinir el 
inicio de la vida, siempre que lo haga con 
responsabilidad, compasión y respeto por 
lo que significa nacer.

AQUAWOMB: Crean un útero artificial que podría salvar 
la vida de los bebés prematuros



4 martes 11 de noviembre de 2025

///
YouTube atraviesa una de sus 

mayores transformaciones 
desde su adquisición por Google. 
En un memorando interno obteni-
do por Business Insider, el director 
general Neal Mohan anunció una 
reorganización estructural que 
incluye tres nuevas divisiones de 
producto y un programa de salidas 
voluntarias para los empleados que 
deseen abandonar la empresa. La 
medida busca preparar a la plata-
forma frente a los cambios que 
impone la inteligencia artificial en 
la creación, gestión y consumo de 
contenido digital.

Reorganización total: tres nuevas 
divisiones bajo el mando de Mohan

En el documento citado por 
Business Insider, Neal Mohan in-
formó que a partir del 5 de noviem-
bre de 2025, YouTube pasará a op-
erar bajo tres grandes divisiones 
que reportarán directamente a su 
oficina:

Viewer Products, enfocada en la 
experiencia del usuario, búsqueda, 
descubrimiento, seguridad y la 
plataforma para televisión.

Creator & Community Products, 
dedicada al desarrollo de herra-
mientas para creadores, Shorts, 
transmisiones en vivo y gestión de 
comunidades.

Subscription Products, encarga-
da de impulsar los servicios de su-
scripción como YouTube Premium, 
YouTube Music y la expansión del 
comercio digital.

Mohan señaló que el nuevo 
modelo busca acelerar la toma de 
decisiones y “alinear los recursos 
hacia las oportunidades más im-
portantes, especialmente las rela-
cionadas con inteligencia artificial”.

“La IA es la próxima frontera 
para YouTube, con el potencial 
de transformar cada parte de la 
plataforma”, escribió Mohan en el 
memorando obtenido por Business 
Insider.

Programa de salidas voluntarias: 
la estrategia sin despidos

Aunque Mohan aclaró que la 
reorganización no implicará de-
spidos forzados, sí anunció un 
programa de renuncias voluntarias 
(Voluntary Exit Program) dirigido 
inicialmente a empleados en Esta-
dos Unidos. El plan ofrecerá com-
pensaciones económicas y benefi-
cios extendidos a quienes decidan 
dejar la compañía.

El CEO afirmó que la medi-
da permitirá “crear espacio para 
nuevas prioridades y fortalecer los 
equipos que trabajarán en produc-
tos potenciados por IA”.

La decisión se enmarca en un 
contexto donde grandes tecnológi-
cas como Google, Amazon y Meta 
han ajustado sus plantillas para 
enfocarse en la automatización, 
la optimización y la inteligencia 
artificial.

El papel de la IA: reinventar You-
Tube desde dentro

Para Neal Mohan, la inteligencia 
artificial no solo representa un reto 
técnico, sino una transformación 
cultural dentro de YouTube. En 
su memo, señaló que la platafor-
ma debe ser capaz de integrar IA 
en todas las áreas: desde el descu-
brimiento de videos y las herra-
mientas para creadores, hasta la 
personalización de experiencias y 
la moderación de contenido.

Además, adelantó que la IA 

generativa podría impulsar nuevas 
funciones para la creación autom-
atizada de clips, edición de video, 
subtítulos inteligentes y analítica 
predictiva.

La reorganización permitirá, 
según Mohan, que los equipos 
“sean más ágiles y colaboren con 
mayor eficacia entre divisiones”, 
eliminando redundancias y reduc-
iendo tiempos de desarrollo.

YouTube se alinea con la estrate-
gia de Google

El movimiento de YouTube 
ocurre en paralelo con los ajustes 
organizacionales de Google y su 
empresa matriz, Alphabet, que en 
2025 ha centrado sus esfuerzos en 
integrar la IA en productos clave 
como el buscador, Gmail y An-
droid.

La reestructuración busca que 
YouTube actúe como laboratorio 
de innovación dentro del ecosiste-
ma de Google, aprovechando su 
base de más de 2.7 mil millones de 
usuarios mensuales y su liderazgo 
en video digital.

De acuerdo con Business In-
sider, esta transformación es vista 
internamente como una oportuni-
dad para modernizar el ADN de 
YouTube antes de que la compe-
tencia —principalmente TikTok y 
plataformas emergentes de video 
con IA— acelere su ventaja en cre-
atividad algorítmica.

Impacto y lectura final
El memo de Neal Mohan con-

firma que YouTube está toman-
do una posición proactiva ante la 
disrupción de la IA, buscando una 
estructura más ligera, flexible y tec-
nológicamente avanzada. Aunque 
las salidas voluntarias han genera-
do cierta incertidumbre, la empre-
sa mantiene su compromiso de no 
recurrir a despidos masivos, prior-
izando una transición gradual.

El reto, sin embargo, será man-
tener el equilibrio entre eficiencia, 
innovación y bienestar laboral 
mientras la inteligencia artificial 
redefine las reglas de la industria 
del contenido digital.

///
En la carrera por la inteligencia 

artificial, un fantasma recorre 
Silicon Valley: la jornada laboral 
‘996’. Este combo numérico, que 
significa trabajar de 9 de la mañana 
a 9 de la noche, seis días a la sem-
ana, equivale a unas agotadoras 72 
horas de trabajo, en contraste con 
las 40 horas que implementarán en 
México.

La tendencia tiene su origen en la 
escena tecnológica de China, donde 
en 2021 un tribunal supremo la de-
claró ilegal por considerarla una 
práctica abusiva. Sin embargo, lejos 
de desaparecer, el modelo cruza el 
océano y se instala en la meca de la 
innovación.

“El 996 es una versión de alto 
octanaje de algo que lleva tiempo 
existiendo en el sector tecnológico”, 
explica Margaret O’Mara, histori-
adora de la Universidad de Wash-
ington, citada por The New York 
Times.

Evidencias anecdóticas, como 
el aumento de transacciones con 
tarjetas corporativas los sábados en 
San Francisco, sugieren que la cul-
tura del ‘siempre trabajando’ gana 
terreno, impulsada por la inmensa 

presión por liderar la revolución de 
la IA.

El polémico origen de la jornada 
laboral ‘996’ y las consecuencias 
en China

Aunque ahora se esté instalando 
en Silicon Valley, la jornada laboral 
‘996’ dejó una profunda huella de 
controversia en su país de origen.

Figuras como Jack Ma, fundador 
de Alibaba, llegaron a calificar el 
trabajar seis días a la semana como 
una “auténtica bendición”. Pero la 
realidad sobre el terreno fue muy 
diferente, generando protestas y 
acusaciones de “esclavitud moder-
na”.

Este modelo se vinculó con un 
mayor riesgo para la salud. Un es-

tudio realizado durante 26 años en 
China asoció las largas jornadas con 
un aumento significativo de la mor-
talidad. De hecho, en el país asiático 
tuvieron que crear un seguro que 
cubre muertes por exceso de trabajo 
relacionado al horario ‘996’.

Además, demostró ser contrapro-
ducente para la economía: con la 
gente todo el día en la oficina, el 
consumo local se baja y/o se es-
tanca, mientras la natalidad se des-
ploma a mínimos históricos. La fór-
mula del éxito basada únicamente 
en el esfuerzo extremo comenzaba 
a mostrar sus grietas en el mismo 
lugar donde nació.

Ante ello, el gobierno chino se 
vio forzado a dar un giro total en 
2021, implementando normativas 

más estrictas para regular las horas 
de trabajo.

La Adopción en Silicon Valley y la 
Nueva Cultura del Esfuerzo

La migración de la jornada lab-
oral ‘996’ a California parece im-
pulsada por una combinación de 
ambición desmedida y una creci-
ente inseguridad laboral. Empre-
sas emergentes, especialmente en el 
ámbito de la inteligencia artificial, 
están adoptando abiertamente este 
horario.

Rilla, una startup de IA, es un 
ejemplo claro. Con una plantilla 
de 80 personas, espera que sus em-
pleados trabajen más de 70 horas 
semanales y es franca sobre esta 
exigencia en sus ofertas de empleo, 
según recoge Wired.

“Hay una subcultura muy fuerte 
de personas, especialmente en la 
Generación Z, que crecieron es-
cuchando historias de Steve Jobs 
y Bill Gates”, expresa Will Gao, 
responsable de crecimiento de la 
empresa. El ejecutivo comparó la 
dedicación laboral con la devoción 
de atletas como Kobe Bryant.

Esta filosofía encuentra eco en el 
ultimátum “extremadamente duro” 

de Elon Musk, que marca un aleja-
miento de los cómodos beneficios 
tech, hacia una era de “tecnología 
dura” donde el sacrificio es la nueva 
norma.

Voces a Favor y en Contra de la 
jornada laboral ‘996’

Mientras algunos fundadores 
abrazan la jornada laboral ‘996’, 
otros muestran posturas más ma-
tizadas, creando un panorama di-
verso y lleno de debate.

Adrian Kinnersley, un emprend-
edor en serie, se ha sorprendido por 
la cantidad de empresas que evalúan 
a los candidatos en función de su 
disposición a aceptar este horario.

Se está volviendo cada vez más 
común. Tenemos múltiples clien-
tes donde un requisito previo para 
evaluar a los candidatos antes de 
que vayan a una entrevista es si es-
tán preparados para trabajar 996�, 
comentó para Wired.

No obstante, dentro del mismo 
ecosistema surgen advertencias. 
Amrita Bhasin, CEO de la startup 
de logística Sotira, sugiere que, si 
bien los fundadores deben hacer 
‘996’ en los primeros años, “no es 
justo” imponerlo a los empleados.

YouTube ofrece renuncias voluntarias a empleados ante la 
revolución de la inteligencia artificial

Jornada laboral 996: Silicon Valley copia el horario de trabajo 
extremo que China prohíbe
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Conocerás nueva gente en la jornada de hoy. No tendrás
piel inicialmente, pero tienen potencial para forjar una
buena amistad. Un poco de imprevisibilidad siempre viene
bien en la pareja. Aprende a jugar ciertos juegos psicológi-
cos en la relación. El silencio será tu mejor aliado durante
la jornada de hoy. No te vuelvas esclavo de tus palabras,
medita antes de hablar.

Harás lo posible por situarte donde corresponde, y aban-
donarás historias que no significan nada. Insistirás en
asuntos de familia. Si no tienes pareja, habrá alguien inte-
resante en vista. Es cuestión de abrir los ojos y de no dejar
pasar la oportunidad. Todo se pondrá en su lugar gracias
a tus notables esfuerzos. Felizmente tu situación financie-
ra será prometedora.

Te darás cuenta lo mal que has manejado tu relación y bus-
carás con desesperación enmendar tus errores. Ten cuida-
do en el trabajo. Es momento de fijar estándares de com-
portamiento. Si la relación no es seria, no pretendas fideli-
dad. No pidas más de lo que das. Sólo alcanzarás el éxito
mediante el trabajo arduo y los sacrificios. No existen ata-
jos para alcanzar la victoria.

Lograrás juntar el valor para tomar ciertas determinaciones
que vienes postergando por inseguridades personales. No
permitas que el nerviosismo y la ansiedad en la conquista
se interpongan entre tus palabras. Confía en tus cualida-
des. Tendrás la oportunidad de congraciarte con tu superior
durante la jornada de hoy. Mantente atento y no la dejes
pasar.

Los astros te brindarán la facilidad de palabra que nece-
sitabas para poder resolver ciertos problemas en la pare-
ja. Aprovéchalo. Buscarás refugio en tus familiares más
cercanos para sobrellevar los malos momentos que estas
atravesando a nivel emocional. Que tu tendencia a hablar
antes de pensar no te juegue una mala pasada. Cuidado
con lo que dices en tu ambiente laboral.

Defenderás tus convicciones con fuerza y a la vez con
suavidad. Te ayudarán a que marques los límites a tiem-
po, sobre todo en la familia. Vives un buen momento para
todo lo relacionado con los asuntos del corazón. Amplía el
círculo de tus amistades. Cuentas con la ayuda desintere-
sada de personas influyentes en tu ámbito de trabajo y así
surgirán oportunidades provechosas.

Llega la brisa fresca después de momentos de intenso
calor. No intentes inventar la pólvora y mejor apégate a
lo seguro. Hoy es un día propicio para el romance.
Disfruta con tu pareja de una velada romántica a la luz
de las velas. No temas incursionar en nuevas formas de
multiplicar tu efectivo. Infórmate adecuadamente y decí-
dete a invertir.

Sentirás los dolores físicos por haberte sobrepasado en
las actividades de la jornada anterior. Estarás fuera de
foco. Te sentirás atraído y subyugado por esa persona que
acabas de conocer, deshazte de tus temores y avanza a
paso firme. Contarás con mucho apoyo durante este perí-
odo. Tendrás infusiones de dinero que te permitirán mejo-
rar tu estilo de vida.

Momento positivo para disfrutar de la pareja. En lo labo-
ral, te aguardan sorpresas desagradables pero inevita-
bles. Aprende a no hacer oídos sordos a las recomenda-
ciones de tu pareja. No subestimes el valor de sus con-
sejos. No encontrarás mucha predisposición de tus pares
laborales el día de hoy. Necesitarás cargarte al hombro
las tareas.

Fíjate bien en lo que haces y dices hoy, hay alguien que
está esperando a que cometas un error. Te tenderán
muchas trampas. Fortalecerás tus vínculos afectivos.
Panorama muy bueno en la convivencia ya que te mostra-
rás más protector y cálido. Conéctate con personas influ-
yentes, porque te darán acceso a fama y dinero. Utiliza tu
habilidad para el diálogo inteligente.

Si surge un conflicto en tu ambiente, no permitas que
esto te afecte porque lo podrás resolver. La oportunidad
está en usar tu talento. No insistas en tener una velada
romántica porque el presente no acompaña. Cuando
menos lo esperes, el amor tocará a tu puerta. A tus
manos llegará una información súper confidencial que
pude hacerte ganar mucho dinero. Antes de usarla, veri-
fícala.

Te asombrará ver cómo algunas fantasías que ya tienen
tiempo en ti, pierden valor frente a la fantasía del amor en
familia. Hoy podrías hacer elecciones erróneas en el amor
y actuar de una forma demasiado impulsiva. Cuida lo que
tienes. La conducción excéntrica que tienes sobre los
negocios familiares aumentará la tensión y conllevará a
discusiones sin sentido.

Concepción Arenal
1820-1893. Escritora y socióloga

española.

FRASES CÉLEBRES

Que el hombre a quien
admiran las medianas
nunca será capaz
de grandes cosas....”
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No podrás mantener el estilo de vida que estas llevando por
mucho más tiempo. Comienza a percatarte de las adverten-
cias. Encontrarás al amor en el lugar menos buscado en el día
de hoy. Aun así se muy cuidadoso con tus sentimientos. Tus
constantes decepciones en las actividades que amas están
comenzando a hacerte sentir que no estas hecho para ellas.

La vida dará un vuelco inesperado para ti en la jornada de
hoy. Esto abrirá un nuevo horizonte ante tus ojos. Deberás
comenzar a tomar conciencia de tu situación sentimental
actual. Acepta tus responsabilidades debidamente. No temas
en mostrarte insatisfecho con el trato por parte de tus supe-
riores. Haz valer tus conocimientos y aptitudes.

Que las situaciones que experimentarás en la jornada de hoy
te sirvan como lección para aplicar en el futuro. Los planes
para este día se verán alterados por la llegada de visitas al
hogar. Tómalo de la mejor manera, no te enfades. No llegarás
a ningún lado si te dejas llevar por los impulsos. Deberás
aprender a ser moderado con tus determinaciones.

Contarás con una extraordinaria confianza en ti mismo, lo que
te permitirá tomar determinaciones sin riesgo de error. Se
harán cada vez más evidentes los signos de deterioro en la
relación. Comienza a prestarles más atención. Te será imposi-
ble disfrutar de un fin de semana reparador. Deberás posponer
parte de la carga laboral de hoy para mañana.

La visita de un amigo que no veías hace largo tiempo te lle-
nará de alegría y cambiará radicalmente tu jornada. Una
amistad de tu pasado que no veías hace tiempo, reaparece-
rá despertando en ti sentimientos que te confundirán.
Cuidado. Jornada complicada en lo laboral. La carga de tra-
bajo será mucha pero con tenacidad y empeño lograrás ter-
minar a tiempo.

Asegúrate de concluir todo tipo de tramites burocráticos pla-
neados para hoy. Es de vital importancia que no los dilates.
No alcanzarás tus objetivos encerrado en tu mundo interior.
Lograrás juntar el valor para tomar los riesgos de la conquis-
ta. No incurras en viejos y reiterados errores. Aprende tu lec-
ción en lo que a la forma de manejar a tu personal se refiere.

Las buenas noticias no abundarán el día de hoy. Trata de
tomar todo con calma porque no hay mal que dure cien
años. No estés todo el tiempo fijándote en lo que hace o no
hace tu pareja. Dale más libertad porque terminará cansán-
dose de ti. Tu economía comienza a mostrar signos de fran-
ca recuperación. Has trabajado con perseverancia y es
hora de ver los frutos.

Descubrirás una verdad que se ha estado ocultando de ti por
mucho tiempo. No dejes que esto cambie tu perspectiva de la
vida. Intenta solucionar los inconvenientes que vivirás duran-
te la jornada a través del dialogo. Medita antes de actuar. No
siempre podrás tener una total seguridad a la hora de tomar
determinaciones laborales. Confía en tus instintos.

Las aparentes frustraciones que has sentido respecto de tus
metas profesionales, no aumentarán. Sólo cambia el enfo-
que sobre ellas. Transmite lo que sientes sin palabras. La
relación amorosa resurge de lo más íntimo con nuevos bríos
pasionales. Etapa muy fructífera si te dedicas a las ventas,
el comercio, la docencia, las tareas intelectuales o si eres
estudiante.

Deberás entender que la vida esta dividida en etapas, y que
es imperativo abandonar una antes de pasar a la siguiente.
La interacción con tu pareja se verá afectada por los últimos
contratiempos económicos. Paciencia, vendrán tiempos
mejores. No lograrás llegar a un acuerdo con tus superiores
en las discusiones que te tocará experimentar en el día de
hoy. Cuidado.

Te enterarás de la visita de un amigo especial ocurrirá en
estos días. Arregla tu agenda para dedicarle un tiempo.
Todos tenemos un pasado. Intenta dejar los perjuicios de
lado y disfruta del amor que te brinda esta nueva relación.
Un comprador insistente querrá replantearte el precio de ese
bien que tienes a la venta. Mantente firme y calmado.

No permitas que te digan lo que debes hacer. Tú eres el res-
ponsable de tu vida, así que desde hoy toma las riendas de
ella. Mantén la calma en el momento en que surjan discusio-
nes, porque tu honestidad brutal puede ser contraproducen-
te. El buen pasar económico que estás teniendo puede termi-
narse si no cuidas tus gastos. Sé más moderado a la hora de
comprar.

Sir Francis Bacon
1561-1626. Filósofo
y estadista británico.

FRASES CÉLEBRES

Quien no quiere pensar es un fanático;
quien no puede pensar, es un idiota;
quien no osa pensar es un cobarde.....”

PRONÓSTICO DEL CLIMA

MIN MAX
11 28

MARTES

PROBABLE CHUBASCO

MIERCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

MIN MAX
09 27

PROBABLE CHUBASCO

MIN MAX
08 24

PARCIALMENTE NUBLADO

MIN MAX
07 31

PARCIALMENTE NUBLADO

MIN MAX
06 24

PROBABLE CHUBASCO
ºC ºC

Tarija, martes 11 de agosto de 2015
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Meter la pata hasta el fondo
En una boda un hombre
le dice:
­ ¡Mira que es fea la
novia!
­ Pero ¡Como se atreve,
es mi hija!!
­ Perdone, no sabia que
usted fuera el padre
­ ¡¡Soy su madre, idiota!!

Necesito un libro con urgéncia
Un hombre entra en una
librería y dice:
­ Quería un libro sobre
cómo hacer amigos,
cabrón de mierda.

Una buena noticia y una mala
Una secretaria le dice a su
jefe:
­ Tengo dos noticias que
darle: una buena y otra
mal
­ Empiece por la buena
­ Que usted no es estéril

Jefe despota
Un funcionario está
hablando con otro:
­ Pues nuestro jefe es un
tirano, nos hace trabajar
por diez
­ ¿Y cuántos sois en
vuestro departamento?
­ Veinticinco

Adivino fail
Un hombre va a ver a un
adivino, llama a la puerta
y dentro le contestan:
­ ¿Quién es?
­ Pues vaya pinche
adivino...

Hombre pájaro
Un hombre va al circo en
busca de trabajo y el
dueño le pregunta:
­ Bueno, ¿y usted que
sabe hacer?
­ Yo imito a los pájaros
­ Ja! Eso lo sabe hacer
todo el mundo
­ Oh... bueno... en ese
caso...
Y el hombre se fue
volando

De 0 a 100
Le he comprado a mi
mujer una cosa que se
pone de 0 a 100 en dos
segundos.
­ Que es, un coche?
No, una bascula...

Huevo en el microondas
­ ¿Qué pasa cuando
metes un huevo al horno
de microondas?
­ ¡Pues que te pellizcas el
otro! SO
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3 1 5
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7 3 8 9
4 5 8 1
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Para completar el
pusle, el jugador
debe colocar los
números que
faltan, de modo
que cada fila, cada
columna y cada
región contengan
los números del 1
al 9, sin que se
repitan.

sudoku
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Empresa distribuidora requiere contratar los ser-
vicios de:
- Choferes distribuidores.
- Ayudante de distribución.
 
REQUISITOS PARA EL DISTRIBUIDOR

- Buen trato al cliente y facilidad de pa-
labra

- Buen conocimiento de la ciudad
- Buscamos personas honestas, respon-

sables y trabajadoras ya se cuenta con 
amplia cartera de clientes y buen mer-
cado.

- Contar con garantías
Las personas interesadas deberán presentarse 
en el Barrio San Jerónimo, pasando tres cua-
dras el cuartel de la base aérea, en el pje. Gus-
tavo Mealla # 369, en horarios de ofi cina. TELF. 
6652789 - 6666253


