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El Comité Editorial está con-
formado por un grupo de 
periodistas de opinión cuy-
os puntos de vista se basan 
en su experiencia, investi-
gación, debates y unos va-

lores muy arraigados. Es independiente 
de la sala de redacción.

La campaña del gobierno de Donald 
Trump contra la migración ilegal se ha 
convertido en una de discriminación 
contra los latinos. Los agentes federa-
les estadounidenses están deteniendo 
a personas de piel morena y en sus re-
dadas han atrapado tanto a ciudadanos 
estadounidenses como a migrantes legal-
es. Ahora algunos latinos temen hablar 
español o escuchar música en español en 
público. Algunos han dejado de ir a misa 
y se quedan en casa los domingos o piden 
a sus amigos que recojan a sus hijos de la 
escuela. Los ciudadanos estadounidenses 
viven con miedo de un gobierno que ha 
jurado proteger sus libertades y manten-
erlos a salvo.

Tienen motivos para temer. En el 
bombardeo antinmigración del presiden-
te Trump, los agentes federales han viola-
do de manera reiterada las libertades ci-
viles y han humillado a personas. Agen-
tes enmascarados han roto ventanillas de 

automóviles y han sacado a conductores 
mientras había niños sollozando en los 
asientos traseros. En Chicago, en plena 
noche, agentes con rifles irrumpieron en 
un edificio de apartamentos, derribaron 
puertas y sacaron a personas esposadas 
de sus casas. Decenas de los detenidos 
eran ciudadanos estadounidenses. En 
todo el país, los funcionarios migratorios 
han detenido a más de 170 ciudadanos 
estadounidenses, entre ellos 20 retenidos 
durante más de 24 horas sin poder hacer 
una llamada telefónica, según reportó 
ProPublica.

Estas acciones están debilitando la 
confianza pública necesaria para la apli-
cación efectiva de las leyes migratorias 
del país. El comportamiento de los 
agentes federales está provocando una 
reacción de indignación en muchas de 
las comunidades a las que Trump afirma 
que intenta ayudar. Si todo esto pretende 
transmitir una sensación de ley y orden 
renovados, no está funcionando.

Como es usual, Trump ha identifi-
cado un problema real —la migración 
ilegal— pero ha respondido con una 
solución destructiva. Durante décadas, 
Estados Unidos toleró un nivel de mi-
gración ilegal que provocó una sensación 
de anarquía en la frontera y llegó a frus-
trar a muchos estadounidenses, incluidos 
muchos latinos. Las medidas permisivas 
del gobierno de Joe Biden empeoraron la 

situación, lo que hizo posible el registro 
del mayor aumento de la migración de la 
historia de Estados Unidos, con la may-
oría de las llegadas sin permiso legal para 
entrar en el país. Trump hizo campaña 
con la promesa de revertir esas políticas, 
y tiene un mandato electoral para hacer-
lo. En la frontera, ha logrado reducir las 
entradas ilegales a los niveles más bajos 
en décadas.

Sin embargo, no tiene el mandato para 
tratar con crueldad a las personas ni para 
infringir la ley. Las encuestas muestran 
que la mayoría de los estadounidenses 
desaprueban su gestión del problema. 
El país no necesita elegir entre el caos 
del abordaje de Biden y el caos del de 
Trump. La mejor solución sigue siendo 
una ley integral que haga que la frontera 
sea segura, disuada de futuras entradas 
ilegales, amplíe la migración legal y 
proporcione una vía hacia la ciudada-
nía a los migrantes no autorizados que 
han hecho su vida en Estados Unidos y 
que, por lo demás, son miembros de la 
sociedad y personas respetuosas de la 
ley. A falta de eso —y el Congreso no da 
señales de aprobar una ley así—, Trump 
puede abordar la migración ilegal de 
maneras más humanas y eficaces. Este 
país necesita hacer cumplir sus leyes sin 
aterrorizar a estadounidenses inocentes 
ni abandonar sus valores.

De los muchos problemas que plant-

ean las políticas migratorias de Trump, 
destacan dos temas: la brutalidad hacia 
los migrantes que están aquí de manera 
ilegal y la injusticia hacia los ciudadanos 
y los migrantes legales.

A menudo, las personas que en-
traron de manera ilegal en este país lo 
hicieron corriendo un gran riesgo para 
sí mismas, buscando una vida mejor en 
Estados Unidos. Violaron la ley, sí, pero 
la respuesta debe ser proporcional a sus 
delitos. Debería ser firme y humana. 
En cambio, el gobierno de Trump se ha 
regodeado en la severidad. Agentes del 
Servicio de Inmigración y Control de 
Aduanas enmascarados y vestidos de 
civil han perseguido y golpeado a perso-
nas en la calle. Los agentes han realizado 
redadas en viviendas y han destruido 
propiedades.

En un video, un agente federal dijo a 
un grupo de latinos, entre ellos un ciu-
dadano estadounidense: “Aquí no tienen 
derechos. Eres un amigo, hermano”, us-
ando la palabra “amigo” en español. Tras 
ese encuentro, un agente dijo a otro, 
refiriéndose a los migrantes: “Vamos a 
acabar disparándoles a algunos de ellos”. 
En otro video, un agente gritó en es-
pañol “adiós” a la esposa angustiada de 
un migrante detenido antes de empujarla 
contra una pared y que se cayera. Otros 
videos inquietantes han desbordado las 
redes sociales.

Las tácticas violan tanto la ley como 
la decencia humana. Desde el punto de 
vista legal, unas decisiones judiciales 
recientes han hecho hincapié en que 
las personas acusadas de estar aquí sin 
permiso tienen derecho constitucional 
a algunas garantías procesales. Ese dere-
cho nos beneficia a todos: si el gobierno 
federal pudiera decir simplemente que 
alguien está en el país ilegalmente sin 
tener que demostrarlo, podría deportar a 
cualquiera con impunidad. Desde el pun-
to de vista humano, la inmensa mayoría 
de estos migrantes no han hecho nada 
más que venir al país de manera ilegal, 
en busca de una vida mejor. Los agentes 
federales deben responder de manera 
adecuada, no con la expectativa de que 
la violencia sea necesaria.

El segundo problema del enfoque de 
Trump es que su generalización inevita-
blemente incluya a ciudadanos estadoun-
idenses y a otros residentes legales. Los 
funcionarios federales se basan en per-
files raciales en un país donde el 20 por 
ciento de la población es latina, la may-
oría de los cuales son residentes legales 
o ciudadanos. El gobierno puede hacerlo 
gracias a la aquiescencia del Congreso 
sobre el tema y a una sentencia desati-
nada que la Corte Suprema emitió el mes 
pasado, confirmando el uso de perfiles 
raciales en las redadas.

Publicado en The New York Times

La vida nos ha sido 
donada para vivirla 
como un deber, no 
para atormentar-
la; esto nos exige 
que trabajemos el 

reencuentro con nosotros mis-
mos junto a los demás, para 
sanamente celebrar los místicos 
sueños, que nacen de tener una 
actitud humana hacia nuestros 
análogos, despojados de vicios y 
vacíos mundanos. Ojalá aprenda-
mos a reprendernos con espíritu 
creativo, haciendo autocrítica y 
no con modelos de vida iluso-
rios, donde no hay espacio para 
pensar, lo que contribuye en gran 
medida a un uso distorsionado 
de medios en sí potencialmente 
buenos, como las redes sociales, 
pero enfermizos, cuando se con-
vierten en vehículo de mensajes 

engañosos. Precisamente, por 
eso es vital la escucha interior, 
porque precisamos redescu-
brirnos y ver lo que anida en el 
corazón de cada caminante.

Indudablemente, en cada uno 
de nosotros radica el manantial 
de la vida, que es corto y debe-
mos apresurarnos a gozar de él, 
aunque nos produzca cansancio; 
pero siempre será muy gratifican-
te el esfuerzo, ya que tras la caída, 
siempre surge un nuevo aliento 
para levantarnos. Bajo este apren-
dizaje viviente, hasta conseguir la 
cátedra de la vida, habrá lágrimas, 
pero también sonrisas. Es funda-
mental, por tanto, compartir lec-
ciones aprendidas, que son opor-
tunidades para sobrevivir. Ahora 
toca desarmarse y armarse de 
paciencia, para lograr un mundo 
más justo y libre, asegurando la 
innovación y el uso responsable 
de los avances en la ciencia y en la 
tecnología, manteniendo el con-

trol humano sobre los aparatos y 
la inteligencia artificial, poniendo 
más corazón en los lenguajes.

Vivimos mientras nos renova-
mos, poniendo amor y no arti-
lugios, con la honestidad como 
desvelo y la entrega como afán; 
pues tampoco, se concibe un de-
sarrollo sin responsabilidad, va-
lores y conciencia. En el fondo, 
uno ama, porque antes se quiere 
asimismo. Lo mismo ocurre a la 
hora de afrontar los desafíos, se 
requiere una revitalización de la 
pasión anímica. De lo contrario, 
todo se desmorona en un aluvión 
de inhumanidades, que nos im-
piden ir hacia adelante, porque 
tan solo una existencia donada 
merece ser vivida. Desde luego, 
en ese desvivirse por vivir, culti-
var la belleza es alentador, pero 
no con modelos estéticos efímer-
os y masificadores, más ligados a 
criterios hedonistas, comerciales 
y publicitarios, que al desarrollo 

integral de las personas.
El conocimiento de lo que nos 

embellece es el verdadero hori-
zonte de la verdad y de la bon-
dad, el primer peldaño o estado 
moral, para la comprensión de 
las cosas que son buenas. No 
olvidemos que somos criaturas 
frágiles y que los errores van con 
nosotros; de ahí, lo importante 
que es resurgir, pasar página, le-
vantarse y ponerse en pie, para 
colmarnos de esperanza, que es 
lo que asegura nuestro angelical 
coraje. Lo admirable es que la 
ciudadanía, toda en su conjun-
to y cada cual desde su quehacer 
cotidiano, continúe luchando y 
creando hermosura en medio 
de un mundo sanguinario y 
rencoroso. La perspectiva de lo 
bello con su visión inmaculada, 
no sólo nos emociona, también 
nos eleva la mente a nobles as-
piraciones. ¡En lugar de armas, 
activemos poesía en el alma!; 

ganaremos quietud.
La tarea no es fácil, pero tam-

poco imposible. Hay que acercar 
posiciones a golpe de bajarse y 
de desprenderse de lo munda-
no, para llegar al florecimien-
to de la virtud, engalanada de 
evidencia. Reconstruyámonos, 
entonces, desde la escucha gen-
erosa y el diálogo. Estoy seguro 
que se aminorarán las tensiones 
y los peligros intensificados con 
los artefactos. A propósito, nos 
alegra que las Naciones Unidas 
no cesen de celebrar los esfuer-
zos y la participación de una serie 
de agentes que contribuyen a un 
mañana más seguro y pacífico a 
través de actividades de desarme, 
control de armamentos y no pro-
liferación. Sumarse a este honesto 
brindis humanitario, con el don 
del idílico talento y con hogareño 
talante, es una armónica sintonía 
de unión y unidad, que nos realza 
como humanidad. 

SER LATINO EN EE. UU. NO DEBERÍA SER UN DELITO

VIVIR NO ES SÓLO COEXISTIR, 
SINO HALLARSE Y DESARMARSE 

POR EL COMITÉ EDITORIAL

VÍCTOR CORCOBA HERRERO/ 
ESCRITOR

“Vivimos mientras nos renovamos, poniendo amor y no artilugios, con la honestidad como desvelo y la entrega como afán; pues tam-
poco, se concibe un desarrollo sin responsabilidad, valores y conciencia. En el fondo, uno ama, porque antes se quiere asimismo”.
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El caos que deja la basura 
cuando nadie la recoge

SACAPUNTAS

LOS CINCO MINUTOS DEL 
ESPÍRITU SANTO

¿Quién es el Espíritu Santo? Estamos ante el Misterio de un amor in-
finito.
Si leemos la Biblia, allí Dios nos habla permanentemente de su amor 

por cada uno de nosotros, porque cada uno de nosotros es obra de sus 
manos, criatura amada: “Tú eres precioso a mis ojos, y yo te amo” (Isaías 
43,4). Y nos habla de un “amor eterno” (Jeremías 31,3), de manera que, 
aun cuando nadie esperaba nuestro nacimiento, él desde siempre nos 
imaginó para darnos la vida.

Y si los demás esperaban un niño de otro sexo, de otro color, con otro 
rostro, él nos esperaba tal como somos, porque él es el artista maravilloso 
que nos hizo, y él ama la obra de su amor. Mi existencia y la tuya tienen 
una sola explicación, que Dios nos ama:

“Aunque tu propia madre se olvidara de ti, yo no te olvidaré... Mira, te 
llevo tatuado en la palma de mis manos” (Isaías 49,15-16).

“Tu Dios está en ti, poderoso salvador. Él grita de gozo por ti, te renueva 
con su amor, y baila por ti con gritos de alegría” (Sofonías 3,17).

El mismo Dios es un Misterio de amor. Porque él no es un ser aislado, 
sino tres Personas que son un solo y único Dios. Este es un Misterio 
profundísimo que no podemos comprender en esta vida.

Pero nos hacemos una pregunta. Si las tres Personas, el Padre, el Hijo y 
el Espíritu Santo, nos aman con un mismo amor divino, ¿por qué se llama 
especialmente Amor al Espíritu Santo?

Porque el Espíritu Santo procede, como si fuera un fruto perfecto, del 
amor que se tienen el Padre y el Hijo. Es decir, el amor que se tienen el 
Padre Dios y su Hijo termina en una inclinación, en un movimiento 
de amor que los une como una llama infinita de amor, y esa llama es la 
Persona del Espíritu Santo. Él es el amor que une al Padre y al Hijo, y el 
regalo de amor que ellos dos derraman en nuestros corazones.
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Pocas situaciones pueden revelar tan crudamente el grado de 
organización y responsabilidad de una ciudad como el manejo 
de su basura. Imaginar por un momento que se suspenda la 
recolección, disposición y tratamiento de los desechos que 
generamos a diario es visualizar un colapso que no tardaría 
en hacerse sentir en todos los ámbitos: ambiental, sanitario, 

económico y social.
En cuestión de días, las calles se convertirían en vertederos improvisados. 

Las bolsas rotas, los restos de alimentos y los residuos orgánicos en des-
composición liberarían olores insoportables y atraerían roedores, moscas y 
otros vectores de enfermedades. El riesgo de epidemias —desde infecciones 
gastrointestinales hasta dengue o leptospirosis— se dispararía, afectando 
sobre todo a los sectores más vulnerables, donde la acumulación de basura 
tiende a ser mayor y el acceso a servicios de salud, más limitado.

El impacto ambiental sería igualmente devastador. La basura que no se 
recoge termina en ríos, quebradas o lotes baldíos, contaminando el suelo y 
las fuentes de agua. Los plásticos, al degradarse lentamente, permanecerían 
por décadas dañando ecosistemas y poniendo en riesgo la fauna urbana y 
silvestre. La ausencia de un tratamiento adecuado también liberaría gases 
tóxicos y metano, contribuyendo al calentamiento global.

Desde el punto de vista económico, el costo de la inacción sería altísi-
mo. El turismo desaparecería, la imagen de la ciudad se deterioraría y la 
productividad caería ante un entorno insalubre. Además, los municipios 
tendrían que destinar luego recursos mucho mayores para recuperar lo que 
hoy podría evitarse con planificación y responsabilidad.

Pero más allá de los efectos visibles, hay un impacto profundo y simbóli-
co: cuando una ciudad deja de recoger su basura, renuncia a su dignidad y 
al sentido de comunidad. La limpieza urbana no es solo una tarea municipal, 
sino un reflejo de la cultura cívica y del respeto colectivo por el espacio 
compartido.

Por ello, garantizar la recolección y tratamiento adecuado de los residuos 
no es un lujo ni un tema secundario: es una prioridad esencial para la salud, 
el ambiente y la convivencia.
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Gobierno inspeccionará técnicamente 
el pozo exploratorio “Bermejo X-46”
La visita será este jueves, la comitiva estará integrada por el Mandatario, Luis Arce, el Ministro del ramo, Alejandro 
Gallardo y el presidente Armin Dorgathen, anunció YPFB.

Resultados alentadores generan expectativa

ASÍ OPERARON EL POZO EXPLORATORIO BERMEJO X-46.

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
El Periódico-Octubre-29-2025.- 
El gobierno nacional inspeccio-
nará técnicamente el pozo ex-
ploratorio “Bermejo X-46” este 
jueves por la mañana con una 
comitiva oficial integrada por 
autoridades gubernamentales.

En YPFB se supo que esta co-
mitiva estará integrada por el 
Primer Mandatario, Luis Arce 
Catacora, el Ministro de Hidro-
carburos, Alejandro Gallardo 
Baldivieso y el presidente de 
YPFB, Armin Dorgathen Tapia.

De acuerdo a anuncio oficial 
se prevé que la comitiva esté 
presente al promediar las 9 de 
la mañana, para proceder a un 
acto especial donde las autori-
dades se referirán a este pozo 
considerado con grandes po-
tencialidades.

Este diario el lunes informó 
que este pozo dio buenos resul-
tados, de acuerdo a la Funda-
ción “Jubileo”, aparentemente 
es un pozo positivo y que están 
efectuándose las pruebas de 
caudal de producción, entre 
otras tareas.

No se trata de un proyecto 
grande, las reservas serían de 
0.5 a 0.8 Millones de metros 

cúbicos día (MMmcd) pero 
es una buena noticia, no sola-
mente para Tarija, sino el país 
y muestra que esta región, zona 
tradicional, todavía tiene po-
tencial, se dijo.

Este pozo exploratorio fue 
perforado por YPFB, a través de 
una de sus subsidiarias, Berme-
jo en general es considerado un 
campo muy interesante para el 
país, el pozo descubridor de pe-
tróleo se encuentra en esta zona 

y sigue produciendo, aunque 
muy poco.

Es un campo que le dio mu-
cho a Bolivia, no solamente pe-
tróleo, sino también gas, ahora 
con este nuevo proyecto vuelve 
a ser más interesante, permite 
ver que hay una interesante 
perspectiva hacia adelante, se 
mencionó.

Hay que ver, estudiar la cuen-
ca, la potencialidad que tiene, es 
probable que no solamente sea 

este pozo, sino también otros, se 
agregó al admitir que es nece-
sario que se difunda más infor-
mación para tener precisiones.

Se difundieron imágenes 
por YPFB donde se mostró 
que salió gas del pozo, con una 
presión muy interesante, que 
hace prever que tiene un po-
tencial comercial, por su ubi-
cación es más real que hablar 
del campo Mayaya en La Paz, 
también se dijo.

GOBIERNO SE DESPLAZARÁ AL POZO BERMEJO X-46.

losDATOS

ALENTADORES

• El asambleísta por Bermejo, 
Rubén Reyes Vega, al referir-
se a este pozo, declaró que 
los resultados preliminares 
conocidos, son altamente 
alentadores, aunque todavía, 
no se cuenta con toda la infor-
mación que está en proceso 
de elaboración.

• “Cuando tengamos esa infor-
mación, le anticipo que será 
mucho más expectante, por-
que el campo Bermejo, es un 
campo dormido”, sostuvo al 
asegurar que el pozo Berme-
jo X-46, es la punta del ovillo 
para la reactivación del rubro 
hidrocarburifero en Bolivia.
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El Sedes gestiona que Ministerio de
salud pague los ítems gobernación
Las gestiones se iniciaron hace tiempo, se enviaron muchas notas, porque la gobernación no tiene dinero para 
seguir cubriendo esta obligación, según el director, Nils Cassón.

Quieren que todos migren a otra fuente de pago

LOS ÍTEMS SALUD DE LA GOBERNACIÓN, SON UN ASUNTO INCONCLUSO.

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
El Periódico-Octubre-29-2025.- 
El Servicio Departamental de 
Salud de (SEDES) gestiona que 
el Ministerio de Salud pague 
los 629 ítems gobernación, por 
los problemas de insuficiencia 
económica de la entidad tari-
jeña, cuyos ingresos cayeron 
fuertemente. 

“Ya mandamos varias notas, 
los informes técnicos necesa-
rios, para la migración de estos 
ítems, a otros ministeriales o 
del TGN (Tesoro General de la 
Nación)”, confirmó el director 
del Sedes Tarija, Nils Cassón 
Rodríguez. 

Los ítems ministeriales o del 
TGN tienen mayor fortaleza 
y seguridad, en cuanto a sus 
fuentes de financiamiento, de 
manera que no tengan dificul-
tades en recibir los salarios, 
como ocurre actualmente con 
los ítems gobernación, expresó.

Las gestiones para esta mi-
gración se seguirán haciendo, 
aunque también las orientadas 
a que se otorgue más ítems de 
salud para Tarija, añadió tras 

informar que esta semana pa-
garán sueldos de agosto, retra-
sados, a los trabajadores con 
ítems gobernación, informó.

Consultado a cuántos traba-
jadores pagarán su sueldo atra-
sado, contestó qué, a los 629 

ítems, con un desembolso de 
3,5 millones de bolivianos, de-
pendiendo de las planillas y si 
los trabajadores son de primer 
o segundo nivel.

 De este total de ítems, unos 
165 se encuentran en la región 

del Gran Chaco, el resto depen-
de de la gobernación de Tarija, 
agregó al insistir en la necesi-
dad de que los trabajadores 
cuenten con su salario seguro 
para su subsistencia.

El presupuesto siempre ha es-
tado ahí, el tema es la disponi-
bilidad de recursos financieros 
que lamentablemente no están 
llegando como se esperaba, por 
eso se busca la migración de 
trabajadores para que depen-
dan del Ministerio de Salud, 
insistió.

Cassón Rodríguez recordó 
que los ítems gobernación se 
crearon con una ley departa-
mental, cuando el boom del 
gas se tradujo en ingentes in-
gresos, con los cuales se paga-
ba a los trabajadores, sin em-
bargo, transcurrido ese tiempo 
no hay dinero.

“Es más, todas las autori-
dades dicen que en dos o tres 
años, es posible que las rega-
lías desaparezcan, ahí no po-
drá financiarse estos ítems”, 
advirtió al indicar que la si-
tuación de los trabajadores 
con ítems gobernación, es de 
mucha incertidumbre. 

losDATOS

“INAUDITO”

• El director del Sedes, inclu-
so dijo que no solamente 
los trabajadores con ítems 
gobernación, deberían ser 
pagados con recursos del 
TGN o Ministeriales, sino 
todos los funcionarios de 
manera que la gobernación 
se remita al equipamiento de 
hospitales.

• “No es posible que todo el 
departamento en este mo-
mento esté dependiendo de 
un solo tomógrafo”, ironizó 
al añadir que mientras tanto 
el gobierno llevó dos tomó-
grafos al Gran Chaco, en 
Tarija hay un solo equipo de 
rayos X, “es inaudito”.

DIRECTOR DEL SEDES, NILS CASSÓN RODRÍGUEZ.

elPeriódico
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Alcaldía está cerrando el proyecto y
rescindirá contrato de foto-multas
El gobierno municipal, por decisión de nuestro alcalde, ha tomado esa decisión de resolver el contrato, de dejarlo sin 
efecto, estamos trabajando en eso, confirmó el asesor legal, Carlos Barrios Bueno.

La empresa sindica “incumplimiento de funciones”

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
El Periódico-Octubre-29-2025.- 
La alcaldía de Tarija está cerran-
do el proyecto denominado fo-
to-multas, y rescindirá el con-
trato firmado con la empresa 
“Smart Solutions” que habría 
cobrado algunas multas de ma-
nera unilateral.

El gobierno municipal, por 
determinación del alcalde 
Jhonny Torres, ha decidido 
resolver el contrato, de dejarlo 
sin efecto y estamos trabajando 
en eso, confirmó el asesor legal 
del municipio Carlos Barrios 
Bueno.

El asesor admitió que el de-
creto municipal promulgado 
para la vigencia del proyecto no 
está publicado en la gaceta ofi-
cial. La empresa hizo saber que 
la justicia suspendió el proyecto 
porque el decreto no se publicó 
mediante la gaceta.

El municipio no niega la no 
publicación, porque el alcal-
de estaba socializando, estuvo 

dialogando con varios sectores 
para ver la aceptación del pro-
yecto por la gente, sin embargo, 

la empresa de manera unilateral 
inició cobros de las multas.

Hubo movilizaciones de 

transportistas en especial, que 
pidieron dejar sin efecto el pro-
yecto, acotó al aclarar que el 
municipio no permitió que la 
empresa cobre las multas, con 
su nota de intención de resci-
sión de contrato, enviado hace 
mes y medio, dijo.

La empresa ya respondió la 
intención de resolución y aho-
ra se busca el mejor camino, las 
vías legales para concluir con la 
resolución de contrato, al haber 
cobrado de manera unilateral, 
una relación ha sido dañada, 
siguió.

El proceso de resolución de 
contrato está en curso y la re-
lación contractual parece tan 
dañada, que no es un proceso 
simple, reconoció, se busca el 
diálogo para un cierre ordena-
do, admitió el asesor legal.

Sobre la posibilidad de que la 
empresa pida resarcimiento de 
daños, el abogado admitió que es 
posible llegar a la vía judicial, es 
una decisión de partes, cada uno 
decide qué camino tomar, “no 
puedo hablar por la empresa”.ASESOR LEGAL DEL MUNICIPIO, CARLOS BARRIOS BUENO.

elAPUNTE

Supuesto
acuerdo

En una nota de prensa, la empre-
sa respondió que el alcalde sola-
mente indica que “las fotomultas 
están suspendidas”. La justicia 
suspendió el proyecto por la no 
publicación en la Gaceta oficial, 
del decreto para el proyecto.

Esto denota “incumplimiento de 
funciones” que pone en riesgo 
los actos municipales. La empre-
sa también indica que el alcalde 
no dice que el abogado Carlos 
Barrios, es también abogado del 
transporte, por eso dio la razón a 
los transportistas.

En ese marco, la empresa indi-
ca que el Amparo constitucional 
que suspendió el proyecto fue 
un acuerdo entre la alcaldía y 
los transportistas, “operado por 
alias ‘El Rayas’, en detrimento 
del resto de la ciudadanía”.

LAS FOTO-MULTAS QUEDARÁN SIN EFECTO DEFINITIVAMENTE.

miércoles 29 de octubre de 20256
www.elperiodico.com.bo

SETAR no cobrará tasa de aseo mientras 
no llegue carta de solicitud de EMAT
Con esa nota la empresa de energía tendría que justificar, ante la Autoridad de Energía, que seguirán haciendo 
este cobro para la empresa de aseo, explicó el gerente Marco López.

Sindicato municipal amenaza con medidas de presión

TRABAJADORES DE EMAT VOLVIERON A AMENAZAR CON MEDIDAS DE PRESIÓN.

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/YACUIBA

///
El Periódico-Otubre-29-2025.- 
La empresa comercializadora 
de electricidad de Tarija, Setar, 
no cobrará la tasa de aseo ur-
bano para la Entidad Munici-
pal de Aseo de Tarija (EMAT) 
mientras no envíe una carta de 
solicitud indicando que siga 
cobrando.

Lo que hemos pedido es que 
nos hagan llegar una nota in-
dicando que al haberse venci-
do los plazos de la sentencia 
constitucional y la resolución 
de la AE (Autoridad de Ener-
gía) Setar debe seguir cobrando 
esta tasa, confirmó el gerente de 
Setar, Marco López.

“Con eso nosotros tenemos 
que justificar ante la autoridad 
que estamos haciendo un co-
bro y después iniciar las mesas 
técnicas”, agregó el gerente al 
lamentar que EMAT no haga 
llegar esa nota, a pesar de la re-
unión que tuvieron hace más de 
una semana.

En eso se quedó en la reunión 
entre el sindicato y EMAT, re-
marcó al recordar que la reu-

nión de Setar y EMAT fue el lu-
nes 20 de octubre, ahí se quedó 
que el director de EMAT haría 
llegar una nota con el tenor 
mencionado.

Que habiéndose vencido el 
plazo de la sentencia constitu-
cional y de la AE, para tener un 
nuevo convenio, que era hasta 
el 12 de agosto, se solicita una 
ampliación de plazo y a la vez 
se inicien mesas técnicas de tra-
bajo, remarcó López Zamora.

El gerente insistió que, con 
esa solicitud, Setar tiene que 
justificar ante la autoridad el 
cobro de la tasa de aseo, pero 
esta entidad no hace llegar esa 
solicitud, hacen llegar otra so-
licitud indicando que Setar de-
bería nomas firmar un nuevo 
convenio.

Un nuevo convenio porque 
EMAT ya tienen sus tasas de 
recojo de basura, sin embar-
go, eso no es así, primero tiene 
que solucionarse el problema 
de cómo está cobrándose a la 
fecha, explicó el gerente al in-
dicar que el problema no está 
resuelto.  

Puede llegarse a un acuerdo, 
cuando EMAT comunique que, 

habiéndose vencido los plazos, 
solicite un nuevo plazo para la 
vigencia de un convenio, con 
lo cual Setar puede justificar 
ante autoridades nacionales, 
el cobro de la tasa de aseo para 
EMAT.

Setar tiene predisposición 
para firmar el convenio, pero 
primero tiene que tener esa 
nota para justificar el cobro que 

hace actualmente de la tasa de 
aseo, porque el plazo del con-
venio vigente venció el 12 de 
agosto, “eso ellos tienen que 
reconocer”, dijo.

“A la fecha seguimos cobran-
do, por eso le pedimos una nota 
donde reconozcan que, vencido 
el plazo, solicitan continuar con 
el cobro mientras se hacen las 
mesas técnicas”, insistió López.

losDATOS

MEDIDAS DE PRESIÓN

• En contraste el sindicato de 
EMAT, a través de su dirigente 
Mario Vilca, reconoce ser un 
tema técnico administrativo, 
sin embargo, la gobernación 
y Setar deberían poner volun-
tad para tratar de solucionar el 
problema que puede empeo-
rar desde el 1 de noviembre.

 
• Vilca, junto a algunos de sus 

compañeros de trabajo advir-
tió que no descartan asumir 
medidas de presión contra la 
gobernación y Setar si no hay 
soluciones al conflicto, que 
además pone en riesgo sus 
fuentes de empleo.

elPeriódico

GERENTE DE SETAR, MARCO LÓPEZ ZAMORA.
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Alcaldía está cerrando el proyecto y
rescindirá contrato de foto-multas
El gobierno municipal, por decisión de nuestro alcalde, ha tomado esa decisión de resolver el contrato, de dejarlo sin 
efecto, estamos trabajando en eso, confirmó el asesor legal, Carlos Barrios Bueno.

La empresa sindica “incumplimiento de funciones”

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
El Periódico-Octubre-29-2025.- 
La alcaldía de Tarija está cerran-
do el proyecto denominado fo-
to-multas, y rescindirá el con-
trato firmado con la empresa 
“Smart Solutions” que habría 
cobrado algunas multas de ma-
nera unilateral.

El gobierno municipal, por 
determinación del alcalde 
Jhonny Torres, ha decidido 
resolver el contrato, de dejarlo 
sin efecto y estamos trabajando 
en eso, confirmó el asesor legal 
del municipio Carlos Barrios 
Bueno.

El asesor admitió que el de-
creto municipal promulgado 
para la vigencia del proyecto no 
está publicado en la gaceta ofi-
cial. La empresa hizo saber que 
la justicia suspendió el proyecto 
porque el decreto no se publicó 
mediante la gaceta.

El municipio no niega la no 
publicación, porque el alcal-
de estaba socializando, estuvo 

dialogando con varios sectores 
para ver la aceptación del pro-
yecto por la gente, sin embargo, 

la empresa de manera unilateral 
inició cobros de las multas.

Hubo movilizaciones de 

transportistas en especial, que 
pidieron dejar sin efecto el pro-
yecto, acotó al aclarar que el 
municipio no permitió que la 
empresa cobre las multas, con 
su nota de intención de resci-
sión de contrato, enviado hace 
mes y medio, dijo.

La empresa ya respondió la 
intención de resolución y aho-
ra se busca el mejor camino, las 
vías legales para concluir con la 
resolución de contrato, al haber 
cobrado de manera unilateral, 
una relación ha sido dañada, 
siguió.

El proceso de resolución de 
contrato está en curso y la re-
lación contractual parece tan 
dañada, que no es un proceso 
simple, reconoció, se busca el 
diálogo para un cierre ordena-
do, admitió el asesor legal.

Sobre la posibilidad de que la 
empresa pida resarcimiento de 
daños, el abogado admitió que es 
posible llegar a la vía judicial, es 
una decisión de partes, cada uno 
decide qué camino tomar, “no 
puedo hablar por la empresa”.ASESOR LEGAL DEL MUNICIPIO, CARLOS BARRIOS BUENO.

elAPUNTE

Supuesto
acuerdo

En una nota de prensa, la empre-
sa respondió que el alcalde sola-
mente indica que “las fotomultas 
están suspendidas”. La justicia 
suspendió el proyecto por la no 
publicación en la Gaceta oficial, 
del decreto para el proyecto.

Esto denota “incumplimiento de 
funciones” que pone en riesgo 
los actos municipales. La empre-
sa también indica que el alcalde 
no dice que el abogado Carlos 
Barrios, es también abogado del 
transporte, por eso dio la razón a 
los transportistas.

En ese marco, la empresa indi-
ca que el Amparo constitucional 
que suspendió el proyecto fue 
un acuerdo entre la alcaldía y 
los transportistas, “operado por 
alias ‘El Rayas’, en detrimento 
del resto de la ciudadanía”.

LAS FOTO-MULTAS QUEDARÁN SIN EFECTO DEFINITIVAMENTE.
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El precio de la carne de pollo volvió 
a elevarse y fluctúa entre Bs 26 y 27
Los avicultores atribuyen la suba al mercado, la demanda del producto aumentó y por carencia de pollitos bebé, disminuyó 
la producción, según la gerente de los avicultores, Karina Cachambi.

Problemas en la provisión de pollitos bebé

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
El Periódico-Octubre-29-2025.- 
El precio de la carne de pollo 
volvió a subir por determi-
nación de los avicultores, que 
argumentan variables del mer-
cado, como la demanda del pro-
ducto y la baja en la producción 
por insuficiencia de pollitos 
bebé.

“Así es, justamente a partir de 
hoy, la carne de pollo ha subi-
do en 1 boliviano”, confirmó la 
gerente de los avicultores, Kari-
na Cachambi, al precisar que el 
precio kilo mayorista está en 25 
bolivianos, al consumidor final 
se venderá en 26 y 27 bolivianos.

Consultada qué motivó este 
aumento, respondió que el con-
cepto es el mismo, el precio se 
toma del mercado, eso ocasionó 
el incremento, la provisión de po-
llito bebé no es el mismo a sema-
nas antes, hubo una disminución.

Las proveedoras de pollito 
bebé están en Santa Cruz, y lo 
que llegó en las últimas semanas 

tuvo un faltante entre 30 y 35%, 
informó al indicar la demanda 
es la misma, el problema es que 
hay menos oferta de carne de 
pollo.

Los productores avícolas de 
Tarija abastecen el mercado de-
partamental, el asunto es que 
dependen en un 100 por ciento, 
del aprovisionamiento de pollito 
bebé, desde la ciudad de Santa 
Cruz, de las incubadoras exis-
tentes allá.

Por los problemas sociales, 
entre otros factores, la cantidad 
de pollitos bebé, que salió, no 
fue la esperada, sino que dismi-
nuyó en los porcentajes mencio-
nados, por eso hay menor oferta 
de carne de pollo en el mercado, 
explicó.

Consultado por cuánto tiem-
po se prolongará la escasez del 
pollito bebé, respondió que pro-
bablemente sea esta semana y la 
que viene. Admitió que seguirá 
la tendencia a la suba depen-
diendo del mercado, estarán 
pendientes de las variables que 
se mueven.

EL PRECIO DE LA CARNE DE POLLO TIENE NUEVO AUMENTO.

GERENTE DE LOS AVICULTORES, KARINA CACHAMBI.

elAPUNTE

Rebaja en
el huevo

La gerente también informó 
que contraste a la suba, que 
decidieron bajar el precio del 
huevo, en esta semana podrá 
encontrarse el  producto de 
diferentes tamaños, a precios 
desde 22 bolivianos el maple 
a precio mayorista.

Informó que hay unos cien 
puntos en toda la ciudad au-
torizados para la venta con re-
baja, la decisión fue tomada a 
pesar de los problemas como 
la falta de diésel para traer 
insumos, no solamente des-
de Santa Cruz, sino también 
otros lugares.
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PDC niega que voto del MAS haya sido
a cambio de cargos en instituciones
El vocero Mauricio Aramayo, admitió que hubo ofrecimientos de apoyo, y si a cambio tendrían alguna dirección, la 
respuesta fue, “ninguna”.

Pidió denunciar cualquier “venta” de cargo

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
El Periódico-Octubre-29-2025.- 
El Partido Demócrata Cristiano 
(PDC) a través de su vocero en 
Tarija, Mauricio Aramayo, negó 
que los votos a su favor desde el 
MAS, hayan sido condicionados 
con el acceso a cargos en la admi-
nistración estatal.

La versión fue tras los anuncios 
de organizaciones del MAS, de 
que les toca ciertas instancias de 
la administración, incluso anun-
cian medidas de presión. “Son 
libres de movilizarse, estuvieron 
20 años, no pueden seguir”, fue 
la respuesta.  

Consultado por este diario si 
los votos del MAS a favor de Ed-
man Lara, sobre todo, no estu-
vieron condicionados con el ac-
ceso a cargos públicos, respondió 
que no hubo ninguna condición, 
la gente se sumó por su propia 
voluntad.

Reveló que en la campaña 

mucha gente fue a buscarlo para 
decirle que tenían estructura 
grande, y que querían trabajar y 
ayudar, la respuesta fue que está 

muy bien, trabajen, pero después, 
cuando decían qué dirección les 
tocará, la respuesta fue “ninguna”.

“Aquí no hay cargos para na-

die, tenemos que trabajar por Bo-
livia, primero sacar este proyec-
to, ganar las elecciones y después 
recién ver cómo el presidente irá 
acomodando todo el gabinete”, 
declaró el representante.

Preguntado si no van cuotear 
la administración estatal, respon-
dió que efectivamente es así, no 
cuotearán el gobierno y pidió a la 
población denunciar si conocen 
de alguna persona maliciosa que 
esté ofreciendo cargos o pretenda 
estafar a la gente.

Si saben de alguna persona que 
esté cobrando dinero para cargos 
o para ocupar determinado lugar, 
hagan la denuncia correspon-
diente, que nos busquen, nos 
ubiquen y se hará la denuncia 
formal en el Ministerio Público.

Recordó que se supo de la venta 
de cargos públicos en Cochabam-
ba, el presidente electo, Rodrigo 
Paz Pereira, hizo la denuncia for-
mal en la Fiscalía, de la misma 
manera se actuará en Tarija y en 
el lugar que corresponda.

FUTURO GOBIERNO NEGÓ VOTOS DEL MAS, A CAMBIO DE CARGOS.

VOCERO DEL PDC, MAURICIO ARAMAYO.

elAPUNTE

Gabinete de
Ministros

Aramayo informó que está 
trabajándose actualmente en 
la transición y sobre todo en 
la conformación del gabinete 
de Ministros que prácticamente 
está definido, aunque no 
adelantó nombres, si aseguró 
que hay algunos tarijeños.

“ P r i m e r a m e n t e  e s t á n 
definiéndose los Ministerios, 
es la columna vertebral 
del gobierno”, af irmó al 
asegurar que esa situación es 
determinante para tener un 
gobierno fuerte con personas 
bien capacitadas y más 
idóneas del país.
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///
Este martes, en la sesión de la 
Comisión de Constitución Le-
gislación y Sistema Electoral 
de la Cámara de Diputados se 
aprobó la ley que reglamenta la 
elección de los vocales electora-
les departamentales 2025-2030.

“Hemos aprobado la ley de 

reglamento para la elección y 
selección de los vocales depar-
tamentales de los nueve depar-
tamentos, con modificación en 
el artículo 14,  a raíz de que los 
plazos no alcanzarían para la 
siguiente legislatura, de 20 días 
se ha modificado a 5 días”, indi-
có la presidenta de la comisión, 
Olivia Guachalla, diputada del 
MAS.

Indicó que el reglamento fue 
aprobado por con modificacio-
nes en el artículo 14, que reduce 
de 20 a 5 días el plazo para que 
la Cámara de Diputados revise 
y apruebe las ternas remitidas 
por las Asambleas Legislativas 
Departamentales, con el fin de 
acelerar el proceso de selección.

OPINION.COM.BO

Policía refuerza seguridad 
en San Ramón y presume 
que los sicarios del hijo de 
la alcaldesa son brasileños

///
El violento asesinato de Jonathan 
López Rodríguez, hijo de la alcal-
desa del municipio de San Ramón, 
provincia Mamoré, continúa gene-
rando conmoción y tensión en el 
departamento del Beni. La Fiscalía 
Departamental presume que los en-
capuchados que ejecutaron el ataque 
la noche del domingo en la plaza 
principal serían sicarios de naciona-
lidad brasileña, que huyeron hacia la 
frontera tras perpetrar el crimen.

“De acuerdo a los informes de 
Inteligencia, se entendería que estos 
(encapuchados) serían de naciona-
lidad brasileña”, informó el fiscal 
departamental de Beni, Alexander 
Mendoza.

El ataque se produjo alrededor 
de las 21:30 horas del 26 de octubre, 
en la plaza principal de San Ramón. 
Cámaras de seguridad captaron el ve-
hículo sospechoso rondando la zona 
antes de abrir fuego contra la vícti-
ma. El informe del médico reveló que 
López recibió 24 impactos de bala de 
los 31 proyectiles recolectados en la 
escena, causando un traumatismo 
craneoencefálico que derivó en su 
muerte inmediata.

Por decisión familiar, se realizó 
únicamente una revisión externa del 
cuerpo, aunque fue suficiente para 
establecer la causa del deceso.

El director nacional de la Fuerza 
Especial de Lucha Contra el Narco-
tráfico (Felcn), Ángel Morales, no 
descartó que la ejecución responda 
a un ajuste de cuentas ligado a ban-
das que controlan el tráfico de drogas 
en Beni.

“La Felcn está haciendo el trabajo 
investigativo y no se descarta que sea 
un ajuste de cuentas”, declaró.

Policía refuerza seguridad en San 
Ramón y presume que los sicarios del 
hijo de la alcaldesa son brasileños

Las pesquisas para dar con los 
sicarios se realizan en coordinación 
con la Fuerza Especial de Lucha Con-
tra el Crimen (Felcc) y el Comando 
Departamental del Beni.

En ese contexto, Morales informó 
que la víctima realizó movimientos 

migratorios recientes a Brasil y Ar-
gentina, a través de los puntos fron-
terizos de Puerto Suárez y Bermejo, 
información que ya forma parte del 
análisis pericial. Aunque el joven no 
registraba antecedentes por narcotrá-
fico, sí se identificaron vínculos fa-
miliares con personas involucradas 
en ese delito.

Operativo de seguridad 
regional

Tras el impacto del crimen, el mi-
nistro de Gobierno, Roberto Ríos, 
anunció el despliegue de un amplio 
operativo policial para garantizar el 
orden en San Ramón.

“Resguardando la seguridad in-
terna de nuestro país, informamos 
que servidores de la Policía Bolivia-
na dan cumplimiento a la Orden de 
Operaciones ‘Escudo de Hierro’ en 
el municipio de San Ramón”, indicó.

Más de 100 efectivos fueron mo-
vilizados para patrullajes agresivos y 
presencia táctica, con el objetivo de 
prevenir represalias y capturar a los 
responsables del crimen.

Por su parte, el Comando De-
partamental del Beni informó que 
la estrategia se extendió a las pro-
vincias Cercado, Mamoré, Iténez y 
Vaca Díez, involucrando a grupos 
especializados como la Felcc, UTOP, 
UPAR-Delta, Interpol, DACI y Felcn.

Policía refuerza seguridad en San 
Ramón y presume que los sicarios del 
hijo de la alcaldesa son brasileños

Además, se incorporó personal de 
refuerzo proveniente de los departa-
mentos de La Paz y Santa Cruz. El 
propósito es localizar y aprehender 
a los presuntos autores y desarticular 
organizaciones criminales activas en 
la zona.

La presunta participación de ciu-
dadanos brasileros refuerza preocu-
paciones sobre la penetración de fac-
ciones criminales transnacionales que 
operan desde los límites amazónicos.

Mientras tanto, la familia de la 
alcaldesa exige justicia y mayor pro-
tección ante posibles represalias. El 
fallecido está siendo velado en la ca-
pital cruceña.

ELDEBER.COM.BO

Luis Arce inspeccionará el pozo Bermejo X46 
con potencial de gas y condensado

Comisión de Diputados aprueba reglamento 
para la elección de vocales departamentales

///
En el epílogo de su gestión, el 
presidente Luis Arce visitará el 
pozo Bermejo X46 D, con pers-
pectivas alentadoras de ser pro-
ductor de gas natural y conden-
sado después de llegar a más de 
4.000 metros de profundidad

Arce junto al ministro de Hidrocar-
buros, Alejandro Gallardo, y el pre-
sidente de YPFB, Armin Dorgathen, 
estarán el jueves en esa área petrolera, 
situada en la provincia Arce (Tarija).

El proyecto exploratorio del pozo 
Bermejo X46 forma parte del Plan 
de Reactivación del Upstream de la 
petrolera estatal.

“La perforación del pozo demoró 
un año y cuatro meses porque hemos 
tenido pequeños retrasos y se pudo 
sobrellevar el proyecto”, afirmó el 
responsable de Reservorios de YPFB, 
Carlos Cruz.

El funcionario mencionó que en 
la exploración se alcanzó a los 4.964 
metros de profundidad y el objetivo 
era llegar a la formación geológica 
de Santa Rosa, pero como localiza-
ron gas natural se decidió hacer una 

prueba para determinar lo que había.
En un hoyo descubierto se reali-

zan las pruebas para determinar el 
potencial hidrocarburífero del pozo 
Bermejo X46.

“Estamos en tres formaciones, 
Huamampampa H3, Icla arena 1 e 
Icla arena 2. En las pruebas se pro-
dujeron presiones buenas y falta la 
prueba extendida que va confirmar 
el tamaño del volumen que existe en 
este pozo”, señaló Cruz.

YPFB encaró el proyecto explo-
ratorio desde junio del 2024 con un 
equipo de técnicos bolivianos que 
están altamente capacitados.

La provincia Arce es pionera en la 
producción de petróleo en el pozo 
Bermejo 2 que continúa en actividad 
y que este año celebró 101 años de su 
descubrimiento en 1924 por la esta-
dounidense Standard Oil Company.

ELDEBER.COM.BO
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SEGURIDAD ECONOMÍA

Más de 100 efectivos fueron movilizados para patrullajes y presencia 
táctica, con el objetivo de prevenir represalias y capturar a los 
responsables del crimen en San Ramón, según informó el ministro 
Roberto Ríos.

Indicó que el reglamento fue aprobado por con modificaciones en el artículo 14, que reduce de 
20 a 5 días el plazo para que la Cámara de Diputados revise y apruebe las ternas remitidas por 
las Asambleas Legislativas Departamentales, con el fin de acelerar el proceso de selección.

El proyecto exploratorio del pozo Bermejo X46 forma parte del Plan de Reactivación del 
Upstream de la petrolera estatal.
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///
Este martes, en la sesión de la 
Comisión de Constitución Le-
gislación y Sistema Electoral 
de la Cámara de Diputados se 
aprobó la ley que reglamenta la 
elección de los vocales electora-
les departamentales 2025-2030.

“Hemos aprobado la ley de 

reglamento para la elección y 
selección de los vocales depar-
tamentales de los nueve depar-
tamentos, con modificación en 
el artículo 14,  a raíz de que los 
plazos no alcanzarían para la 
siguiente legislatura, de 20 días 
se ha modificado a 5 días”, indi-
có la presidenta de la comisión, 
Olivia Guachalla, diputada del 
MAS.

Indicó que el reglamento fue 
aprobado por con modificacio-
nes en el artículo 14, que reduce 
de 20 a 5 días el plazo para que 
la Cámara de Diputados revise 
y apruebe las ternas remitidas 
por las Asambleas Legislativas 
Departamentales, con el fin de 
acelerar el proceso de selección.

OPINION.COM.BO

Policía refuerza seguridad 
en San Ramón y presume 
que los sicarios del hijo de 
la alcaldesa son brasileños

///
El violento asesinato de Jonathan 
López Rodríguez, hijo de la alcal-
desa del municipio de San Ramón, 
provincia Mamoré, continúa gene-
rando conmoción y tensión en el 
departamento del Beni. La Fiscalía 
Departamental presume que los en-
capuchados que ejecutaron el ataque 
la noche del domingo en la plaza 
principal serían sicarios de naciona-
lidad brasileña, que huyeron hacia la 
frontera tras perpetrar el crimen.

“De acuerdo a los informes de 
Inteligencia, se entendería que estos 
(encapuchados) serían de naciona-
lidad brasileña”, informó el fiscal 
departamental de Beni, Alexander 
Mendoza.

El ataque se produjo alrededor 
de las 21:30 horas del 26 de octubre, 
en la plaza principal de San Ramón. 
Cámaras de seguridad captaron el ve-
hículo sospechoso rondando la zona 
antes de abrir fuego contra la vícti-
ma. El informe del médico reveló que 
López recibió 24 impactos de bala de 
los 31 proyectiles recolectados en la 
escena, causando un traumatismo 
craneoencefálico que derivó en su 
muerte inmediata.

Por decisión familiar, se realizó 
únicamente una revisión externa del 
cuerpo, aunque fue suficiente para 
establecer la causa del deceso.

El director nacional de la Fuerza 
Especial de Lucha Contra el Narco-
tráfico (Felcn), Ángel Morales, no 
descartó que la ejecución responda 
a un ajuste de cuentas ligado a ban-
das que controlan el tráfico de drogas 
en Beni.

“La Felcn está haciendo el trabajo 
investigativo y no se descarta que sea 
un ajuste de cuentas”, declaró.

Policía refuerza seguridad en San 
Ramón y presume que los sicarios del 
hijo de la alcaldesa son brasileños

Las pesquisas para dar con los 
sicarios se realizan en coordinación 
con la Fuerza Especial de Lucha Con-
tra el Crimen (Felcc) y el Comando 
Departamental del Beni.

En ese contexto, Morales informó 
que la víctima realizó movimientos 

migratorios recientes a Brasil y Ar-
gentina, a través de los puntos fron-
terizos de Puerto Suárez y Bermejo, 
información que ya forma parte del 
análisis pericial. Aunque el joven no 
registraba antecedentes por narcotrá-
fico, sí se identificaron vínculos fa-
miliares con personas involucradas 
en ese delito.

Operativo de seguridad 
regional

Tras el impacto del crimen, el mi-
nistro de Gobierno, Roberto Ríos, 
anunció el despliegue de un amplio 
operativo policial para garantizar el 
orden en San Ramón.

“Resguardando la seguridad in-
terna de nuestro país, informamos 
que servidores de la Policía Bolivia-
na dan cumplimiento a la Orden de 
Operaciones ‘Escudo de Hierro’ en 
el municipio de San Ramón”, indicó.

Más de 100 efectivos fueron mo-
vilizados para patrullajes agresivos y 
presencia táctica, con el objetivo de 
prevenir represalias y capturar a los 
responsables del crimen.

Por su parte, el Comando De-
partamental del Beni informó que 
la estrategia se extendió a las pro-
vincias Cercado, Mamoré, Iténez y 
Vaca Díez, involucrando a grupos 
especializados como la Felcc, UTOP, 
UPAR-Delta, Interpol, DACI y Felcn.

Policía refuerza seguridad en San 
Ramón y presume que los sicarios del 
hijo de la alcaldesa son brasileños

Además, se incorporó personal de 
refuerzo proveniente de los departa-
mentos de La Paz y Santa Cruz. El 
propósito es localizar y aprehender 
a los presuntos autores y desarticular 
organizaciones criminales activas en 
la zona.

La presunta participación de ciu-
dadanos brasileros refuerza preocu-
paciones sobre la penetración de fac-
ciones criminales transnacionales que 
operan desde los límites amazónicos.

Mientras tanto, la familia de la 
alcaldesa exige justicia y mayor pro-
tección ante posibles represalias. El 
fallecido está siendo velado en la ca-
pital cruceña.

ELDEBER.COM.BO

Luis Arce inspeccionará el pozo Bermejo X46 
con potencial de gas y condensado

Comisión de Diputados aprueba reglamento 
para la elección de vocales departamentales

///
En el epílogo de su gestión, el 
presidente Luis Arce visitará el 
pozo Bermejo X46 D, con pers-
pectivas alentadoras de ser pro-
ductor de gas natural y conden-
sado después de llegar a más de 
4.000 metros de profundidad

Arce junto al ministro de Hidrocar-
buros, Alejandro Gallardo, y el pre-
sidente de YPFB, Armin Dorgathen, 
estarán el jueves en esa área petrolera, 
situada en la provincia Arce (Tarija).

El proyecto exploratorio del pozo 
Bermejo X46 forma parte del Plan 
de Reactivación del Upstream de la 
petrolera estatal.

“La perforación del pozo demoró 
un año y cuatro meses porque hemos 
tenido pequeños retrasos y se pudo 
sobrellevar el proyecto”, afirmó el 
responsable de Reservorios de YPFB, 
Carlos Cruz.

El funcionario mencionó que en 
la exploración se alcanzó a los 4.964 
metros de profundidad y el objetivo 
era llegar a la formación geológica 
de Santa Rosa, pero como localiza-
ron gas natural se decidió hacer una 

prueba para determinar lo que había.
En un hoyo descubierto se reali-

zan las pruebas para determinar el 
potencial hidrocarburífero del pozo 
Bermejo X46.

“Estamos en tres formaciones, 
Huamampampa H3, Icla arena 1 e 
Icla arena 2. En las pruebas se pro-
dujeron presiones buenas y falta la 
prueba extendida que va confirmar 
el tamaño del volumen que existe en 
este pozo”, señaló Cruz.

YPFB encaró el proyecto explo-
ratorio desde junio del 2024 con un 
equipo de técnicos bolivianos que 
están altamente capacitados.

La provincia Arce es pionera en la 
producción de petróleo en el pozo 
Bermejo 2 que continúa en actividad 
y que este año celebró 101 años de su 
descubrimiento en 1924 por la esta-
dounidense Standard Oil Company.

ELDEBER.COM.BO

SESIÓN DE COMISIÓN DE DIPUTADOS. TOMADA DE URGENTEOPERATIVO DE ALTO IMPACTO EN BENI

SEGURIDAD ECONOMÍA

Más de 100 efectivos fueron movilizados para patrullajes y presencia 
táctica, con el objetivo de prevenir represalias y capturar a los 
responsables del crimen en San Ramón, según informó el ministro 
Roberto Ríos.

Indicó que el reglamento fue aprobado por con modificaciones en el artículo 14, que reduce de 
20 a 5 días el plazo para que la Cámara de Diputados revise y apruebe las ternas remitidas por 
las Asambleas Legislativas Departamentales, con el fin de acelerar el proceso de selección.

El proyecto exploratorio del pozo Bermejo X46 forma parte del Plan de Reactivación del 
Upstream de la petrolera estatal.
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INSTA A TRATAR NORMARECHAZAN CRÍTICAS

El Gobierrno descarta el viaje 
de Arce a Brasil y asegura que 
se concentra en la transición

‘Es vital’: TSE urge al Legislativo aprobar hasta el 
15 de noviembre ley para las subnacionales

Rodrigo responde a Maduro y defiende la 
dignidad, democracia y libertad de Bolivia

///
El Gobierno descartó este 
martes que el presidente 
Luis Arce viaje a Brasil en los 
próximos días y, por el contra-
rio, se concentrará en concluir 
el proceso de transición con la 
administración del mandata-
rio electo Rodrigo Paz Pereira.

La viceministra de Comu-
nicación, Gabriela Alcón, dio 
a conocer la decisión asumida 
por el presidente a tiempo de 
cuestionar las críticas de la 
oposición sobre una supuesta 
fuga del país, a días de con-
cluir su mandato. 

Arce había recibido una in-
vitación para asistir a la 30.ª 
Conferencia de las Naciones 
Unidas sobre el Clima a cele-
brarse del 6 al 21 de noviem-
bre en Belém, Brasil. El evento 
reunirá a líderes mundiales, 
científicos, organizaciones no 
gubernamentales y la socie-
dad civil para debatir las me-
didas prioritarias para hacer 
frente al cambio climático.

“Hay que decirlo con ho-
nestidad, no va a participar 
el presidente, no va a viajar, 
el presidente (Luis Arce) está 
concentrado en este momen-
to, en este proceso de tran-
sición democrática, hay que 
darle esa tranquilidad al país”, 
aseguró Alcón.

Recordó que los equipos 
de transición se encuentran 
en pleno trabajo relacionado 
a la organización y los actos 
ceremoniales, protocolares 
relacionados para el 8 de no-
viembre, fecha que Paz asumi-
rá el mando del país.

El trabajo incluye la coor-
dinación con los equipos de 
protocolo de la Cancillería 
y de otras instituciones del 
Estado. 

Sobre la presencia de Arce 
en la posesión de Paz, la vi-
ceministra de Comunicación 
informó que se lo abordará en 
una reunión “pendiente” entre 
ambos.

ERBOL.COM.BO

///
A pocos días ingresar al penúlti-
mo mes del año, el Tribunal Supre-
mo Electoral (TSE) demandó a la 
Asamblea Legislativa Plurinacional 
aprobar un proyecto de ley, hasta el 
15 de noviembre, que garantiza la 
realización de las elecciones sub-
nacionales

El vocal del TSE, Gustavo Ávi-
la, insistió en la necesidad de que 
se pueda aprobar la norma ante la 
falta de estatutos autonómicos en 
cinco departamentos de Bolivia, lo 
cual es el principal obstáculo para 
garantizar su realización.   

“Necesitamos convocar hasta 
el 15 de noviembre a este proceso 

electoral, que es vital también para 
la democracia en Bolivia. Recorde-
mos que gobernadores, alcaldes, 
concejales, asambleístas departa-
mentales y regionales ya cumplen 
su mandato en mayo del próximo 
año”, afirmó.

La “Ley de Régimen Excepcional 
y Transitorio para la realización de 
elecciones de autoridades políticas 
departamentales, regionales y mu-
nicipales (Elecciones Subnaciona-
les 2026)” fue agendado este mar-
tes en la Comisión de Constitución 
de la Cámara de Diputados, sin 
embargo, se aplazó su tratamiento 
ante la ausencia de los vocales del 
TSE.

Ávila afirmó que se enviaron a 
técnicos del ente electoral para ex-

plicar los alcances del proyecto de 
ley y expresó su interés en explicar 
la norma ante la comisión.  

“Hemos recurrido a una ley que 
determine un marco legal, que nos 
diga ¿qué cantidad de candidatos 
vamos a elegir en cada uno de es-
tos departamentos, si van a tener 
representantes de pueblos indíge-
nas?, ¿cuáles van a ser, en qué por-
centaje, si vamos a elegir goberna-
dor o vicegobernador?”, añadió. 

En caso de que los actuales le-
gisladores no llegaran a aprobar el 
proyecto de ley, Ávila dijo aguardar 
que serán los nuevos diputados y 
senadores quienes realizarán ese 
trabajo.

ERBOL.COM.BO

///
El presidente electo de Bolivia, 
Rodrigo Paz, ha respondido a 
Nicolás Maduro, después de 
que éste lo acusó de traición y de 
agredir a países “dignos” como 
Venezuela, Nicaragua y Cuba.

Paz replicó al mandatario 
chavista con una defensa de la 
dignidad de Bolivia, sin odios 
y con valores de democracia y 
libertad.

“Lo único digno, señor @
NicolasMaduro, es que nuestro 
pueblo viva en paz. Con traba-
jo, salud y educación. Vamos a 
construir un mejor país para 
todos los bolivianos: sin odios, 
sin división y sin persecución”, 
afirmó mediante su cuenta de X.

Paz propuso recuperar la dig-
nidad, “siempre del lado de la 
democracia y la libertad”.

“Bolivia representa esos valo-
res. Usted señor Maduro, repre-
senta todo lo contrario”, agregó.

Rodrigo Paz ya anunciado su 
intención de acercarse a Estados 
Unidos, además de que tiene 
contacto e invitó a Bolivia a la 
opositora venezolana María Co-

rina Machado. Como respues-
ta, el bloque de países aliados 
a Maduro suspendió al Estado 
Plurinacional de la Alianza Bo-
livariana para los Pueblos de 
América (ALBA).

Desde la campaña electoral, 

Paz había dejado claro que no 
reconocía a Venezuela como un 
país democrático, debido a los 
cuestionamientos a las últimas 
elecciones.

ERBOL.COM.BO
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EL MANDATARIO EN UN PASADO ACTO.
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Melissa provoca daños en 
hospitales, viviendas y deja 
carreteras inundadas en Jamaica

Río vive su jornada más letal: 64 muertos en una 
operación policial contra el narcotráfico

Netanyahu ordenó “poderosos ataques” en Gaza y 
se agrava la disputa por los rehenes

REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
Las autoridades jamaicanas reportaron 
este martes que el huracán Melissa, que 
disminuyó a categoría 4, horas después 
de tocar tierra en Jamaica, provocó da-
ños en seis hospitales y dejó carreteras 
inundadas, postes de luz y árboles caí-
dos, según datos preliminares.

Videos de usuarios en redes so-
ciales y medios locales muestran el 
impacto de fuertes ráfagas de viento 
en Kingston, en el sureste, y en muni-
cipios del sur de la isla, que han pro-
vocado la caída del tendido eléctrico 
y han impactado techos de varias 
viviendas.

Asimismo, se han reportado inun-
daciones de carreteras y daños en va-
rias instituciones hospitalarias como 
en el Hospital Infantil Bustamante, en 
Kingston, que debido a la caída de un 
poste eléctrico, ha quedado bloquea-
do el acceso al centro.

Una parte del Hospital General 
Público Savanna-la-Mar, en Westmo-
reland, también sufrió graves daños 
después de que los vientos derivados 
del huracán Melissa arrancaran el 
techo.

Por otro lado, el ministro de Salud 
y Bienestar, Christopher Tufton, in-
formó este martes de que cuatro hos-
pitales sufrieron “daños importantes” 
por Melissa.

Los instituciones médicas afectadas 
son Noel Holmes en Hanover, Black 
River en Saint Elizabeth, Cornwall 
Regional en Saint James y Falmouth 
en Trelawny.

Los daños en el Cornwall Regional 
Hospital se limitan a las dependen-
cias del personal de enfermería, que 
fueron reconvertidas para otros usos.

El Ministerio afirmó que está coor-
dinando activamente con la Autori-
dad Sanitaria Regional del Sur y los 
servicios de emergencia para estabi-
lizar las operaciones.

De acuerdo al Centro Nacional 
de Huracanes (NHC, en inglés) de 
Estados Unidos, el huracán Melissa 
disminuyó a categoría 4, aunque las 
alertas por fuertes vientos, inundacio-
nes repentinas y marejada ciclónica 

persisten.
Melissa provoca daños en hospita-

les, viviendas y deja carreteras inun-
dadas en Jamaica

25.000 turistas en Jamaica
Por su parte, el ministro de Tu-

rismo de Jamaica, Edmund Bartlett, 
informó de que aproximadamente 
25.000 turistas se encuentran actual-
mente en el país.

“La seguridad de nuestros visi-
tantes es primordial. A través de los 
esfuerzos coordinados del Centro de 
Operaciones de Emergencia Turística 
(TEOC, por sus siglas en inglés) y de 
nuestros socios de la industria, esta-
mos asegurando que todas las medi-
das necesarias estén en marcha para 
proteger y asistir a cada turista”, dijo 
el titular de turismo.

El ciclón, el más fuerte en lo que 
va de la temporada en el Atlántico, 
tocó tierra en Jamaica alrededor del 
mediodía (17:00 GMT) con vientos 
de hasta 295 kilómetros por hora (185 
millas), que lo convirtieron en un hu-
racán de categoría 5.

Melissa se encuentra actualmente 
15 kilómetros al sur de la Bahía de 
Montego en Jamaica y se desplaza a 
unos 13 kilómetros por hora hacia el 
norte-noreste de la isla.

Melissa entró en Jamaica cerca 
de la localidad de Black River, en 
el suroeste de la isla, convertido en 
un huracán de categoría 5, informó 
el Centro Nacional de Huracanes 
(NHC, en sus siglas en inglés) de Es-
tados Unidos.

El director principal del Servicio 
Meteorológico, Evan Thompson, ins-
tó a la población civil a extremar las 
precauciones al salir al exterior.

El Gobierno prevé que más de 
50.000 personas serán desplazadas 
debido al impacto de Melissa.

“No es momento de ser valientes. 
No apuesten contra Melissa, es una 
apuesta que no podemos ganar”, sen-
tenció Desmond McKenzie, el minis-
tro jamaicano de Desarrollo Comu-
nitario y responsable de la respuesta 
ante desastres.

ELDEBER.COM.BO
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Río de Janeiro vivió este martes “escenas 
de guerra” tras un megaoperativo poli-
cial contra el Comando Vermelho, una 
de las más poderosas bandas del crimen 
organizado en Brasil, en el que murieron 
al menos 64 personas y 81 fueron deteni-
das, en la acción más letal en la historia 
de la ciudad.

El operativo movilizó a unos 2.500 
agentes desde la madrugada para eje-
cutar 100 órdenes de arresto en los po-
pulosos complejos de favelas Alemão y 
Penha, ubicados en uno de los sectores 
más pobres y violentos de Río, en la zona 
norte de la ciudad.

Según la Policía Civil, el objetivo del 
operativo, en el que también participaron 
miembros de la Fiscalía de Río, era dete-
ner a los cabecillas del Comando Ver-
melho y frenar la expansión territorial 
de la facción.

Las investigaciones adelantadas du-
rante un año revelaron que el complejo 
de la Penha se ha convertido en una de 
las principales bases del proyecto expan-
sionista de esa organización criminal y 
que por estar ubicada cerca de autopis-

tas se convirtió en “un punto estratégico 
para el tráfico de drogas y armas”, según 
la Fiscalía.

De acuerdo con el último reporte ofi-
cial, entre los fallecidos hay 60 presuntos 
sospechosos y cuatro agentes de seguri-
dad, mientras que al menos ocho agentes 
y tres civiles resultaron heridos de bala.

Las autoridades, además, decomisaron 
93 fusiles de asalto y “una cantidad enor-
me de drogas”.

La violenta jornada ocurrió una sema-
na antes de la visita a Brasil del príncipe 
Guillermo, heredero al trono del Reino 
Unido, quien participará en Río de la 
entrega del premio Earthshot, y del foro 

de Líderes Locales, evento previo a la 
cumbre climática de la ONU (COP30), 
que se celebrará en la ciudad amazónica 
de Belém en noviembre. 

Río vive su jornada más letal: 64 
muertos en una operación policial contra 
el narcotráfico

Intercambio de acusaciones
En una rueda de prensa con el gober-

nador del estado de Río, Cláudio Castro, 
las autoridades informaron que en el 
transcurso del operativo los enfrenta-
mientos se intensificaron y los supues-
tos criminales utilizaron barricadas in-
cendiarias para bloquear las vías y hasta 
drones con explosivos contra los agentes.

Castro aseguró que Río estuvo “com-
pletamente solo en esta guerra” y afirmó 
que “debería haber existido una mayor 
integración con las fuerzas federales”, se-
ñalando de forma indirecta al Gobierno 
del presidente Luiz Inácio Lula da Silva.

El ministro de Justicia, Ricardo 
Lewandowski, respondió en una rueda 
de prensa que el Ejecutivo central no re-
cibió ningún pedido para esta operación 
y que “la seguridad es responsabilidad de 
los gobernadores”.

ELDEBER.COM.BO
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TEL AVIV.- El primer ministro israelí, 
Benjamin Netanyahu, anunció este martes 
que ordenó al Ejército “llevar a cabo ata-
ques poderosos” en Gaza de manera in-
mediata, una decisión que llevó a Hamas 
a responder con el retraso en la entrega de 
los restos de un rehén, lo que supone una 
nueva prueba para el frágil alto el fuego 
mediado por Estados Unidos.

Poco después, la Defensa Civil de Gaza 
informó que Israel lanzó al menos tres 
bombardeos contra el territorio palesti-
no. “La ocupación está bombardeando 
Gaza con al menos tres ataques aéreos a 
pesar del acuerdo de alto el fuego”, declaró 
a AFP Mahmud Basal, vocero de la De-
fensa Civil.

Los bombardeos tuvieron como objeti-
vo una zona cercana al hospital de Shifa, 
el mayor en funcionamiento en el norte 
de la Franja, según testigos y medios vin-
culados a Hamas. Aún no estaba claro si 
había víctimas. El ejército israelí no hizo 
comentarios inmediatos sobre la ofensiva, 
que representa el episodio más reciente de 
violencia en un alto el fuego frágil que ya 
lleva casi tres semanas.

El anuncio de Netanyahu se produjo 

poco después de que Israel denunciara un 
ataque de Hamas contra sus fuerzas en el 
sur de Gaza, un hecho que el gobierno 
calificó como una violación directa de la 
tregua. Las tensiones, sin embargo, ya se 
habían intensificado tras la devolución 
por parte de Hamas de un conjunto de 
restos humanos que, según las autorida-
des israelíes, pertenecían a un rehén cuyo 
cuerpo había sido recuperado en Gaza 
hace casi dos años.

Netanyahu consideró la devolución 
como una “clara violación del acuerdo” y 
convocó a su gabinete de seguridad a una 
reunión de emergencia para definir la res-
puesta de Israel. De acuerdo con medios 
locales, entre las opciones analizadas figu-
raban la suspensión del ingreso de ayuda 
humanitaria a Gaza, la expansión del con-
trol militar israelí en la Franja o ataques 

aéreos selectivos contra líderes de Hamas.
Por su parte, el ministro de Defensa, 

Israel Katz, afirmó que Hamas pagará “un 
alto precio” por haber atacado hoy a sol-
dados de las Fuerzas de Defensa de Israel 
(FDI) en Rafah y por violar el acuerdo 
según el cual debía devolver los cuerpos 
de los rehenes fallecidos que aún perma-
necen en la Franja.

“El ataque de la organización terroris-
ta Hamas contra soldados de las FDI en 
Gaza hoy cruza una línea roja evidente 
a la que el Ejército responderá con gran 
fuerza”, declaró Katz en un comunicado. 
“Hamas pagará muchas veces por haber 
atacado a los soldados y por haber violado 
el acuerdo de devolución de los rehenes 
caídos”, agregó.
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Videos de usuarios en redes sociales y medios locales muestran 
el impacto de fuertes ráfagas de viento en Kingston, en el sures-
te, y en municipios del sur de la isla, que han provocado la caída 
del tendido eléctrico y han impactado techos de varias viviendas.

El operativo movilizó a unos 2.500 agentes desde la madrugada para ejecutar 100 órdenes de arresto 
en los populosos complejos de favelas Alemão y Penha, ubicados en uno de los sectores más pobres 
y violentos de Río, en la zona norte de la ciudad.

El primer ministro hizo el anuncio poco después de que Israel denunciara que el grupo terrorista 
había abierto fuego contra sus fuerzas en el sur del enclave

PALESTINOS MIRAN CÓMO MAQUINARIA Y ALGUNOS TRABAJADORES EGIPCIOS BUSCAN 
CUERPOS DE REHENES EN CIUDAD HAMAD

martes 11 de agosto de 2020miércoles 29 de octubre de 2025

Los planteles de Muni-
cipal y Atlético Ciclón 
igualaron 3 – 3 en el cie-
rre de la décima fecha 
del torneo Clausura de 
la Primera A; el partido 
se jugó en el estadio Mu-
nicipal La Bombonera. 
(foto: Prensa/ATF).

4 DEPORTIVO miércoles 29 de octubre de 2025

MUNICIPAL Y CICLÓN EMPATARON 3 – 3 EN MUNICIPAL Y CICLÓN EMPATARON 3 – 3 EN 
EL CIERRE DE LA FECHA 10 DEL CLAUSURAEL CIERRE DE LA FECHA 10 DEL CLAUSURA

REAL TOMAYAPO GOLEÓ 3 – 0 A GUABIRÁ REAL TOMAYAPO GOLEÓ 3 – 0 A GUABIRÁ 
Y SE INSTALÓ EN EL CUADRANGULARY SE INSTALÓ EN EL CUADRANGULAR

Los jugadores del plantel juvenil (Sub – 19) de Real Tomayapo golearon 3 – 0 al equipo de Guabirá de Montero 
y con la victoria lograron el pase a la fase cuadrangular del campeonato liguero de la presente temporada; un 
partido donde los dueños de casa se adelantaron en el marcador desde los 37 minutos del primer tiempo y en la 
segunda etapa consolidaron la victoria; el partido se jugó en el estadio San Mateo. (foto: Prensa/Real Tomayapo).
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DE BOLIVIA

AFA

Villamil: la joya boliviana valorada 
en $us 6 millones

El estadio de La Plata ahora se llama Diego 
Armando Maradona - Tricampeones del Mundo

///
Durante la Asamblea de la AFA de 
este martes se resolvió un cambio 
de denominación al estadio de La 
Plata, cuya concesión está a cargo 
de la entidad por un convenio con 
el gobernador de la provincia de 
Buenos Aires, Axel Kicillof.

“El Estadio de La Plata pasará a 
llamarse Diego Armando Marado-
na - Tricampeones del Mundo, si 
todos están de acuerdo, y no solo 
será la casa de las selecciones juve-
niles, femenina y mayor, sino que 
también se podrán jugar instan-
cias definitorias de los torneos de 
la Liga y la Copa Argentina”, afir-
mó Claudio Tapia, presidente de la 
AFA. Los 44 asambleístas presentes 
levantaron la mano.

En la Asamblea de la AFA es-
tuvieron futbolistas que fueron 
campeones en 1978, como Julio 
Ricardo Villa, Alberto César Taran-
tini, Ubaldo Matildo Fillol y Omar 
Larrosa, y en 1986, como Luis Islas 
y Héctor Enrique.

Historia del estadio
Durante su proyecto y cons-

trucción (en la década de 1990), 
fue conocido simplemente como 
Estadio Único, y ese nombre se 
mantuvo popularmente incluso 
después de su inauguración oficial 
en 2003. ¿Por qué? Las autoridades 
provinciales esperaban que tanto 
Estudiantes como Gimnasia fueran 
locales en ese escenario. Eso ocu-
rrió en algunos partidos.

Sin embargo, el Pincha constru-
yó uno nuevo en la misma ubica-
ción, y el Lobo modernizó el suyo 

con nuevas obras.
Su nombre completo hasta este 

martes era Estadio Único Diego 
Armando Maradon”, denomina-
ción que recibió en diciembre de 
2020 en homenaje al Diez tras su 
fallecimiento.

Recordar: Tapia es titular del 
Ceamse, organismo que depende 
del gobierno de la provincia de 
Buenos Aires.

OLE.COM.AR

///
Es una joya boliviana valorada en 6 
millones de dólares. La actuación es-
telar con doblete de Gabriel Villamil 
en la Copa Libertadores, en la victoria 
3-0 de Liga de Quito sobre Palmeiras, 
disparó su valor de manera exponen-
cial, logrando que equipos brasileros, 
europeos y de la MLS se interesen en 
su fichaje.

El mediocampista boliviano, de 24 
años, posee una cláusula de salida que 
se acerca a los 6 millones de dólares, 
una cifra considerable que el club ecua-
toriano estaría dispuesto a aceptar para 
concretar su venta.

Este monto representa una ganancia 
significativa, dado que Liga de Quito 
hizo un esfuerzo importante para ad-
quirir sus derechos (pagó 1 millón de 
dólares a Bolívar).

El interés por Villamil abarca un am-
plio espectro geográfico, confirmando 
el atractivo de su perfil, como un vo-
lante joven y con capacidad goleadora. 

Las búsquedas provienen de tres 
mercados claves: el competitivo fútbol 
de Europa, donde su estilo de juego po-

dría encajar en ligas de crecimiento; la 
pujante Major League Soccer (MLS) de 
Estados Unidos, siempre atenta a talen-
tos sudamericanos con proyección; y 
el poderoso fútbol brasileño, conocido 
por tener la capacidad económica para 
fichar a las figuras de sus rivales con-
tinentales.

Su padre, Jaime Villamil, exjugador, 
recordó con orgullo el inicio en el fút-
bol de Gabriel.

“Le pregunté si quería seguir estu-
diando, y me dijo que no, que si se de-

dicaba a estudiar iba a perder su lugar 
en la reserva de Bolívar. Fue ahí cuan-
do decidimos apoyarlo con todo. Lo 
mandamos a Banfield, y no fue gratis: 
pagamos unos 25.000 dólares por los 
doce meses que estuvo allá. Fue una 
inversión de vida”, relató el padre. 

Y fue buena inversión. Los clubes 
interesados observan su técnica y su 
templanza para rendir en momentos 
de máxima presión, una cualidad muy 
valorada en cualquier liga top.

El crack de la ‘U’ registra 24 titu-
laridades, 2173 minutos, 8 goles y 1 
asistencia en 39 partidos jugados por 
su club en la temporada 2025.Además, 
Villamil es uno de los fijos en la selec-
ción boliviana, ya suma 27 partidos.

A 90 minutos de la final de la Li-
bertadores y con tres goles de ventaja, 
Liga sueña con su sexta estrella inter-
nacional. Y el chico de mirada tímida y 
pegada mágica está a punto de escribir 
su propio capítulo en la historia alba. 
El duelo de vuelta con Palmeiras es 
este jueves (20:30), en el Allianz Parque 
(San Pablo).

DIEZ.BO

En la Asamblea ordinaria de la AFA resolvió el cambio de denominación. El escenario 
estaba a cargo de la AFA por un acuerdo con Kicillof.

EL ESTADIO DE LA PLATA PASARÁ A LLAMARSE DIEGO ARMANDO 
MARADONA - TRICAMPEONES DEL MUNDO.

VILLAMIL PASA POR UN BUEN MO-
MENTO EN SU CLUB ECUATORIANO

El jugador de 24 años despertó interés de equipos de España, Brasil y de la MLS tras su 
buen momento en Liga de Quito. Lleva ocho tantos en Ecuador y 27 partidos con la Verde.

FÚTBOL ARABIA SAUDITA

Perdió otra posibilidad: 
Cristiano Ronaldo sigue sin 
títulos oficiales en Al Nassr

///
La derrota de este martes frente 
al Al Ittihad por los octavos de 
final de la Copa del Rey de Ara-
bia Saudita resulta especialmente 
dolorosa para Cristiano Ronaldo 
por varios motivos. Uno de ellos 
es lo temprana de la eliminación, 
cuando todavía quedaban 16 
equipos en competencia. Otro 
factor es que ocurrió ante un ex-
compañero del Real Madrid, Ka-
rim Benzema. Pero sin dudas, el 
motivo más importante de todos 
es que sigue sin poder conseguir 
títulos oficiales en Al Nassr.

Desde que los jeques árabes 
lo ficharon en enero de 2023, la 
misión principal de Cristiano 
Ronaldo en Al Nassr era ganar 
títulos con el club y seguir au-
mentando sus impresionantes re-
gistros goleadores. Casi tres años 
después, su camino hacia los 1000 
goles se acerca, pero hasta ahora, 
continúa sin levantar un título 
oficial en tierras árabes.

Desde su llegada al club, esta 
fue su cuarta participación en 
la Copa del Rey de Arabia, aun-
que sus intentos por conquistar 
el torneo de eliminación directa 
que consagra al mejor equipo del 
país quedaron cortos. Además de 
la reciente cuarta oportunidad en 
el certamen, el Bicho tuvo otras 
nueve chances de obtener un títu-
lo: cuatro Supercopas, tres Saudi 
Pro League y dos AFC Cham-
pions League.

Luis Castro, Stefano Pioli y 
Jorge Jesús: cada entrenador que 
pasó por el banco de los Caballe-
ros de Najd durante la era CR7 

supo sacar provecho de su prin-
cipal referencia ofensiva. Sin em-
bargo, el balance colectivo quedó 
pendiente. En cuanto al último, 
campeón de la Copa Libertadores 
2019, llegó hace apenas tres me-
ses, por lo que su trabajo todavía 
es reciente y sensible de evaluar.

Sin embargo, la anterior chance 
desperdiciada -que tuvo lugar en 
agosto- sigue llamando la aten-
ción. Fue en la final de la Super-
copa de Arabia Saudita frente al 
Al Ahli, donde el equipo se puso 
en ventaja en dos ocasiones (gol 
de Cristiano a los 41’ y de Bro-
zovic a los 82’), pero no pudo 
mantener el resultado (Kessié en 
el 45’+6’ e Ibáñez en el 89’) y ter-
minó cayendo 5-3 en los penales. 
Insólito.

El titulo no oficial de Cristia-
no con Al Nassr

A nivel de clubes, el último tí-
tulo que sumó a su palmarés fue 
el 12 de agosto de 2023, cuando 
se consagró campeón del Cam-
peonato de Clubes Árabes. En 
esa final, su equipo venció 2-1 
en tiempo extra al Al-Hilal, otro 
gigante de la Superliga de Arabia 
Saudita, con dos goles de Cristia-
no Ronaldo.

Sin embargo, aquel título no 
se considera oficial a nivel de la 
FIFA porque el torneo fue orga-
nizado por la UAFA (Unión de 
Asociaciones de Fútbol Árabes), 
una entidad regional, y no por la 
FIFA o una de sus confederacio-
nes continentales (como la AFC, a 
la que pertenece Arabia Saudita).

OLE.COM.AR

El astro portugués quedó eliminado ante Al Ittihad en la Copa 
del Rey de Arabia Saudita y continúa sin levantar un trofeo 
en tierras árabes.

EL BICHO TUVO 13 INTENTOS POR LEVANTAR UN TÍTULO OFICIAL Y AÚN 
NO LO CONSIGUIÓ.
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Los planteles de Muni-
cipal y Atlético Ciclón 
igualaron 3 – 3 en el cie-
rre de la décima fecha 
del torneo Clausura de 
la Primera A; el partido 
se jugó en el estadio Mu-
nicipal La Bombonera. 
(foto: Prensa/ATF).

4 DEPORTIVO miércoles 29 de octubre de 2025

MUNICIPAL Y CICLÓN EMPATARON 3 – 3 EN MUNICIPAL Y CICLÓN EMPATARON 3 – 3 EN 
EL CIERRE DE LA FECHA 10 DEL CLAUSURAEL CIERRE DE LA FECHA 10 DEL CLAUSURA

REAL TOMAYAPO GOLEÓ 3 – 0 A GUABIRÁ REAL TOMAYAPO GOLEÓ 3 – 0 A GUABIRÁ 
Y SE INSTALÓ EN EL CUADRANGULARY SE INSTALÓ EN EL CUADRANGULAR

Los jugadores del plantel juvenil (Sub – 19) de Real Tomayapo golearon 3 – 0 al equipo de Guabirá de Montero 
y con la victoria lograron el pase a la fase cuadrangular del campeonato liguero de la presente temporada; un 
partido donde los dueños de casa se adelantaron en el marcador desde los 37 minutos del primer tiempo y en la 
segunda etapa consolidaron la victoria; el partido se jugó en el estadio San Mateo. (foto: Prensa/Real Tomayapo).
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El estadio de La Plata ahora se llama Diego 
Armando Maradona - Tricampeones del Mundo

///
Durante la Asamblea de la AFA de 
este martes se resolvió un cambio 
de denominación al estadio de La 
Plata, cuya concesión está a cargo 
de la entidad por un convenio con 
el gobernador de la provincia de 
Buenos Aires, Axel Kicillof.

“El Estadio de La Plata pasará a 
llamarse Diego Armando Marado-
na - Tricampeones del Mundo, si 
todos están de acuerdo, y no solo 
será la casa de las selecciones juve-
niles, femenina y mayor, sino que 
también se podrán jugar instan-
cias definitorias de los torneos de 
la Liga y la Copa Argentina”, afir-
mó Claudio Tapia, presidente de la 
AFA. Los 44 asambleístas presentes 
levantaron la mano.

En la Asamblea de la AFA es-
tuvieron futbolistas que fueron 
campeones en 1978, como Julio 
Ricardo Villa, Alberto César Taran-
tini, Ubaldo Matildo Fillol y Omar 
Larrosa, y en 1986, como Luis Islas 
y Héctor Enrique.

Historia del estadio
Durante su proyecto y cons-

trucción (en la década de 1990), 
fue conocido simplemente como 
Estadio Único, y ese nombre se 
mantuvo popularmente incluso 
después de su inauguración oficial 
en 2003. ¿Por qué? Las autoridades 
provinciales esperaban que tanto 
Estudiantes como Gimnasia fueran 
locales en ese escenario. Eso ocu-
rrió en algunos partidos.

Sin embargo, el Pincha constru-
yó uno nuevo en la misma ubica-
ción, y el Lobo modernizó el suyo 

con nuevas obras.
Su nombre completo hasta este 

martes era Estadio Único Diego 
Armando Maradon”, denomina-
ción que recibió en diciembre de 
2020 en homenaje al Diez tras su 
fallecimiento.

Recordar: Tapia es titular del 
Ceamse, organismo que depende 
del gobierno de la provincia de 
Buenos Aires.
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///
Es una joya boliviana valorada en 6 
millones de dólares. La actuación es-
telar con doblete de Gabriel Villamil 
en la Copa Libertadores, en la victoria 
3-0 de Liga de Quito sobre Palmeiras, 
disparó su valor de manera exponen-
cial, logrando que equipos brasileros, 
europeos y de la MLS se interesen en 
su fichaje.

El mediocampista boliviano, de 24 
años, posee una cláusula de salida que 
se acerca a los 6 millones de dólares, 
una cifra considerable que el club ecua-
toriano estaría dispuesto a aceptar para 
concretar su venta.

Este monto representa una ganancia 
significativa, dado que Liga de Quito 
hizo un esfuerzo importante para ad-
quirir sus derechos (pagó 1 millón de 
dólares a Bolívar).

El interés por Villamil abarca un am-
plio espectro geográfico, confirmando 
el atractivo de su perfil, como un vo-
lante joven y con capacidad goleadora. 

Las búsquedas provienen de tres 
mercados claves: el competitivo fútbol 
de Europa, donde su estilo de juego po-

dría encajar en ligas de crecimiento; la 
pujante Major League Soccer (MLS) de 
Estados Unidos, siempre atenta a talen-
tos sudamericanos con proyección; y 
el poderoso fútbol brasileño, conocido 
por tener la capacidad económica para 
fichar a las figuras de sus rivales con-
tinentales.

Su padre, Jaime Villamil, exjugador, 
recordó con orgullo el inicio en el fút-
bol de Gabriel.

“Le pregunté si quería seguir estu-
diando, y me dijo que no, que si se de-

dicaba a estudiar iba a perder su lugar 
en la reserva de Bolívar. Fue ahí cuan-
do decidimos apoyarlo con todo. Lo 
mandamos a Banfield, y no fue gratis: 
pagamos unos 25.000 dólares por los 
doce meses que estuvo allá. Fue una 
inversión de vida”, relató el padre. 

Y fue buena inversión. Los clubes 
interesados observan su técnica y su 
templanza para rendir en momentos 
de máxima presión, una cualidad muy 
valorada en cualquier liga top.

El crack de la ‘U’ registra 24 titu-
laridades, 2173 minutos, 8 goles y 1 
asistencia en 39 partidos jugados por 
su club en la temporada 2025.Además, 
Villamil es uno de los fijos en la selec-
ción boliviana, ya suma 27 partidos.

A 90 minutos de la final de la Li-
bertadores y con tres goles de ventaja, 
Liga sueña con su sexta estrella inter-
nacional. Y el chico de mirada tímida y 
pegada mágica está a punto de escribir 
su propio capítulo en la historia alba. 
El duelo de vuelta con Palmeiras es 
este jueves (20:30), en el Allianz Parque 
(San Pablo).

DIEZ.BO

En la Asamblea ordinaria de la AFA resolvió el cambio de denominación. El escenario 
estaba a cargo de la AFA por un acuerdo con Kicillof.

EL ESTADIO DE LA PLATA PASARÁ A LLAMARSE DIEGO ARMANDO 
MARADONA - TRICAMPEONES DEL MUNDO.

VILLAMIL PASA POR UN BUEN MO-
MENTO EN SU CLUB ECUATORIANO

El jugador de 24 años despertó interés de equipos de España, Brasil y de la MLS tras su 
buen momento en Liga de Quito. Lleva ocho tantos en Ecuador y 27 partidos con la Verde.

FÚTBOL ARABIA SAUDITA

Perdió otra posibilidad: 
Cristiano Ronaldo sigue sin 
títulos oficiales en Al Nassr

///
La derrota de este martes frente 
al Al Ittihad por los octavos de 
final de la Copa del Rey de Ara-
bia Saudita resulta especialmente 
dolorosa para Cristiano Ronaldo 
por varios motivos. Uno de ellos 
es lo temprana de la eliminación, 
cuando todavía quedaban 16 
equipos en competencia. Otro 
factor es que ocurrió ante un ex-
compañero del Real Madrid, Ka-
rim Benzema. Pero sin dudas, el 
motivo más importante de todos 
es que sigue sin poder conseguir 
títulos oficiales en Al Nassr.

Desde que los jeques árabes 
lo ficharon en enero de 2023, la 
misión principal de Cristiano 
Ronaldo en Al Nassr era ganar 
títulos con el club y seguir au-
mentando sus impresionantes re-
gistros goleadores. Casi tres años 
después, su camino hacia los 1000 
goles se acerca, pero hasta ahora, 
continúa sin levantar un título 
oficial en tierras árabes.

Desde su llegada al club, esta 
fue su cuarta participación en 
la Copa del Rey de Arabia, aun-
que sus intentos por conquistar 
el torneo de eliminación directa 
que consagra al mejor equipo del 
país quedaron cortos. Además de 
la reciente cuarta oportunidad en 
el certamen, el Bicho tuvo otras 
nueve chances de obtener un títu-
lo: cuatro Supercopas, tres Saudi 
Pro League y dos AFC Cham-
pions League.

Luis Castro, Stefano Pioli y 
Jorge Jesús: cada entrenador que 
pasó por el banco de los Caballe-
ros de Najd durante la era CR7 

supo sacar provecho de su prin-
cipal referencia ofensiva. Sin em-
bargo, el balance colectivo quedó 
pendiente. En cuanto al último, 
campeón de la Copa Libertadores 
2019, llegó hace apenas tres me-
ses, por lo que su trabajo todavía 
es reciente y sensible de evaluar.

Sin embargo, la anterior chance 
desperdiciada -que tuvo lugar en 
agosto- sigue llamando la aten-
ción. Fue en la final de la Super-
copa de Arabia Saudita frente al 
Al Ahli, donde el equipo se puso 
en ventaja en dos ocasiones (gol 
de Cristiano a los 41’ y de Bro-
zovic a los 82’), pero no pudo 
mantener el resultado (Kessié en 
el 45’+6’ e Ibáñez en el 89’) y ter-
minó cayendo 5-3 en los penales. 
Insólito.

El titulo no oficial de Cristia-
no con Al Nassr

A nivel de clubes, el último tí-
tulo que sumó a su palmarés fue 
el 12 de agosto de 2023, cuando 
se consagró campeón del Cam-
peonato de Clubes Árabes. En 
esa final, su equipo venció 2-1 
en tiempo extra al Al-Hilal, otro 
gigante de la Superliga de Arabia 
Saudita, con dos goles de Cristia-
no Ronaldo.

Sin embargo, aquel título no 
se considera oficial a nivel de la 
FIFA porque el torneo fue orga-
nizado por la UAFA (Unión de 
Asociaciones de Fútbol Árabes), 
una entidad regional, y no por la 
FIFA o una de sus confederacio-
nes continentales (como la AFC, a 
la que pertenece Arabia Saudita).

OLE.COM.AR

El astro portugués quedó eliminado ante Al Ittihad en la Copa 
del Rey de Arabia Saudita y continúa sin levantar un trofeo 
en tierras árabes.

EL BICHO TUVO 13 INTENTOS POR LEVANTAR UN TÍTULO OFICIAL Y AÚN 
NO LO CONSIGUIÓ.
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El juego se disputó en Rancagua y fue la segunda fecha de la Liga de Naciones Conmebol. La Verde acumula la segunda de-
rrota. Antes perdió de local con Ecuador también por goleada.

El jugador de 24 años despertó interés de equipos de España, Brasil y de la MLS tras su buen momento en Liga de Quito. Lleva ocho 
tantos en Ecuador y 27 partidos con la Verde.

Villamil: la joya boliviana valorada en 
$us 6 millones

Fútbol

Fútbol

Chile se dio un festín y liquidó a Bolivia 
en un tiempo
REDACCIÓN CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
La selección boliviana femeni-
na cayó ante Chile (5-0) en su 
segundo partido disputado en 
la Liga de Naciones y clasifica-
torio al Mundial 2027 en Bra-
sil. Las dirigidas por Jury Villa-
rroel, no encuentran la brújula 
y recibe el segundo traspié con-
secutivo y esta vez en calidad de 
visitante. Antes había perdido 
con Ecuador 0-4, partido que 
se disputó en el estadio Villa 
Ingenio de la ciudad de El Alto.

Con esta derrota, la Ver-
de, compromete las chances 
de avanzar en la clasificación, 
aunque tiene aún partidos por 
disputarse.  El partido tuvo un 
monólogo, y ese era Chile que 
estuvo bien parado en el campo 
de juego, demostrando el trabajo 
que vienen realizando desde un 
tiempo a esta parte.

Bolivia no pudo contener los 
permanentes embates chilenos 
y no ganó casi ningún mano a 
mano, como tampoco las pelotas 

divididas. Otra debilidad mar-
cada en el equipo dirigido por 
Villarroel, además de inadmisi-
ble, es no poder hacer dos pases 
seguidos en el trámite del juego.

Los primeros 4 goles llegaron 
en la primera etapa, y las desa-
tenciones defensivas fueron muy 
evidentes a la hora de marcar, so-
bre todo en los tres últimos goles. 

El partido se liquidó en el primer 
tiempo, sacando el pie del acele-
rador en los segundos 45 minu-
tos de la etapa complementaria.

Para las trasandinas anotaron 

con un Sonya Keefe (2), Javiera 
Grez (1), Yastin Jiménez (1) y 
Nayaded López (1).
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Es una joya boliviana valorada 
en 6 millones de dólares. La ac-
tuación estelar con doblete de 
Gabriel Villamil en la Copa Li-
bertadores, en la victoria 3-0 de 
Liga de Quito sobre Palmeiras, 
disparó su valor de manera ex-
ponencial, logrando que equi-
pos brasileros, europeos y de la 
MLS se interesen en su fichaje.

El mediocampista boliviano, de 
24 años, posee una cláusula de sa-
lida que se acerca a los 6 millones 
de dólares, una cifra considerable 
que el club ecuatoriano estaría 
dispuesto a aceptar para concre-
tar su venta.

Este monto representa una 
ganancia significativa, dado que 
Liga de Quito hizo un esfuerzo 
importante para adquirir sus de-
rechos (pagó 1 millón de dólares 
a Bolívar).

El interés por Villamil abarca 
un amplio espectro geográfico, 
confirmando el atractivo de su 
perfil, como un volante joven y 
con capacidad goleadora. 

Las búsquedas provienen de 
tres mercados claves: el competi-
tivo fútbol de Europa, donde su 
estilo de juego podría encajar en 
ligas de crecimiento; la pujante 
Major League Soccer (MLS) de 
Estados Unidos, siempre aten-
ta a talentos sudamericanos con 
proyección; y el poderoso fútbol 
brasileño, conocido por tener la 
capacidad económica para fichar 
a las figuras de sus rivales conti-
nentales.

Su padre, Jaime Villamil, exju-
gador, recordó con orgullo el ini-
cio en el fútbol de Gabriel.

“Le pregunté si quería seguir es-
tudiando, y me dijo que no, que si 
se dedicaba a estudiar iba a perder 
su lugar en la reserva de Bolívar. 
Fue ahí cuando decidimos apo-

yarlo con todo. Lo mandamos a 
Banfield, y no fue gratis: pagamos 
unos 25.000 dólares por los doce 
meses que estuvo allá. Fue una 
inversión de vida”, relató el padre. 

Y fue buena inversión. Los clu-
bes interesados observan su téc-
nica y su templanza para rendir 
en momentos de máxima presión, 
una cualidad muy valorada en 
cualquier liga top.

El crack de la ‘U’ registra 24 ti-
tularidades, 2173 minutos, 8 goles 
y 1 asistencia en 39 partidos juga-
dos por su club en la temporada 
2025.Además, Villamil es uno de 
los fijos en la selección boliviana, 
ya suma 27 partidos.

A 90 minutos de la final de la 
Libertadores y con tres goles de 
ventaja, Liga sueña con su sexta 
estrella internacional. Y el chico 

de mirada tímida y pegada mágica 
está a punto de escribir su propio 
capítulo en la historia alba. El 
duelo de vuelta con Palmeiras es 
este jueves (20:30), en el Allianz 
Parque (San Pablo).

Racing y flamengo definen 
la otra llave

Otro duelo de infarto. Racing 
Club se enfrenta a Flamengo, este 
miércoles (20:30), por la vuelta de 
las semifinales de la Copa Liber-
tadores en el estadio Presidente 
Perón (Cilindro de Avellaneda).

En el partido de ida, disputado 
en el Maracaná, un gol del co-
lombiano Jorge Carrascal, que se 
desvió en Marcos Rojo, le dio la 
victoria al conjunto brasileño por 
la mínima diferencia.  

El ganador de esta llave se en-
frentará en la final, a Liga de Qui-
to o Palmeiras.
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VILLAMIL PASA POR UN BUEN MOMENTO EN SU CLUB ECUATORIANO Y EN LA VERDE.
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Pese a la dura derrota en Oruro, la dirigencia de Oriente Petrolero mantiene su confianza en el técnico Álvaro Peña. Mary Cruz Aguilar, presidenta 
interina del club, aseguró a DIEZ que el entrenador continuará al mando del primer plantel, que ya se alista para visitar a The Strongest en La Paz.

El club íntimo, dirigido por Néstor Gorosito, se hizo inalcanzable en la tabla acumulada del fútbol peruano, garantizando su presencia 
en el torneo continental del próximo año.

Viscarra y Alianza Lima aseguran su 
lugar en la Copa Libertadores

Fútbol
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“Respaldamos a Peña”: la dirigencia de 
Oriente ratifica su confianza en el DT

///
La goleada sufrida por Oriente 
Petrolero el pasado fin de sema-
na en Oruro (6-0 ante GV San 
José) generó cuestionamientos 
y rumores sobre la continui-
dad del director técnico Álvaro 
Peña. Sin embargo, la dirigen-
cia refinera, encabezada por su 
presidenta interina, Mary Cruz 
Aguilar, decidió mantener su 
respaldo al entrenador.

“Respaldamos a Peña”, decla-
ró de manera escueta Aguilar en 
contacto con DIEZ, dejando en 
claro que, al menos por ahora, 
no habrá cambios en el banqui-
llo. La dirigente consideró que el 
cuerpo técnico debe continuar 
con el proceso y concentrarse en 
los compromisos venideros de la 
Copa Bolivia.

Con el apoyo dirigencial rati-
ficado, Peña y su cuerpo técni-

co deberán dar vuelta la página 
rápidamente. Oriente se prepara 
para enfrentar este jueves a The 
Strongest en el estadio Hernan-
do Siles, en La Paz, a partir de las 
20:30, por la fecha 13 del torneo.

Para este duelo, el conjunto 
cruceño no podrá contar con 
dos de sus figuras principales: 
Henry Vaca y Ricardo Centu-
rión. Ambos fueron expulsados 
en el partido ante GV San José, 
por lo que cumplirán una fecha 
de suspensión automática.

En la tabla de posiciones del 
Grupo D de la Copa Bolivia, 
Oriente Petrolero ocupa el se-
gundo lugar con 19 puntos, cin-
co menos que el líder Guabirá. El 
cuadro albiverde necesita sumar 
en La Paz para no perder terreno 
y mantener vivas sus opciones de 
clasificación a la siguiente fase.

DIEZ.BO
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Pese a que todavía restan partidos 
por disputarse en el campeonato 
peruano y quedan por definirse 
los cruces de playoffs, Alianza 
Lima ya aseguró matemática-
mente su clasificación a la próxi-
ma Copa Libertadores 2026. El 
equipo dirigido por Néstor Go-
rosito se hace inalcanzable para 
los clubes que lo persiguen en la 
tabla acumulada, consolidando 
su lugar entre los cinco primeros.

Y en esa conquista hay un 
nombre boliviano que resalta: 
Viscarra.

El arquero, se convirtió en una 
de las piezas clave del cuadro ín-
timo. En su primera temporada 
completa con el conjunto blan-
quiazul, disputó 44 partidos, 
manteniendo su arco invicto en 
16 ocasiones y mostrando una 
regularidad que lo colocó entre 
los porteros más seguros del tor-
neo. Su rendimiento fue tan sóli-

do que el club peruano descartó 
la llegada de otro arquero para el 
siguiente curso, pese a los rumo-
res que surgieron semanas atrás.

En la presente edición de la Li-
bertadores (2025), Alianza Lima 
inició su camino desde la prime-
ra fase, eliminando a Nacional de 
Paraguay y a Boca Juniors antes 
de instalarse en la fase de grupos. 
Para 2026, los íntimos volverán 
al certamen continental, esta vez 
con un proyecto más maduro y 
un guardameta que ha demostra-
do estar a la altura de los grandes 
escenarios.

Desde la Conmebol desta-
caron el regreso de uno de los 
“clásicos” del torneo, y para 
Viscarra, significa su segunda 
participación consecutiva con 
el club peruano, en la máxima 
competencia de clubes de Sud-
américa, una experiencia que lo 
sigue consolidando como una de 
las promesas más firmes del arco 
boliviano.

DIEZ.BO

PEÑA NO SE MUEVE DE ORIENTE PETROLERO.



REDACCION CENTRAL/BOLINFO/TARIJA

///
Los planteles de Municipal y At-
lético Ciclón igualaron 3 – 3 en 
el cierre de la décima fecha del 
torneo Clausura de la Primera 
A; el partido se jugó en el estadio 
Municipal La Bombonera y ante 
una regular asistencia de público, 
hinchas del cuadro “Albiceleste” 
alentaron a los jugadores del plan-
tel. Un partido parejo que se jugó 

en el estadio Municipal La Bom-
bonera en la noche de este lunes.

El cuadro de Municipal co-
menzó anotando el primer gol 
del partido, a los 14 minutos del 
primer tiempo y el autor de la 
conquista fue el experimentado 
jugador Víctor Martínez; la de-
fensa del rival no pudo cortar la 
jugada y Martínez mandó el ba-
lón al fondo del arco que defendía 
el golero Rafael Paniagua.

Con el gol en contra, el plan-

tel de Ciclón salió en busca del 
empate, pero al frente estaba un 
plantel ordenado que controlar el 
juego de los rivales y a los 22 mi-
nutos anotaron el segundo, esta 
vez fue obra del jugador Daniel 
Garzón; los “albicelestes”, no se 
resignaron y consiguen descon-
tar a los 29 minutos de la primera 
etapa con el gol que marcó, Hen-
rry Guzmán. El primer tiempo 
finalizó con la ventaja a favor de 
Municipal 2 – 1.

En el segundo tiempo, Muni-
cipal anotó el tercer gol a los 21 
minutos mediante el jugador Fa-
cundo Durso; Ciclón aprovechó 
el festejo de los rivales y a los 22 
minutos anotaron el segundo, esta 
vez fue obra de Jheferson Rodrí-
guez y el empate fue a los 24 mi-
nutos con un auto gol que marcó 
el defensor Alex Coronel, en el 
afán de rechazar el balón batió su 
propia portería; el encuentro fina-
lizó empatado a 3 goles por lado.
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Asociación Tarijeña de Fútbol

LOS JUDOCAS TARIJEÑOS QUE INTEGRARON LA SELECCIÓN. (FOTO: ASOCIACIÓN).
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La entrenadora de la selección 
tarijeña de judo, Naida Doris 
Calizaya, destacó la participa-
ción de los judocas tarijeños 
que compitieron durante este 
fin de semana en la ciudad de 
Sucre, ganaron 15 medallas en 
la clasificación general, 3 de 
oro, 3 de plata y 9 de bronce; la 
delegación de Tarija estaba con-
formada por 32 personas entre 
árbitros, médico, un delegado y 
26 deportistas en las diferentes 
categorías; la delegación retor-
nó a la capital tarijeña en la ma-
ñana de este lunes.

“Quiero resaltar la partici-
pación de tres judokas que se 
destacaron en sus categorías y 
en otras más, se trata de Yanina 
Gregorio que participó en dos 
categorías, Giovanni Ponce dos 
categorías y Roberto Castillo, 

compitió en tres categorías du-
rante el desarrollo del torneo, 
Jesús Martínez, también se des-
tacó en el evento que comenzó 
con las categorías Sub – 13, Sub 
– 15, Sub – 18 y Sub – 21 en 
las modalidades de kata y por 

La ciudad de Sucre fue la sede del campeonato nacional de judo en las categorías de 13, 15, 18, 21 años y la categoría Seniors en 
damas y varones, los judocas del país se concentraron en la capital del Estado Plurinacional de Bolivia durante el fin de semana.

Federación Boliviana de Judo

Tarija se ubicó en el cuarto lugar del torneo 
juvenil y trajo 15 medallas

Municipal y Ciclón empataron 3 – 3 
en el cierre de la fecha 10

equipos”, declaró la entrenadora 
de la selección de Tarija, Naida 
Doris Calizaya. 

En la clasificación general de 
la categoría juvenil, la selección 
de Tarija se ubicó en el cuarto 
lugar con 5 medallas, 2 de oro, 1 

de plata y 2 de bronce; mientras 
que en la categoría Senior, ocu-
pó el sexto lugar, lograron 4 me-
dallas y las 4 fueron de bronce, 
en la categoría infantil llegaron 
al quinto puesto, 1 medalla de 
oro y 1 de bronce.

www.elperiodico.com.bo

LOS DEPORTISTAS MUESTRAN SUS MEDALLAS QUE GANARON. (FOTO: ASOCIACIÓN).

CICLÓN, LOGRÓ REVERTIR EL RESULTADO 
EN CONTRA Y TERMINÓ EMPATANDO. 

(FOTO: PRENSA/ATF).

CLASIFICACIÓN GENERAL POR CATEGORÍAS
CATEGORIA INFANTIL SUB 15
Mauricio Arenas -44 kg   ORO 
Eduardo Estrada  -53 kg  BRONCE 
CATEGORIA JUVENIL SUB 18 
Yanina Gregorio  -44 kg  ORO 
Leonel Mamani  -50 kg.  BRONCE 
Giovanni Ponce  -66 kg   PLATA 
Roberto Castillo  -81 kg.  ORO 
CATEGORÍA SUB 21 
Yanina Gregorio  -48 kg  BRONCE 
Giovanni Ponce -66 kg   PLATA 
Jesús Martínez  -81 kg.  PLATA 
Roberto Castillo  -81 kg.  BRONCE 
CATEGORÍA SENIORS
Alejandra Burgos. -70 kg   BRONCE 
Alejandro Ortega  -66 kg.  BRONCE 
Jesús Martínez.  -81 kg.  BRONCE 
Roberto Castillo  -81 kg   BRONCE 
José Burgos.   -100 kg BRONCE 
TOTAL 15 MEDALLAS
LOS DESTACADOS
YANINA GREGORIO 
SUB 18   -44 kg  ORO 
SUB 21   -48 kg  BRONCE 
GIOVANNI PONCE 
SUB 18  -60 kg  PLATA 
SUB 21   -60 kg  PLATA 
ROBERTO CASTILLO
SUB 18   -81 kg  ORO 
SUB 21   -81 kg BRONCE 
Seniors   -81 kg  BRONCE
JESÚS MARTÍNEZ
SUB 21   -81 kg  PLATA 
Senior   -81 kg  BRONCE
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Durante el fin de semana en la 
ciudad de Santa Cruz se realizó 
el IV torneo nacional Gran Prix 
de karate y la selección de Tarija 
clasificó en el quinto lugar con 
14 medallas, una presea dorada, 
seis de plata y siete de bronce; en 
el torneo campeonato nacional 
participaron 280 deportistas en-
tre damas y varones de los depar-

tamentos de Cochabamba, Beni, 
Chuquisaca, Tarija y los anfitrio-
nes (Santa Cruz).

La delegación chapaca retornó 
a la capital tarijeña en el trans-
curso de este lunes y los dirigen-
tes de la asociación departamen-
tal destacaron la participación 
de los karatecas que integraron 
la selección de Tarija, en las mo-
dalidades de competencia, Kata 
(formas) y Kumite (combate). 
Los participantes participaron en 

distintas categorías, que fueron 
desde Infantil hasta Senior en 
diferentes pesos de ambas ramas.

Después de una férrea lucha 
por el primer puesto con Cocha-
bamba, Santa Cruz se consagró 
como campeón del torneo con 
29 medallas de oro, 28 de plata 
y 44 de bronce; una destacada 
participación de los deportistas 
cruceños durante el fin de sema-
na. Los combates se realizaron 
en los ambientes del Poligim-

nasio Santa Rosita albergaron el 
torneo con sus dos modalidades 

de competencia: Kata (formas) y 
Kumite (combate).

Federación Boliviana de Karate

Tarija finalizó en el quinto puesto del IV Gran Prix de karate
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Los jugadores del plantel juvenil 
(Sub – 19) de Real Tomayapo go-
learon 3 – 0 al equipo de Guabirá 
de Montero y con la victoria lo-
graron el pase a la fase cuadran-
gular del campeonato liguero de 
la presente temporada; un partido 
donde los dueños de casa se ade-
lantaron en el marcador desde los 
37 minutos del primer tiempo y en 
la segunda etapa consolidaron la 
victoria y el pase a la fase cuadran-
gular del campeonato liguero de la 
presente temporada, el partido se 
jugó en el estadio San Mateo.

El equipo dirigido por el entre-
nador José Sánchez, comenzará a 
jugar en el cuadrangular desde este 
viernes 31 de octubre y su primer 
rival será el plantel de Oriente Pe-
trolero de la ciudad de Santa Cruz, 
el estratega Sánchez, tendrá solo 
dos días para preparar al plantel, 

los jugadores están preparados 
para continuar compitiendo y 
la victoria ante Guabirá fue una 
motivación especial para seguir 
avanzando en el torneo de la Liga 
Nacional Sub – 19. 

SISTEMA DE CAMPEONATO
Los ocho equipos clasificados 

se dividirán en dos grupos según 
su posición y jugarán todos contra 
todos en seis fechas; clasifican los 
dos mejores de cada grupo; en la 
semifinal se enfrentarán el prime-
ro de un grupo con el segundo del 
otro, ida y vuelta, si hay empate en 
puntos, se define por diferencia de 
gol y si persiste la igualdad, se re-
currirá a penales.

La final se jugará en partido 
único en sede neutral, en caso de 
empate en los 90 minutos, se defi-
nirá también por penales. El equi-
po campeón representará a Bolivia 
en la próxima Copa Libertadores 
de América Sub – 20. 

EL PARTIDO 
Los 22 jugadores que ingresa-

ron al campo de juego del estadio 
San Mateo y en una tarde lluvio-
sa desde que comenzó a rodar el 
balón buscaron marcar la dife-
rencia, los dueños de casa fueron 
los que pusieron la iniciativa para 
llegar al arco contrario porque la 

instrucción del entrenador José 
Sánchez era marcar la diferencia 
durante los primeros minutos del 
encuentro.

Por su parte, los visitantes 
también buscaron jugar de igual 
a igual, partido de ida y vuelta y 
los dueños de casa se pusieron en 
ventaja a los 37 minutos del primer 
tiempo con un remate desde los 
12 pasos (penal), el encargado de 
rematar fue el jugador Jerson Jair 
Espíndola con un remate fuerte 
anotó el primera para el cuadro 
chapaco.

Los últimos minutos del primer 
tiempo fueron intensos porque 
los visitantes querían emparejar 
el marcador antes del final de la 
primera mitad del encuentro; la 
defensa de Real Tomayapo, supo 
cerrar los espacios y finalizaron 
con la ventaja parcial de 1 – 0.

SEGUNDO TIEMPO
En la segunda etapa del encuen-

tro, los dueños de casa regresaron 
al campo de juego con la instruc-
ción precisa que era ampliar el 
marcador, pero se encontraron 
con un rival ordenado en el sector 
defensivo, se encargaron de cortar 
las constantes llegadas del dueño 
de casa y de contragolpe también 
buscaron emparejar el marcador.

Hasta que a los 3 minutos del 
segundo tiempo Real Tomayapo, 
anotó la segunda conquista, esta 
vez fue obra del jugador Francisco 
Gabriel López Romero, aprove-
chó el espacio que dejó la defensa 
y mando el balón al fondo del arco 
que defendía el golero de Guabirá, 
Juan Carlos Coímbra Molina. 

Los locales continuaron presio-
nando al rival y a los 44 minutos 
de la segunda etapa llegó el tercer 
gol obra del jugador Ángel Emi-
liano Zelaya Yurquina, ingresó a 
los 25 minutos al campo de juego 
y selló la goleada de 3 – 0 a favor 
de Real Tomayapo. 

LOS JUGADORES DEL PLANTEL SUB – 19 DE REAL TOMAYAPO, LOGRARON EL PRIMER OBJETIVO. (FOTO: ARCHIVO).

El plantel de Real Tomayapo comenzará jugando de local y su primer rival será el cuadro de Oriente Petrolero de Santa Cruz, ambos equipos se enfrentarán 
este viernes 31 de octubre desde horas 15:00 en el transcurso de las próximas horas se definirá el escenario deportivo.

Liga Nacional de Fútbol Sub – 19

Real Tomayapo goleó 3 – 0 a Guabirá y se 
instaló en el cuadrangular liguero

LOS DEPORTISTAS TUVIERON UNA DESTACADA PARTICIPACIÓN. (FOTO: PRENSA/FBK).

EL PLANTEL SUB – 19 DE GUABIRÁ SE FUE 
CON LAS MANOS VACÍAS. (FOTO: ARCHIVO).
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El DT mantendrá la base de la selección boliviana para los amistosos de noviembre frente a Corea del Sur y Japón. Desde Emiratos 
Árabes Unidos, donde acompaña a la Sub-17 en el Mundial de Catar, el técnico ultima detalles de una nómina con pocas variantes y 
algunas reapariciones destacadas.

El equipo cochabambino venció al Rojo por 4-0 en el Félix Capriles. Con este marcador, sumó 17 puntos y quedó a una unidad del líder GV 
San José (18). En la Serie D, pese a la derrota, Guabirá sigue puntero.

Villegas mantendrá la base de la Verde para 
los amistosos frente a Corea y Japón

Fútbol

Fútbol

Aurora golea a Guabirá y se pone en 
carrera en el Grupo C
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///
Con un doblete de Adriel Fer-
nández, un tanto de Rodrigo 
Ramallo y otro de Jair Torrico, 
Aurora goleó a Guabirá (4-0) este 
martes en el estadio Félix Capri-
les, de Cochabamba. El cotejo fue 
válido por la fecha 12 de la Copa 
Bolivia.

Desde el inicio del juego, el 
equipo local mostró superiori-
dad sobre la visita. Fue más pre-
ciso en el medio sector, donde 
Iván Vidaurre, Leonardo Viviani 
y Adriel Fernández se adueña-
ron del medio campo. A ellos se 
sumó Ramallo, siempre peligroso 
en la ofensiva.

Precisamente, el capitán de 
Aurora abrió el marcador a los 
16 minutos de juego. El goleador 
remató desde el borde del área 
grande para vencer a Manuel 
Ferrel. Antes de ingresar, la pe-
lota tocó en el pie de un defen-

sor, haciendo una parábola rara 
y superando por arriba al meta 
montereño.

El Rojo no reaccionaba y para 
colmo de males, el defensor pa-
raguayo David Robles fue expul-
sado, a los 20 minutos, por falta 
en contra de Viviani. Después 
de esta acción vino el doblete de 
Fernández. El primero a los 25’ y 
el segundo a los 31’. Con el 3-0 a 
favor de los locales se fueron al 
descanso.

En el complemento, Guabirá 
no hizo lo suficiente para descon-
tar, mientras que Aurora controló 
el juego y casi por inercia llegó 
el cuarto, de tiro penal. A los 70’, 
Jair Torrico selló el resultado (4-
0), ante un cuadro azucarero des-
conocido.

En la próxima fecha, Aurora vi-
sitará a Blooming el 31 de octubre 
en Santa Cruz, en la misma fecha, 
Guabirá enfrentará a Always Re-
ady en la ciudad de El Alto.

DIEZ.BO
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Óscar Villegas no planea rea-
lizar grandes cambios en la 
convocatoria de la selección 
boliviana para los amistosos 
internacionales de noviembre. 
El entrenador nacional, que ac-
tualmente se encuentra en Los 
Emiratos Árabes Unidos junto 
a la Sub-17, a la espera del debut 
en el Mundial de Catar, aprove-
cha su estadía para ultimar la 
lista de convocados que enfren-
tarán a Corea del Sur y Japón, el 
14 y el 18 de noviembre, respec-
tivamente.

Según la información a la 
que accedió DIEZ, Villegas 
mantendrá la base de jugadores 
que disputaron los amistosos de 
octubre ante Jordania y Rusia, 
donde la Verde dejó buenas sen-
saciones por su orden táctico y 
actitud competitiva. La idea del 
técnico es repetir entre 28 y 30 
nombres e incluir tres nuevas 

caras, algunas con antecedentes 
en la selección absoluta.

Entre los posibles regresos 
destaca el de John García, ata-
cante cruceño de The Strongest, 
quien vive un excelente mo-
mento futbolístico con su club. 
García ya formó parte de ciclos 
anteriores en la Verde y podría 
volver a ser una alternativa 
ofensiva. También está en car-
peta Gustavo Peredo, delantero 
de Guabirá, que se perdió los úl-
timos amistosos por lesión, pero 
ahora se encuentra totalmente 
recuperado y en gran nivel.

Otro jugador que podría ser 
convocado es Fernando Nava, 
atacante de Oriente Petrolero, 
quien ha tenido actuaciones 
destacadas en el torneo local. Su 
inclusión sería parte del plan de 
Villegas para seguir apostando 
por el talento joven del fútbol 
boliviano, sin desarmar la es-
tructura base que viene traba-
jando desde hace meses.

Se espera que Villegas dé a 

conocer la nómina oficial en 
los próximos días, ya que la 
selección se concentrará el do-
mingo 9 de noviembre antes de 
emprender el viaje a Asia. La 
logística está definida: la de-
legación viajará con una lista 
cerrada y escalas programadas 
para minimizar el desgaste de 
los futbolistas.

Los amistosos ante Corea del 
Sur y Japón serán una prueba de 
alto nivel para la Verde, que ce-

rrará el año con un tercer com-
promiso en diciembre ante Perú, 
en Lima. Estos partidos permiti-
rán evaluar el crecimiento colec-
tivo y preparar el terreno para el 
2026, año clave en el camino al 
repechaje mundialista.

Bolivia ya tiene definidos tres 
amistosos para enero de 2026: 
en Tarija frente a Panamá, y en 
Santa Cruz ante República Do-
minicana y Tanzania. Con estos 
encuentros, Villegas busca dar 

continuidad al proceso de reno-
vación y fortalecer la identidad 
de juego de la selección.

El repechaje intercontinen-
tal, que se disputará a finales de 
marzo en México, es el gran ob-
jetivo del cuerpo técnico. No se 
descarta que antes de esa cita, la 
Verde dispute uno o dos parti-
dos más para llegar con ritmo y 
confianza a la instancia decisiva.

DIEZ.BO

VILLEGAS (CENTRO) EN UN ENTRENAMIENTO DE LA VERDE.

GUSTAVO PEREDO Y DIDI TORRICO DISPUTAN EL BALÓN EN EL CAPRILES.
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NEWELL’S

El karma de Benedetto: su largo 
tiempo sin hacer goles
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En medio de una crisis futbolís-
tica e institucional, Newell’s le 
rescindió el contrato a Darío Be-
nedetto este martes luego de que 
Lucas Bernardi, nuevo técnico 
de la Lepra, decidiera no tenerlo 
en cuenta. De esta forma, el Pipa 
abandonó el club de Rosario sin 
convertir y dejó otro equipo sin 
gritar un gol: es el tercero al hilo. 
Pero, ¿cuándo fue el último tan-
to del ex Boca? ¿Cuánto tiempo 
pasó?

El karma de Benedetto y los 
goles

La última vez que Benedetto 
convirtió fue con la camiseta del 
Xeneize, el 5 de febrero de 2024. 
Aquel día, el conjunto dirigido 
por Diego Martínez se trasladó 
a Victoria para enfrentar a Tigre 
por la tercera fecha de la Copa 
de la Liga y el Pipa fue titular. 
A los 18 minutos del partido, 
Miguel Merentiel, su dupla en 
el ataque, abrió el marcador y 5’ 
después, el nueve de Boca puso 

el 2-0 definitivo.
Todo era felicidad: el delante-

ro oriundo de Berazategui había 
vuelto al gol tras cuatro meses (el 
anterior había contra Belgrano en 
octubre de 2023). Lo que nadie 
sabía es que ese sería su último 
tanto hasta el presente. Tras su 
segundo ciclo en el Xeneize pasó 
brevemente por el Querétaro de 
México, se fue a Olimpia de Pa-
raguay, volvió al fútbol argentino 
para jugar en Newell’s y nada...

Desde aquella tarde-noche en la 
cancha de Tigre pasaron 631 días, 
el Pipa jugó en tres ligas distintas, 
disputó 1748 minutos en total re-
partidos en 38 duelos y sigue sin 

convertir. Incluso se le negó el gol 
con penales a favor y chances muy 
claras.

Los números de Benedetto 
en Newell’s

Benedetto llegó a Newell’s 
en julio de este año como una 
apuesta de Cristian Fabbiani. La-
mentablemente para los leprosos, 
el Ogro salió perdiendo. El Pipa 
jugó nueve partidos en este se-
mestre: ocho por el torneo y uno 
por Copa Argentina. No metió 
goles, falló un penal con Belgrano 
y fue criticado por su bajo rendi-
miento en todo este tiempo.

OLE.COM.AR
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Napoli ya sueña con el bicam-
peonato en la Serie A. Es que 
este martes, luego del triunfo 
del sábado contra el Inter de 
Lautaro Martínez, abrió la no-
vena fecha con otra victoria 
(segunda consecutiva): fue por 
1-0 ante Lecce de visitante para 
seguir en lo más alto de la tabla. 
Solo podría ser alcanzado por 
Roma.

En un partido chivo, los del Sur 
anotaron a los 24’ del ST gracias a 
un cabezazo de André Zambo An-
guissa. Un rato antes, el arquero 
Vanja Milinkovic Javic había ataja-
do un penal clave para conservar el 
cero en favor del equipo de Antonio 
Conte. Una salvada determinante.

Los de Nápoles suman 21 puntos, 
a tres de distancia de Milan (empató 
1-1 con Atalanta). Lo mismo para 
la Roma de Paulo Dybala y Ma-
tías Soulé (recibirá este miércoles 
a Parma). Por su parte, el Inter de 
Martínez (el jueves vs. Fiorentina) 
suma 15.

OLE.COM.AR

Napoli volvió a ganar, sigue como 
líder y sueña con el bi en Italia

El Pipa se fue de Newell’s sin convertir y cuenta con una sequía goleadora importante.

EL FESTEJO DE NAPOLI (AP).

LA MALA RACHA DE BENEDETTO.

ITALIA

El equipo de Antonio Conte venció como visitante a Lecce por 1-0.

INTERNACIONAL

La IFAB propondrá que el 
VAR pueda intervenir ante 
una segunda tarjeta amarilla 
incorrecta

///
La International Football Associa-
tion Board (IFAB), la encargada 
de elaborar el reglamento del fút-
bol, propondrá que el VAR pueda 
intervenir ante una segunda tar-
jeta amarilla mostrada incorrec-
tamente. En una reunión virtual 
de los Comités Asesores Técnicos 
y de Fútbol, la IFAB debatió varios 
asuntos, una de ellas en relación 
con el protocolo del árbitro asis-
tente de vídeo.

Se debatió, entre otras cosas, 
que los árbitros de vídeo deberían 
tener la posibilidad de intervenir 
cuando se haya mostrado una se-
gunda tarjeta amarilla incorrecta. 
Esta propuesta se presentará en la 
reunión anual de la IFAB, que se 
celebrará el 20 de enero de 2026 
en Londres.

Además, se discutieron medidas 
adicionales para mejorar el flujo 
del juego y minimizar las inte-
rrupciones y la pérdida de tiempo, 
como la posibilidad de ampliar la 
cuenta atrás a los saques de banda 
y de puerta.

La cuenta atrás ya se aplica para 
evitar que los arqueros retengan 
el balón durante demasiado tiem-
po (un límite de ocho segundos 
acompañado de una cuenta atrás 
visual de cinco segundos por par-
te del árbitro y la concesión de 
un saque de esquina en caso de 
infracción).

Para implementar otras formas 
de mejorar el flujo del juego y re-
ducir las interrupciones del ritmo, 
la IFAB deliberó sobre si el princi-
pio de la cuenta atrás podría apli-
carse a los laterales y a los saques 
de arco, así cómo reducir la can-
tidad de tiempo perdido debido 
a las interrupciones causadas por 
lesiones y sustituciones.

El caso más reciente de una 
doble amarilla incorrecta

El ejemplo inmediato que apa-

rece de este lado del mundo es el 
que se dio en Copa Libertadores 
entre Estudiantes y Flamengo. En 
el partido de ida entre el Mengao 
y el Pincha, fue expulsado por do-
ble amonestación Gonzalo Plata, 
delantero del conjunto carioca. 
Luego la imagen evidenció que 
no hubo tal infracción por parte 
del ecuatoriano.

A los 82’ del encuentro en Bra-
sil, Plata fue a disputar una pelo-
ta ante Facundo Rodríguez en el 
borde del área de Estudiantes. El 
jugador Pincha quiso reventarla, el 
jugador del Fla extendió su pierna 
y le pegó un planchazo al central 
argentino. O eso fue lo que enten-
dió el juez principal...

Tras la acción, el colombiano 
Andrés Rojas le mostró la segun-
da amarilla, y por consecuencia la 
roja, al delantero del Mengao. Sin 
embargo, las imágenes del VAR 
mostraron lo contrario: fue Ro-
dríguez quien llegó tarde. A pesar 
de esto, el videoarbitraje no pudo 
intervenir, ya que no fue una ex-
pulsión directa o penal.

Los audios del VAR en la ex-
pulsión de Gonzalo Plata

“No puedo entrar, juega el ba-
lón el 50 (Plata). Es fuera del área, 
no tengo como entrar ahí”, se es-
cuchó en los audios compartidos 
desde la cabina del VAR, lo que 
reconoce el error del árbitro y que 
el futbolista del Flamengo fue ex-
pulsado incorrectamente. Por eso 
mismo, el equipo carioca le pre-
sentó una queja a la Conmebol y 
esta la validó.

¿Cómo terminó aquel episodio? 
días después mediante un comu-
nicado, la Conmebol reconoció 
el error del árbitro “consecuencia 
de un error manifiesto” y le quitó 
la segunda amarilla y roja a Plata. 
Por ende, el futbolista pudo estar 
presente en el encuentro de vuelta 
que terminó en clasificación para 
el equipo brasileño.

OLE.COM.AR

El organismo tratará este cambio de regla y otros más 
relacionados a la demora de reanudación de juego el 
próximo 20 de enero en su reunión en Londres.
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FÚTBOL FEMENINO

Argentina empató con Uruguay sobre 
el final en el Centenario
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La Selección Argentina femenina 
sacó un empate, 2 a 2 ante Uruguay, 
en el Centenario, en su segundo 
partido por la Liga de las Naciones, 
que da un cupo al Mundial 2027. El 
equipo de Germán Portanova estu-
vo dos veces abajo en el marcador. 
El primer empate fue de Maricel 
Pereyra, en el segundo tiempo. So-
bre el final, la ingresada Annika Paz 
igualó con un cabezazo.

Con el empate, Argentina alcan-
zó los cuatro puntos en la clasifica-
ción, ya que venía de vencer a Para-
guay, mientras que Uruguay sumó 
su primera unidad y comenzó de 
esa forma a alimentar el sueño de 
clasificarse por primera vez en la 
historia a un Mundial.

Argentina no mereció la desven-
taja inicial. Había tenido las me-
jores chances por Bonsegundo y 
Stábile. Se lució la arquera charrúa, 
Agustina Sánchez.

El primer gol de Uruguay fue 
anulado por intervención del VAR: 
a la venezolana Emikar Calderas 

le avisaron que había offside. Des-
pués, Lacoste puso en ventaja a la 
Celeste, tras un tiro libre desde la 
mitad de la cancha en el que hubo 
una muy mala respuesta de la ar-
quera Solana Pereyra.

Tras el primer empate, Aquino, 
jugadora del Inter de Porto Alegre, 
quebró la resistencia de la arquera 
albiceleste con un potente disparo 
que se convirtió en el 2-1. El empa-
te final de Paz fue muy celebrado 
por las argentinas porque ya había 
sensación de partido liquidado.

Formaciones
Uruguay: Agustina Sánchez; Lau-

ra Felipe (m.85, Ángela Gómez), 
Stephanie Lacoste, Yannel Correa, 
Stephanie Tregartten (m.69, Fá-
tima Barone); Alaides Paz (m.86, 
Manuela Olivera), Karol Bermúdez 
(m.69, Sofía Oxandabarat), Pame-
la González, Juliana Viera; Wendy 
Carballo y Belén Aquino. DT: Ariel 
Longo.

Argentina: Solana Pereyra; Abril 
Reche, Sophia Braun, Agostina 
Holzheier, Aldana Cometti; Yani-

na Preininger (m.75, Annika Paz), 
Daiana Falfán, Eliana Stabile (m.55, 
Milagros Martín); Yamila Rodrí-
guez (m.55, Paulina Gramaglia), 
Florencia Bonsegundo y Maricel 
Pereyra. DT: Germán Portanova.

Goles: PT 35, Stephanie Lacoste 
(U); ST 2’ Maricel Pereyra (A); ST 
26’ Belén Aquino (U); ST 43’ An-
nika Paz (A).

Árbitro: La venezolana Emikar 
Calderas. Amonestó a Wendy Car-
ballo, Milgaros Martín y Aldana 
Cometti.
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La Selección estuvo dos veces en desventaja, pero se llevó un 2 a 2 del Centenario. 
Maricel Pereyra y Annika Paz marcaron los goles del equipo de Portanova.

LAS JUGADORAS DE ARGENTINA 
CELEBRAN UN GOL (EFE).

ARABIA SAUDITA

Perdió otra posibilidad: 
Cristiano Ronaldo sigue sin 
títulos oficiales en Al Nassr

///
La derrota de este martes frente 
al Al Ittihad por los octavos de 
final de la Copa del Rey de Ara-
bia Saudita resulta especialmente 
dolorosa para Cristiano Ronaldo 
por varios motivos. Uno de ellos 
es lo temprana de la eliminación, 
cuando todavía quedaban 16 
equipos en competencia. Otro 
factor es que ocurrió ante un ex-
compañero del Real Madrid, Ka-
rim Benzema. Pero sin dudas, el 
motivo más importante de todos 
es que sigue sin poder conseguir 
títulos oficiales en Al Nassr.

Desde que los jeques árabes 
lo ficharon en enero de 2023, la 
misión principal de Cristiano 
Ronaldo en Al Nassr era ganar 
títulos con el club y seguir au-
mentando sus impresionantes re-
gistros goleadores. Casi tres años 
después, su camino hacia los 1000 
goles se acerca, pero hasta ahora, 
continúa sin levantar un título 
oficial en tierras árabes.

Desde su llegada al club, esta 
fue su cuarta participación en 
la Copa del Rey de Arabia, aun-
que sus intentos por conquistar 
el torneo de eliminación directa 
que consagra al mejor equipo del 
país quedaron cortos. Además de 
la reciente cuarta oportunidad en 
el certamen, el Bicho tuvo otras 
nueve chances de obtener un títu-
lo: cuatro Supercopas, tres Saudi 
Pro League y dos AFC Cham-
pions League.

Luis Castro, Stefano Pioli y 
Jorge Jesús: cada entrenador que 
pasó por el banco de los Caballe-

ros de Najd durante la era CR7 
supo sacar provecho de su prin-
cipal referencia ofensiva. Sin em-
bargo, el balance colectivo quedó 
pendiente. En cuanto al último, 
campeón de la Copa Libertadores 
2019, llegó hace apenas tres me-
ses, por lo que su trabajo todavía 
es reciente y sensible de evaluar.

Sin embargo, la anterior chance 
desperdiciada -que tuvo lugar en 
agosto- sigue llamando la aten-
ción. Fue en la final de la Super-
copa de Arabia Saudita frente al 
Al Ahli, donde el equipo se puso 
en ventaja en dos ocasiones (gol 
de Cristiano a los 41’ y de Bro-
zovic a los 82’), pero no pudo 
mantener el resultado (Kessié en 
el 45’+6’ e Ibáñez en el 89’) y ter-
minó cayendo 5-3 en los penales. 
Insólito.

El titulo no oficial de 
Cristiano con Al Nassr

A nivel de clubes, el último tí-
tulo que sumó a su palmarés fue 
el 12 de agosto de 2023, cuando 
se consagró campeón del Cam-
peonato de Clubes Árabes. En 
esa final, su equipo venció 2-1 
en tiempo extra al Al-Hilal, otro 
gigante de la Superliga de Arabia 
Saudita, con dos goles de Cristia-
no Ronaldo.

Sin embargo, aquel título no 
se considera oficial a nivel de la 
FIFA porque el torneo fue orga-
nizado por la UAFA (Unión de 
Asociaciones de Fútbol Árabes), 
una entidad regional, y no por la 
FIFA o una de sus confederacio-
nes continentales (como la AFC, a 
la que pertenece Arabia Saudita).

OLE.COM.AR

El astro portugués quedó eliminado ante Al Ittihad en 
la Copa del Rey de Arabia Saudita y continúa sin le-
vantar un trofeo en tierras árabes.

EL BICHO TUVO 13 INTENTOS POR LEVANTAR UN TÍTULO OFICIAL Y AÚN 
NO LO CONSIGUIÓ.

AFA

El estadio de La Plata ahora se llama Diego 
Armando Maradona - Tricampeones del Mundo

///
Durante la Asamblea de la AFA de 
este martes se resolvió un cambio 
de denominación al estadio de La 
Plata, cuya concesión está a cargo 
de la entidad por un convenio con 
el gobernador de la provincia de 
Buenos Aires, Axel Kicillof.

“El Estadio de La Plata pasará a 
llamarse Diego Armando Marado-
na - Tricampeones del Mundo, si 
todos están de acuerdo, y no solo 
será la casa de las selecciones juve-
niles, femenina y mayor, sino que 
también se podrán jugar instancias 
definitorias de los torneos de la 
Liga y la Copa Argentina”, afirmó 
Claudio Tapia, presidente de la 
AFA. Los 44 asambleístas presentes 
levantaron la mano.

En la Asamblea de la AFA es-
tuvieron futbolistas que fueron 
campeones en 1978, como Julio 
Ricardo Villa, Alberto César Taran-
tini, Ubaldo Matildo Fillol y Omar 
Larrosa, y en 1986, como Luis Islas 
y Héctor Enrique.

Historia del estadio
Durante su proyecto y cons-

trucción (en la década de 1990), 
fue conocido simplemente como 
Estadio Único, y ese nombre se 
mantuvo popularmente incluso 
después de su inauguración oficial 
en 2003. ¿Por qué? Las autoridades 
provinciales esperaban que tanto 
Estudiantes como Gimnasia fueran 
locales en ese escenario. Eso ocu-
rrió en algunos partidos.

Sin embargo, el Pincha constru-
yó uno nuevo en la misma ubica-
ción, y el Lobo modernizó el suyo 

con nuevas obras.
Su nombre completo hasta este 

martes era Estadio Único Diego 
Armando Maradon”, denomina-
ción que recibió en diciembre de 
2020 en homenaje al Diez tras su 
fallecimiento.

Recordar: Tapia es titular del 
Ceamse, organismo que depende 
del gobierno de la provincia de 
Buenos Aires.
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En la Asamblea ordinaria de la AFA resolvió el cambio de denominación. El escenario 
estaba a cargo de la AFA por un acuerdo con Kicillof.

EL ESTADIO DE LA PLATA PASARÁ A LLAMARSE DIEGO ARMANDO 
MARADONA - TRICAMPEONES DEL MUNDO.

Laboratoria, el emprendimiento que está reescribiendo 
el futuro de las mujeres en la tecnología
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En un continente donde menos del 
35% de los profesionales STEM son 

mujeres, Laboratoria ha logrado algo 
extraordinario: formar a miles de mu-
jeres latinoamericanas para conquistar 
el mundo digital. Desde hace una déca-
da, esta organización —hoy dirigida en 
México por Úrsula Quijano— impul-
sa el talento femenino en tecnología, 
rompe estigmas y demuestra que la 
inclusión también es una palanca de 
innovación.

De una idea social a un movi-
miento regional

Laboratoria nació hace una década 
en Perú con una misión clara: formar 
a mujeres con talento y potencial, pero 
sin acceso a oportunidades laborales, 
para insertarlas en la economía digi-
tal. Hoy opera en México, Colombia, 
Chile, Brasil y Perú, y es considerada 
uno de los emprendimientos sociales 
más influyentes de la región.

“Queríamos cambiar la historia de 
las mujeres en la región. Vimos una 
brecha enorme en el sector tecnoló-
gico y decidimos actuar”, explica Úr-
sula Quijano, directora de Laboratoria 
México.
Un modelo probado que trans-

forma vidas
El impacto de su método se mide 

en resultados: más de 4,000 egresadas 
han triplicado sus ingresos al insertarse 
en la industria tecnológica, muchas en 
empresas como Google, IBM, Globant 
o Accenture.

Laboratoria no solo enseña progra-
mación, UX o análisis de datos, sino 
también autoconfianza, liderazgo y ha-
bilidades de empleabilidad, pilares que 
fortalecen la autonomía económica de 
las mujeres.

Educación, tecnología e inclusión: la 
fórmula de Laboratoria para cambiar el 
futuro | Imagen: Cortesía

Educación, tecnología e inclusión: la 
fórmula de Laboratoria para cambiar el 
futuro | Imagen: Cortesía

“No se trata solo de ganar más dine-
ro, sino de ganar seguridad y propósi-
to”, explica Quijano.

Cuando la fórmula del éxito tuvo 
que reinventarse

Durante ocho años, el famoso boot-
camp de Laboratoria fue su fórmula 
estrella. Sin embargo, los cambios del 
mercado —especialmente el auge de la 
inteligencia artificial y la automatiza-
ción— obligaron a repensar el modelo.

“Antes nuestras egresadas conse-
guían trabajo tras siete entrevistas; 
hoy el mercado exige hasta cincuenta”, 
reconoce Quijano.

Ante esa realidad, Laboratoria lanzó 
su programa “Activa tu carrera”, que se 
enfoca en fortalecer la resiliencia, la 
empleabilidad y las habilidades digita-
les que permiten adaptarse a entornos 
cambiantes.

Navegando el cambio tecnológi-
co con propósito

La irrupción de la inteligencia ar-
tificial ha transformado el panorama 
laboral. Según la UNESCO, el 75% de 
los empleos emergentes estarán rela-

cionados con ciencia y tecnología, pero 
solo una de cada tres mujeres tiene ac-
ceso a educación STEM.

Por eso, Laboratoria busca preparar 
a sus alumnas para aprender a apren-
der, más que para dominar una sola 
herramienta. “No sabemos qué len-
guaje de programación dominará en 
seis meses, pero sí cómo preparar a las 
mujeres para que puedan adaptarse a 
cualquiera”, subraya Quijano.

Cerrar la brecha, abrir el futuro
Laboratoria ha tenido un papel clave 

en reducir la brecha de representación 
femenina en tecnología en América 
Latina. Sus egresadas han pasado de 
puestos junior a roles de liderazgo en 
empresas tecnológicas y startups re-
gionales.

“La clave es que ya no solo entran al 
mercado digital; ahora lo transforman 
desde dentro”, afirma Quijano.

De acuerdo con datos de ONU 
Mujeres, si la participación laboral 
femenina en STEM alcanzara la pari-
dad, el PIB regional crecería un 11% 
adicional.

Liderazgo con visión y empatía
Para Quijano, el secreto del éxito de 

Laboratoria está en su liderazgo colec-
tivo y honesto.

“Las fundadoras —Gabriela Rocha, 
Mariana Costa y Chamo Arrieta— han 
sabido mantener la visión y la cohe-
rencia incluso en los momentos difí-
ciles”, comenta. Durante la pandemia, 
la organización tuvo que suspender su 
bootcamp tradicional, pero la comu-
nidad y su propósito la mantuvieron 
viva.

“Laboratoria es resiliente porque las 
mujeres lo somos”, afirma.

Más que código: habilidades 
para la vida

A diferencia de otros programas, La-
boratoria combina formación técnica 
con habilidades blandas y liderazgo 
personal.

“Las empresas buscan a personas 
capaces de comunicarse, negociar, 
resolver conflictos o manejar equipos 
diversos. Las habilidades humanas son 
el verdadero diferenciador”, explica 
Quijano.

Las egresadas aprenden a tomar 
decisiones, liderar proyectos y hablar 
con convicción, capacidades cada 
vez más valoradas en la economía 
del conocimiento.
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Cosas que las personas exitosas hacen antes 
de las 9 am para tener un día productivo

¿Qué hacen las personas exitosas 
de manera diferente? Por un lado, 

típicamente se despiertan muy tem-
prano. Mucho antes de llegar a la 
oficina, han estado activados y reali-
zando tareas que los prepararán para 
tener éxito durante todo el día.

Al despertarte temprano, puedes 
arrancar mejor el día que viene. Des-
pejas tu mente y horario para poder 
concentrarte en el trabajo, lo que 
puede ayudarte a alcanzar tus metas 
más rápido.

¿Quieres aprender a sacarle el máxi-
mo provecho a tus mañanas? Aquí hay 
seis cosas que las personas exitosas ha-
cen antes de las 9 am, y cómo puedes 
incorporarlas a tu rutina.

1. Haz ejercicio
Probablemente haya escuchado la 

frase “mente sana en cuerpo sano”. 
Es importante cuidarse físicamen-
te. Para la mayoría de las personas, 
la primera mañana es el mejor mo-
mento para hacer ejercicio, antes de 
que las responsabilidades del día 
empiecen a acaparar el horario. Ya 
sea que hagas una caminata rápida 
con tu perro, una carrera temprana 
o un paseo en bicicleta, haz que tu 

cuerpo se mueva. No solo te sentirás 
bien, sino que diversos estudios han 
demostrado que el ejercicio puede 
mejorar la función cerebral (lo que 
incluso podría hacerte más inteligen-
te en el trabajo).

2. Come algo
Si eres una persona ocupada, lo 

más probable es que comer un desa-
yuno saludable sea lo último que te 
pase por la mente. Pero en términos 
de la productividad del día, saltarse el 
desayuno puede ser un gran error. Si 
no comes algo, es probable que estés 
sacudiendo las maquinitas de dul-
ces o comiendo tamales antes de las 
8:30 a.m. ¿Qué tan productivo serás, 
y qué tan claro estarás pensando en 

el trabajo, si traes en la mente cuán-
ta hambre tienes? Si deseas pensar y 
trabajar lo mejor posible, date tiempo 
para probar una comida balanceada 
por las mañanas.

3. Tacha el elemento más mo-
lesto de tu lista de pendientes

Todos postergamos una cosa u 
otra. Comienza bien el día al comple-
tar al menos una de esas tareas difíci-
les de abordar en tu lista pendientes. 
En la mañana estás más activo y dis-
puesto a hacer las cosas, vaya, mejor 
preparado para asumir una tarea o 
un proyecto difícil. Te sorprenderá 
cuánto más ligero te sientes el resto 
del día si atiendes una tarea difícil 
por las mañanas. No solo tendrás 
una sensación de logro al completar 
dicho pendiente, sino que estarás li-
bre del estrés de tenerlo en tu lista 
mental de cosas por hacer.

4. Cuida de las cosas 
necesarias

Recoger tu ropa de la lavandería. 
Pasea a tu perro. Prepárate un refri-
gerio saludable. Son cosas que no 
son urgentes, pero sí muy necesa-
rias. Para avanzar en tu día, atiende 

estas cosas desde temprano. Cuando 
arrancas el día a una hora más pega-
da al alba, puedes preparar un valioso 
espacio mental para la jornada labo-
ral. Si atiendes los “pendientitos” des-
de temprano, el reto del día entonces 
puedes concentrarte únicamente en 
el trabajo y ser más efectivo. Es un 
pequeño cambio que puede tener un 
impacto masivo en tu carrera (y las 
personas exitosas lo saben).

5. Aprende algo
Para ser verdaderamente exitoso 

a largo plazo, debes hacer un com-
promiso permanente con el apren-
dizaje. Nunca debe existir un punto 
en tu vida en el que digas que “haz 
aprendido suficiente”. La preparación 
mantiene la mente elástica y te per-
mite mantenerse ágil en tu trabajo. 
Esto es importante, ya que el pano-
rama de cada negocio cambiará con 
el tiempo.

Todos los días, asegúrate de pa-
sar algo de tiempo en las mañanas 
aprendiendo algo. Esto podría ser 
leyendo el periódico, viendo un tu-
torial mientras te vistes o escuchando 
podcasts relevantes para su trabajo 
mientras vas a la oficina. Podría ser 

una rutina de estudio autoimpuesto 
en un cierto sector de su negocio. 
Hay muchas maneras de continuar 
educandote a ti mismo. Nunca se 
sabe de dónde podría llegar tu próxi-
ma gran idea.

6. Haz un plan
El mejor momento para planear tu 

día es temprano en la mañana, antes 
de las distracciones de la jornada la-
boral. Este es el momento para con-
siderar sus metas para el día y cómo 
priorizar las tareas para realizarlas.

Se realista al mapear tu día. No 
establezcas una lista de tareas pen-
dientes de un kilómetro de largo que 
nunca podrás completar, o planifi-
ques tu jornada de tal manera que 
estarás corriendo de un lado a otro. 
Deja algo de espacio para los des-
cansos.

Considera este plan como una 
hoja de ruta, como si estuviera en 
un viaje a campo traviesa. Tienes la 
libertad de desviarte del rumbo si 
es necesario, pero la estructura de 
un plan general te ayudará a man-
tener tu viaje en el camino correcto 
y seguir los pasos de otras personas 
exitosas.
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En un continente donde menos del 
35% de los profesionales STEM son 

mujeres, Laboratoria ha logrado algo 
extraordinario: formar a miles de mu-
jeres latinoamericanas para conquistar 
el mundo digital. Desde hace una déca-
da, esta organización —hoy dirigida en 
México por Úrsula Quijano— impul-
sa el talento femenino en tecnología, 
rompe estigmas y demuestra que la 
inclusión también es una palanca de 
innovación.

De una idea social a un movi-
miento regional

Laboratoria nació hace una década 
en Perú con una misión clara: formar 
a mujeres con talento y potencial, pero 
sin acceso a oportunidades laborales, 
para insertarlas en la economía digi-
tal. Hoy opera en México, Colombia, 
Chile, Brasil y Perú, y es considerada 
uno de los emprendimientos sociales 
más influyentes de la región.

“Queríamos cambiar la historia de 
las mujeres en la región. Vimos una 
brecha enorme en el sector tecnoló-
gico y decidimos actuar”, explica Úr-
sula Quijano, directora de Laboratoria 
México.
Un modelo probado que trans-

forma vidas
El impacto de su método se mide 

en resultados: más de 4,000 egresadas 
han triplicado sus ingresos al insertarse 
en la industria tecnológica, muchas en 
empresas como Google, IBM, Globant 
o Accenture.

Laboratoria no solo enseña progra-
mación, UX o análisis de datos, sino 
también autoconfianza, liderazgo y ha-
bilidades de empleabilidad, pilares que 
fortalecen la autonomía económica de 
las mujeres.

Educación, tecnología e inclusión: la 
fórmula de Laboratoria para cambiar el 
futuro | Imagen: Cortesía

Educación, tecnología e inclusión: la 
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“No se trata solo de ganar más dine-
ro, sino de ganar seguridad y propósi-
to”, explica Quijano.

Cuando la fórmula del éxito tuvo 
que reinventarse

Durante ocho años, el famoso boot-
camp de Laboratoria fue su fórmula 
estrella. Sin embargo, los cambios del 
mercado —especialmente el auge de la 
inteligencia artificial y la automatiza-
ción— obligaron a repensar el modelo.

“Antes nuestras egresadas conse-
guían trabajo tras siete entrevistas; 
hoy el mercado exige hasta cincuenta”, 
reconoce Quijano.

Ante esa realidad, Laboratoria lanzó 
su programa “Activa tu carrera”, que se 
enfoca en fortalecer la resiliencia, la 
empleabilidad y las habilidades digita-
les que permiten adaptarse a entornos 
cambiantes.

Navegando el cambio tecnológi-
co con propósito

La irrupción de la inteligencia ar-
tificial ha transformado el panorama 
laboral. Según la UNESCO, el 75% de 
los empleos emergentes estarán rela-

cionados con ciencia y tecnología, pero 
solo una de cada tres mujeres tiene ac-
ceso a educación STEM.

Por eso, Laboratoria busca preparar 
a sus alumnas para aprender a apren-
der, más que para dominar una sola 
herramienta. “No sabemos qué len-
guaje de programación dominará en 
seis meses, pero sí cómo preparar a las 
mujeres para que puedan adaptarse a 
cualquiera”, subraya Quijano.

Cerrar la brecha, abrir el futuro
Laboratoria ha tenido un papel clave 

en reducir la brecha de representación 
femenina en tecnología en América 
Latina. Sus egresadas han pasado de 
puestos junior a roles de liderazgo en 
empresas tecnológicas y startups re-
gionales.

“La clave es que ya no solo entran al 
mercado digital; ahora lo transforman 
desde dentro”, afirma Quijano.

De acuerdo con datos de ONU 
Mujeres, si la participación laboral 
femenina en STEM alcanzara la pari-
dad, el PIB regional crecería un 11% 
adicional.

Liderazgo con visión y empatía
Para Quijano, el secreto del éxito de 

Laboratoria está en su liderazgo colec-
tivo y honesto.

“Las fundadoras —Gabriela Rocha, 
Mariana Costa y Chamo Arrieta— han 
sabido mantener la visión y la cohe-
rencia incluso en los momentos difí-
ciles”, comenta. Durante la pandemia, 
la organización tuvo que suspender su 
bootcamp tradicional, pero la comu-
nidad y su propósito la mantuvieron 
viva.

“Laboratoria es resiliente porque las 
mujeres lo somos”, afirma.

Más que código: habilidades 
para la vida

A diferencia de otros programas, La-
boratoria combina formación técnica 
con habilidades blandas y liderazgo 
personal.

“Las empresas buscan a personas 
capaces de comunicarse, negociar, 
resolver conflictos o manejar equipos 
diversos. Las habilidades humanas son 
el verdadero diferenciador”, explica 
Quijano.

Las egresadas aprenden a tomar 
decisiones, liderar proyectos y hablar 
con convicción, capacidades cada 
vez más valoradas en la economía 
del conocimiento.
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Cosas que las personas exitosas hacen antes 
de las 9 am para tener un día productivo

¿Qué hacen las personas exitosas 
de manera diferente? Por un lado, 

típicamente se despiertan muy tem-
prano. Mucho antes de llegar a la 
oficina, han estado activados y reali-
zando tareas que los prepararán para 
tener éxito durante todo el día.

Al despertarte temprano, puedes 
arrancar mejor el día que viene. Des-
pejas tu mente y horario para poder 
concentrarte en el trabajo, lo que 
puede ayudarte a alcanzar tus metas 
más rápido.

¿Quieres aprender a sacarle el máxi-
mo provecho a tus mañanas? Aquí hay 
seis cosas que las personas exitosas ha-
cen antes de las 9 am, y cómo puedes 
incorporarlas a tu rutina.

1. Haz ejercicio
Probablemente haya escuchado la 

frase “mente sana en cuerpo sano”. 
Es importante cuidarse físicamen-
te. Para la mayoría de las personas, 
la primera mañana es el mejor mo-
mento para hacer ejercicio, antes de 
que las responsabilidades del día 
empiecen a acaparar el horario. Ya 
sea que hagas una caminata rápida 
con tu perro, una carrera temprana 
o un paseo en bicicleta, haz que tu 

cuerpo se mueva. No solo te sentirás 
bien, sino que diversos estudios han 
demostrado que el ejercicio puede 
mejorar la función cerebral (lo que 
incluso podría hacerte más inteligen-
te en el trabajo).

2. Come algo
Si eres una persona ocupada, lo 

más probable es que comer un desa-
yuno saludable sea lo último que te 
pase por la mente. Pero en términos 
de la productividad del día, saltarse el 
desayuno puede ser un gran error. Si 
no comes algo, es probable que estés 
sacudiendo las maquinitas de dul-
ces o comiendo tamales antes de las 
8:30 a.m. ¿Qué tan productivo serás, 
y qué tan claro estarás pensando en 

el trabajo, si traes en la mente cuán-
ta hambre tienes? Si deseas pensar y 
trabajar lo mejor posible, date tiempo 
para probar una comida balanceada 
por las mañanas.

3. Tacha el elemento más mo-
lesto de tu lista de pendientes

Todos postergamos una cosa u 
otra. Comienza bien el día al comple-
tar al menos una de esas tareas difíci-
les de abordar en tu lista pendientes. 
En la mañana estás más activo y dis-
puesto a hacer las cosas, vaya, mejor 
preparado para asumir una tarea o 
un proyecto difícil. Te sorprenderá 
cuánto más ligero te sientes el resto 
del día si atiendes una tarea difícil 
por las mañanas. No solo tendrás 
una sensación de logro al completar 
dicho pendiente, sino que estarás li-
bre del estrés de tenerlo en tu lista 
mental de cosas por hacer.

4. Cuida de las cosas 
necesarias

Recoger tu ropa de la lavandería. 
Pasea a tu perro. Prepárate un refri-
gerio saludable. Son cosas que no 
son urgentes, pero sí muy necesa-
rias. Para avanzar en tu día, atiende 

estas cosas desde temprano. Cuando 
arrancas el día a una hora más pega-
da al alba, puedes preparar un valioso 
espacio mental para la jornada labo-
ral. Si atiendes los “pendientitos” des-
de temprano, el reto del día entonces 
puedes concentrarte únicamente en 
el trabajo y ser más efectivo. Es un 
pequeño cambio que puede tener un 
impacto masivo en tu carrera (y las 
personas exitosas lo saben).

5. Aprende algo
Para ser verdaderamente exitoso 

a largo plazo, debes hacer un com-
promiso permanente con el apren-
dizaje. Nunca debe existir un punto 
en tu vida en el que digas que “haz 
aprendido suficiente”. La preparación 
mantiene la mente elástica y te per-
mite mantenerse ágil en tu trabajo. 
Esto es importante, ya que el pano-
rama de cada negocio cambiará con 
el tiempo.

Todos los días, asegúrate de pa-
sar algo de tiempo en las mañanas 
aprendiendo algo. Esto podría ser 
leyendo el periódico, viendo un tu-
torial mientras te vistes o escuchando 
podcasts relevantes para su trabajo 
mientras vas a la oficina. Podría ser 

una rutina de estudio autoimpuesto 
en un cierto sector de su negocio. 
Hay muchas maneras de continuar 
educandote a ti mismo. Nunca se 
sabe de dónde podría llegar tu próxi-
ma gran idea.

6. Haz un plan
El mejor momento para planear tu 

día es temprano en la mañana, antes 
de las distracciones de la jornada la-
boral. Este es el momento para con-
siderar sus metas para el día y cómo 
priorizar las tareas para realizarlas.

Se realista al mapear tu día. No 
establezcas una lista de tareas pen-
dientes de un kilómetro de largo que 
nunca podrás completar, o planifi-
ques tu jornada de tal manera que 
estarás corriendo de un lado a otro. 
Deja algo de espacio para los des-
cansos.

Considera este plan como una 
hoja de ruta, como si estuviera en 
un viaje a campo traviesa. Tienes la 
libertad de desviarte del rumbo si 
es necesario, pero la estructura de 
un plan general te ayudará a man-
tener tu viaje en el camino correcto 
y seguir los pasos de otras personas 
exitosas.



El carisma del mal: por qué los rasgos 
psicopáticos dominan el mundo laboral moderno
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¿El precio del éxito es el carisma del mal? 
Vivimos en una sociedad que premia la 

audacia y la frialdad. Lo vemos en series 
como House of Cards, donde Frank Un-
derwood asciende pisando a quien haga 
falta. En Succession, Logan Roy domina 
su imperio familiar a base de miedo y con-
trol. Incluso en El lobo de Wall Street el 
exceso se celebra como si fuera genialidad.

Estas historias no han inventado nada: 
reflejan una idea extendida, que “el fin 
justifica los medios”. Y ese mismo modo 
de actuar también aparece, a veces, en la 
vida real.

La psicopatía se ha estudiado durante 
décadas. En los años cuarenta se descri-
bió como encanto superficial, ausencia 
de culpa, frialdad emocional y conducta 
impulsiva. Más tarde, se crearon herra-
mientas para medirla y se demostró que 
estos rasgos no solo aparecen en crimi-
nales. También están presentes, en menor 
grado, en personas aparentemente nor-
males y exitosas. Algunas funcionan bien 
en la sociedad e incluso son capaces de 
alcanzar el poder.

Perfiles difíciles de detectar
No obstante, este tipo de perfiles os-

curos son difíciles de detectar. Suelen 
convivir con buenas habilidades sociales. 
De manera que su encanto inicial puede 

ocultar sus fallos y su comportamiento 
dañino y peligroso. A corto plazo pueden 
parecer líderes ideales, pero a largo plazo 
dejan conflictos, miedo y desgaste.

En las empresas, sobre todo en la cúpu-
la, el carisma frío, el gusto por el riesgo y 
la manipulación pueden vender un buen 
liderazgo. Muchas compañías persiguen 
resultados inmediatos, seguridad aparen-
te, gestos firmes, decisiones rápidas. La 
empatía, en cambio, se ve como una de-
bilidad. Incluso en las entrevistas se valora 
más el aplomo que la ética de la persona.

Así se cuelan máscaras bien pulidas, 
una apariencia de control que puede 
deslumbrar y ocultar señales de abuso o 
incompetencia.

Después, esa frialdad y la ambición 
impulsan el ascenso, aunque a menudo 
acaban debilitando el entorno que los 
sostiene.

Dos grandes psicópatas
La historia reciente nos deja ejemplos 

claros. Bernie Madoff mantuvo durante 
años una imagen de respetabilidad mien-
tras dirigía una enorme estafa piramidal 
que hizo perder 50 mil millones de dólares 
a miles de inversores. Madoff usaba el di-
nero que entraba de nuevos clientes para 
pagar a los antiguos y hacerles creer que 
estaban ganando rendimientos. En reali-

dad, no había ninguna inversión detrás, 
solo movía dinero de unos a otros hasta 
que todo colapsó.

Kenneth Lay, de Enron, parecía un vi-
sionario mientras su empresa maquillaba 
cuentas y ocultaba deudas, hasta provocar 
una de las mayores quiebras de la historia 
y arruinar a miles de personas. Ambos 
mostraban carisma y sangre fría hasta que 
todo se derrumbó.

En política ocurren situaciones simila-
res. Donald Trump ha construido su ima-
gen en torno a la fuerza y la confrontación 
constante. Usa mensajes simples y comba-
tivos, domina el escenario y no muestra 
dudas. A muchos seguidores eso les ins-
pira admiración, pese a su tono agresivo 

y a su escasa disposición al diálogo y el 
consenso.

Algo parecido pasa con líderes que 
impulsan guerras actuales. La invasión de 
Ucrania por Rusia o la ofensiva de Israel 
en Gaza, con decenas de miles de civiles 
muertos y desplazados y un caso por ge-
nocidio ante la Corte Internacional de 
Justicia, muestran cómo decisiones frías 
pueden destruir miles de vidas civiles. 
Quienes más sufren esas guerras rara vez 
son quienes las inician. Y, sin embargo, sus 
responsables suelen ser venerados como 
símbolos de fuerza.

La “tríada oscura” y el poder
Los psicólogos buscan entender por 

qué este tipo de personalidades prospera. 
Se habla de la “tríada oscura”: narcisismo, 
maquiavelismo y psicopatía. Combinadas, 
transmiten confianza, dominio y resisten-
cia al estrés. Esto puede ayudar a alcanzar 
el poder, pero conlleva riesgos. Este me-
taanálisis muestra algo importante: tales 
rasgos ayudan a llegar arriba, pero no 
garantizan eficacia una vez allí. Algunos 
líderes logran resultados a corto plazo; 
otros hunden la moral de sus equipos y 
toman decisiones temerarias. Un poco de 
audacia ayuda en un momento de crisis. 
Pero un exceso de la misma rompe la con-
fianza y la ética.

Hay rasgos que pueden frenar esos 
efectos. La responsabilidad, la amabilidad 
o la estabilidad emocional ayudan a re-
gular la impulsividad. También favorecen 
decisiones justas.

Sin ellos, la frialdad se convierte en te-
meridad. Además, los equipos con climas 
cooperativos y reglas claras resisten mejor 
a estos perfiles.

El problema es que, en entornos muy 
competitivos, esas cualidades suelen estar 
ausentes. Y cuando un líder frío asciende, 
tiende a rodearse de personas parecidas. 
Así se crean culturas que expulsan a quie-
nes valoran la cooperación y el respeto.

La política debería aprender de esto. Un 
país no es una empresa, pero ambos com-
parten riesgos. El culto al líder erosiona 
los controles. La transparencia cede ante 
el relato heroico. La oposición se convierte 
en enemigo. Gobernar no es ganar siem-
pre, es cuidar de todos.

Conviene matizar. No todos los líderes 
son psicópatas ni presentan rasgos de ese 
tipo. Tampoco todos los que muestran al-
gunos de esos rasgos resultan dañinos. La 
audacia, por ejemplo, puede ser valiosa 
en situaciones de emergencia. Sin embar-
go, la audacia sin empatía se convierte en 
temeridad. Por tanto, el problema surge 
cuando esos rasgos se combinan de forma 
desequilibrada.

Los altares para mascotas durante las 
celebraciones de Día de Muertos en 

México se han vuelto tendencia entre 
los jóvenes de la Generación Z en todo 
el mundo gracias a redes sociales como 
TikTok.

En ciudades grandes y concurridas, 
como Nueva York en Estados Unidos, 
oficialmente hay más mascotas que ni-
ños. Esta es una tendencia que parece 
ir en aumento, y México podría no ser 
la excepción en algunos años. A me-
dida que crece el número de animales 
de compañía, su presencia se ha ido 
incorporando poco a poco en nuestras 
celebraciones tradicionales, integrán-
dolos como esos compañeros de cua-
tro patas a los que profesamos cariño 
y cuya compañía valoramos mientras 
están en este plano con nosotros.

Nos referimos a las mascotas, tam-
bién conocidas como “animales de 
compañía” o “compañeros no huma-
nos”, según la organización Personas 
por el Trato Ético de los Animales 
(PETA), que considera que el térmi-
no “mascota” puede ser ofensivo y 
despectivo. En los últimos años, se ha 
popularizado la idea de honrar a estos 
animales durante el Día de Muertos, la 
celebración mexicana más reconocida, 

que deja una gran derrama económica 
y ha sido adoptada por extranjeros en 
diversas partes del mundo.

¿Por qué los altares para masco-
tas se están volviendo virales?

De esta manera, el 1 y 2 de noviem-
bre, muchas personas conmemoran 
a sus animales de compañía. Aunque 
su festejo es relativamente nuevo, la 
práctica de rendir homenaje a los fie-
les amigos del hombre y la mujer tiene 
raíces antiguas. De hecho, en la época 
prehispánica, los perros tenían un papel 
muy especial en la vida de los mexica-
nos, ya que se creía que acompañaban 
y guiaban a las almas humanas hacia su 
lugar de descanso eterno.

Sin embargo, además de estas fechas 

tradicionales, el 27 de octubre se ha 
vuelto un día especial para honrar a es-
tos amorosos seres. Se dice que, en esa 
fecha, sus almas regresan del descanso 
para disfrutar de aquello que amaban 
en vida. Aunque esta fecha no ha sido 
oficialmente establecida por ninguna 
autoridad, ya que la tradición de re-
cordar y honrar a las mascotas ha sido 
impulsada por personas y colectivos 
que defienden el respeto y amor por los 
animales, con el objetivo de incluirlos 
en la celebración del Día de Muertos.

Tendencia en TikTok e Instagram
En la actualidad, las redes sociales se 

han inundado de imágenes de ofrendas 
para los animales en el Día de Muertos. 
Personas de todo el mundo recuerdan 

y celebran a sus amigos no humanos 
colocando sus fotos, juguetes favoritos 
como pelotas, huesitos o incluso la ro-
pita con la que solían correr por la casa.

Para los emprendedores del sector 
pet-friendly, esta tendencia representa 
una oportunidad de conectar con un 
público que valora a sus mascotas como 
parte integral de la familia. Incluir ser-
vicios o productos que ayuden a las 
personas a honrar a sus compañeros 
animales puede fortalecer el vínculo 
emocional con sus clientes.

Cómo hacer una ofrenda para tu 
animal de compañía

Crear una ofrenda para una mascota 
que ha partido es una forma especial de 
mantener su memoria viva y celebrar 
los momentos compartidos. Cada de-
talle es un gesto de amor y una forma 
de mantener su presencia en tu vida. 
Aquí te compartimos algunos pasos 
para hacer la ofrenda de tu animal de 
compañía:

Elige un lugar especial: selecciona un 
rincón en tu hogar donde tu mascota 
solía pasar tiempo o en un lugar signi-
ficativo para ti. Puede ser dentro de la 
casa o en un jardín.

Coloca una foto: el elemento central 

de la ofrenda será una foto de tu mas-
cota. Puedes enmarcarla o colocarla en 
un soporte. La imagen servirá como 
una representación del alma que se 
está honrando.

Decora: agrega elementos que le gus-
taban a tu mascota, como alimentos, 
golosinas o su juguete favorito. Tam-
bién puedes incluir velas, flores de cem-
pasúchil, incienso y papel picado, todo 
lo que haga el lugar más cálido.

Los animales son una parte funda-
mental de la familia, y su pérdida puede 
ser tan dolorosa como la de cualquier 
ser querido. Honrar su memoria en una 
ofrenda no solo es una forma de agra-
decerles por los momentos de alegría y 
lealtad, sino también una oportunidad 
para reflexionar sobre su papel en nues-
tra vida cotidiana. La conexión con las 
mascotas trasciende la muerte, y man-
tener vivo su recuerdo es una manera 
de expresar nuestro amor y gratitud por 
su compañía.

Para los emprendedores interesados 
en aprovechar esta tendencia, ofrecer 
servicios o productos relacionados con 
la creación de ofrendas para mascotas 
puede ser una oportunidad de negocio 
que además contribuya a mantener vi-
vas las tradiciones culturales.
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¿Cuál es el futuro del marke-
ting de influencers?

Las personas son el alma de las 
redes sociales. Es una frase que ha 
guiado mi trabajo en el espacio di-
gital y que se cumple en todo mo-
mento, incluso en el actual, donde 
hay tanto contenido, tanta publici-
dad digital, tanto ruido, que parece 
que hemos llegado a un punto sin 
retorno de saturación.

Las personas siguen y seguirán 
consumiendo, compartiendo e in-
teractuando en redes sociales. Es-
pecialmente las generaciones más 
jóvenes, a las que es casi imposible 
llegar si no es a través de una plata-
forma digital, su medio natural de 
comunicación.

El reto de los influencers: 
destacar en el ruido digital

La saturación afecta la recepti-
vidad del mensaje y provoca una 
fragmentación de la audiencia, con 
usuarios que migran constante-
mente entre plataformas, abando-
nan cuentas que consideran dema-
siado comerciales y desarrollan una 
mayor resistencia a las técnicas que, 

hasta hace no mucho, eran exitosas 
en el marketing de influencers.

Sin embargo, a pesar de la in-
mensa cantidad de contenido y 
publicidad en las redes sociales —
que muchas veces no es otra cosa 
que ruido digital—, el influencer 
marketing sigue creciendo. Según 
datos de eMarketer, el gasto en 
marketing de influencers superará 
los 10,000 millones de dólares en 
Estados Unidos en 2025, una cifra 
que originalmente se proyectaba 
alcanzar hasta 2026.

Esta paradoja —más dinero in-
vertido, más ruido digital y menos 
efectividad percibida— define el 
panorama actual de una industria 
cuya naturaleza es evolucionar 
constantemente.

El marketing de influencers se-
guirá siendo relevante y efectivo, 
pero enfrenta el gran desafío de 
atraer y mantener a sus audiencias.

En mi opinión, la respuesta a 
este desafío no pasa por aumentar 
el volumen de contenido o la fre-
cuencia de publicaciones, sino por 
una transformación que priorice la 
autenticidad, la microsegmentación 

y la calidad sobre la cantidad.

Priorizar la micro sobre la ma-
croinfluencia

El futuro del marketing de 
influencers no está en los me-
ga-influencers con millones de 
seguidores, sino en los micro y 
nano-influencers, que mantienen 
conexiones genuinas con sus comu-
nidades. Estos creadores de conte-
nido generan tasas de engagement 
hasta siete veces superiores a las de 
los macroinfluencers. Su secreto 
radica en la autenticidad: conocen 
bien a su audiencia y mantienen 
conversaciones reales, no transac-
cionales.

Apostar por narrativas que 
aporten valor

Los consumidores ya no bus-
can productos; buscan soluciones, 
inspiración y experiencias. Los in-
fluencers más exitosos son aquellos 
que logran integrar las marcas en 
narrativas más amplias que aportan 
valor real a sus audiencias.

En lugar de mostrar un produc-
to, cuentan una historia donde ese 
producto es parte natural de su 
vida, resolviendo problemas reales 
o potenciando experiencias signi-
ficativas.

Estrategias de contenido di-
versificado y multiplataforma

La audiencia fragmentada re-

quiere una presencia diversificada. 
Esto no significa estar en todas las 
plataformas, sino identificar dónde 
está tu audiencia específica y adap-
tar el contenido al lenguaje nativo 
de cada espacio digital.

Un TikTok exitoso no es lo mis-
mo que una publicación efectiva en 
Instagram, y mucho menos que un 
video de YouTube. Cada platafor-
ma tiene sus propios códigos, y los 
influencers más efectivos son aque-
llos que dominan estos matices.

Más humano, más real, más 
relevante

En medio de esta saturación del 
mundo digital, el marketing de in-
fluencers más efectivo es aquel que 
se siente más humano, más real y de 
mayor calidad.

No es que estemos en un punto 
crítico, sino que vemos una vez más 
cómo la industria está cambiando.

Las marcas que se adapten a esta 
nueva realidad no solo sobrevivirán 
al caos digital, sino que encontrarán 
oportunidades únicas para cons-
truir conexiones más profundas y 
duraderas con sus audiencias.

Influencers en la era del ruido digital: 
cómo recuperar la relevancia

Satya Nadella, director general 
(CEO) de Microsoft, obtuvo 

durante el ejercicio fiscal 2025 una 
remuneración total de 96.5 mil-
lones de dólares, cifra récord des-
de que asumió el cargo en 2014. El 
abultado paquete, que representa 
un aumento de aproximadamente 
22% frente al ejercicio anterior, se 
atribuye al fuerte desempeño de la 
empresa, especialmente en inteli-
gencia artificial, y refleja el impor-
tante papel que Nadella ha tenido 
en la transformación del gigante 
tecnológico.

Un salto de remuneración sin 
precedentes

En su reporte de gobernanza 
corporativa y en la declaración 
anual de remuneraciones, Micro-
soft dio a conocer que la compen-
sación de Nadella para el año fiscal 
que terminó el 30 de junio de 2025 
ascendió a 96.5 millones de dóla-
res, cifra que supera los ~79 millo-
nes de dólares recibidos en el año 
fiscal 2024.

El incremento viene de que 
los “stock awards” —las acciones 
adjudicadas al ejecutivo— repre-
sentaron aproximadamente 84.2 

millones de dólares de ese total, 
complementados por un bono en 
efectivo de alrededor de 9.5 millo-
nes y un salario base de 2.5 millo-
nes, más unos 196 mil dólares en 
otros beneficios.

Según la junta de compensacio-
nes, “más del 95 % de la oportuni-
dad de remuneración de Nadella 
depende del desempeño”, es decir, 
está condicionado al crecimiento 
de ingresos, utilidad neta y crea-
ción de valor para los accionistas.

De 2014 a 2025: crecimiento 
y méritos acumulados

Nadella asumió la conducción 

de Microsoft en 2014 y desde en-
tonces ha guiado la empresa en su 
reconversión hacia servicios en la 
nube, IA e infraestructura de da-
tos. Este nuevo paquete salarial re-
fleja los años de consolidación de 
esa estrategia. Por ejemplo, para el 
ejercicio fiscal 2024 la remunera-
ción total ya había escalado a 79.1 
millones de dólares, un aumento 
de 63 % sobre los 48.5 millones de 
dólares de 2023.

El salario base ha permanecido 
igual en los últimos años (2.5 mi-
llones de dólares), lo que subraya 
que el grueso de su ingreso provie-
ne de incentivos dependientes del 

rendimiento de la empresa y del 
mercado de valores.

¿Por qué este pago récord en 
2025?

La razón principal reside en el 
fuerte desempeño de Microsoft du-
rante el año fiscal. La compañía re-
portó un crecimiento en ingresos y 
en utilidad, además de beneficiarse 
del auge en la demanda de inteli-
gencia artificial, servicios de nube 
como Azure y productos vectores 
de crecimiento estratégico.

Según uno de los reportes, Mi-
crosoft alcanzó ingresos de 281.7 
mil millones de dólares en el ejer-
cicio y una utilidad que rondó los 
101.8 mil millones, ambas cifras 
atribuidas directamente al lideraz-
go de Nadella.

Además, la cotización bursátil 
de la empresa se elevó más de 23 
% en el año, lo que incrementa el 
valor de los paquetes en acciones 
adjudicados al ejecutivo.

Contrastes y críticas: despi-
dos y equidad

Aunque el pago de Nadella es un 
reflejo de rendimiento, también ha 
sido objeto de cuestionamientos. 

Durante 2025, Microsoft comuni-
có despidos de más de 15 mil em-
pleados en distintos departamentos 
como parte de una reestructura 
para optimizar costos y focalizar 
recursos en IA.

Esta dualidad —retribuir al CEO 
con una suma récord mientras se 
reduce la plantilla— ha generado 
debate sobre la equidad salarial, la 
responsabilidad social corporati-
va y la alineación entre incentivos 
ejecutivos y bienestar de los cola-
boradores.

¿Qué representa este paque-
te para los ejecutivos tecno-
lógicos?

El nivel alcanzado por Nade-
lla lo coloca entre los CEO mejor 
pagados del sector tecnológico 
global y constituye un referente 
para la compensación ejecutiva en 
empresas de alto crecimiento. En 
contextos de transformación digi-
tal, la combinación de salario base 
bajo, incentivos vinculados al ren-
dimiento y grandes adjudicaciones 
en acciones se ha convertido en la 
fórmula predominante en Silicon 
Valley y en los grandes corporati-
vos globales.

Satya Nadella gana 96.5 millones de dólares en 2025, 
su mayor paquete salarial



El carisma del mal: por qué los rasgos 
psicopáticos dominan el mundo laboral moderno
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¿El precio del éxito es el carisma del mal? 
Vivimos en una sociedad que premia la 

audacia y la frialdad. Lo vemos en series 
como House of Cards, donde Frank Un-
derwood asciende pisando a quien haga 
falta. En Succession, Logan Roy domina 
su imperio familiar a base de miedo y con-
trol. Incluso en El lobo de Wall Street el 
exceso se celebra como si fuera genialidad.

Estas historias no han inventado nada: 
reflejan una idea extendida, que “el fin 
justifica los medios”. Y ese mismo modo 
de actuar también aparece, a veces, en la 
vida real.

La psicopatía se ha estudiado durante 
décadas. En los años cuarenta se descri-
bió como encanto superficial, ausencia 
de culpa, frialdad emocional y conducta 
impulsiva. Más tarde, se crearon herra-
mientas para medirla y se demostró que 
estos rasgos no solo aparecen en crimi-
nales. También están presentes, en menor 
grado, en personas aparentemente nor-
males y exitosas. Algunas funcionan bien 
en la sociedad e incluso son capaces de 
alcanzar el poder.

Perfiles difíciles de detectar
No obstante, este tipo de perfiles os-

curos son difíciles de detectar. Suelen 
convivir con buenas habilidades sociales. 
De manera que su encanto inicial puede 

ocultar sus fallos y su comportamiento 
dañino y peligroso. A corto plazo pueden 
parecer líderes ideales, pero a largo plazo 
dejan conflictos, miedo y desgaste.

En las empresas, sobre todo en la cúpu-
la, el carisma frío, el gusto por el riesgo y 
la manipulación pueden vender un buen 
liderazgo. Muchas compañías persiguen 
resultados inmediatos, seguridad aparen-
te, gestos firmes, decisiones rápidas. La 
empatía, en cambio, se ve como una de-
bilidad. Incluso en las entrevistas se valora 
más el aplomo que la ética de la persona.

Así se cuelan máscaras bien pulidas, 
una apariencia de control que puede 
deslumbrar y ocultar señales de abuso o 
incompetencia.

Después, esa frialdad y la ambición 
impulsan el ascenso, aunque a menudo 
acaban debilitando el entorno que los 
sostiene.

Dos grandes psicópatas
La historia reciente nos deja ejemplos 

claros. Bernie Madoff mantuvo durante 
años una imagen de respetabilidad mien-
tras dirigía una enorme estafa piramidal 
que hizo perder 50 mil millones de dólares 
a miles de inversores. Madoff usaba el di-
nero que entraba de nuevos clientes para 
pagar a los antiguos y hacerles creer que 
estaban ganando rendimientos. En reali-

dad, no había ninguna inversión detrás, 
solo movía dinero de unos a otros hasta 
que todo colapsó.

Kenneth Lay, de Enron, parecía un vi-
sionario mientras su empresa maquillaba 
cuentas y ocultaba deudas, hasta provocar 
una de las mayores quiebras de la historia 
y arruinar a miles de personas. Ambos 
mostraban carisma y sangre fría hasta que 
todo se derrumbó.

En política ocurren situaciones simila-
res. Donald Trump ha construido su ima-
gen en torno a la fuerza y la confrontación 
constante. Usa mensajes simples y comba-
tivos, domina el escenario y no muestra 
dudas. A muchos seguidores eso les ins-
pira admiración, pese a su tono agresivo 

y a su escasa disposición al diálogo y el 
consenso.

Algo parecido pasa con líderes que 
impulsan guerras actuales. La invasión de 
Ucrania por Rusia o la ofensiva de Israel 
en Gaza, con decenas de miles de civiles 
muertos y desplazados y un caso por ge-
nocidio ante la Corte Internacional de 
Justicia, muestran cómo decisiones frías 
pueden destruir miles de vidas civiles. 
Quienes más sufren esas guerras rara vez 
son quienes las inician. Y, sin embargo, sus 
responsables suelen ser venerados como 
símbolos de fuerza.

La “tríada oscura” y el poder
Los psicólogos buscan entender por 

qué este tipo de personalidades prospera. 
Se habla de la “tríada oscura”: narcisismo, 
maquiavelismo y psicopatía. Combinadas, 
transmiten confianza, dominio y resisten-
cia al estrés. Esto puede ayudar a alcanzar 
el poder, pero conlleva riesgos. Este me-
taanálisis muestra algo importante: tales 
rasgos ayudan a llegar arriba, pero no 
garantizan eficacia una vez allí. Algunos 
líderes logran resultados a corto plazo; 
otros hunden la moral de sus equipos y 
toman decisiones temerarias. Un poco de 
audacia ayuda en un momento de crisis. 
Pero un exceso de la misma rompe la con-
fianza y la ética.

Hay rasgos que pueden frenar esos 
efectos. La responsabilidad, la amabilidad 
o la estabilidad emocional ayudan a re-
gular la impulsividad. También favorecen 
decisiones justas.

Sin ellos, la frialdad se convierte en te-
meridad. Además, los equipos con climas 
cooperativos y reglas claras resisten mejor 
a estos perfiles.

El problema es que, en entornos muy 
competitivos, esas cualidades suelen estar 
ausentes. Y cuando un líder frío asciende, 
tiende a rodearse de personas parecidas. 
Así se crean culturas que expulsan a quie-
nes valoran la cooperación y el respeto.

La política debería aprender de esto. Un 
país no es una empresa, pero ambos com-
parten riesgos. El culto al líder erosiona 
los controles. La transparencia cede ante 
el relato heroico. La oposición se convierte 
en enemigo. Gobernar no es ganar siem-
pre, es cuidar de todos.

Conviene matizar. No todos los líderes 
son psicópatas ni presentan rasgos de ese 
tipo. Tampoco todos los que muestran al-
gunos de esos rasgos resultan dañinos. La 
audacia, por ejemplo, puede ser valiosa 
en situaciones de emergencia. Sin embar-
go, la audacia sin empatía se convierte en 
temeridad. Por tanto, el problema surge 
cuando esos rasgos se combinan de forma 
desequilibrada.

Los altares para mascotas durante las 
celebraciones de Día de Muertos en 

México se han vuelto tendencia entre 
los jóvenes de la Generación Z en todo 
el mundo gracias a redes sociales como 
TikTok.

En ciudades grandes y concurridas, 
como Nueva York en Estados Unidos, 
oficialmente hay más mascotas que ni-
ños. Esta es una tendencia que parece 
ir en aumento, y México podría no ser 
la excepción en algunos años. A me-
dida que crece el número de animales 
de compañía, su presencia se ha ido 
incorporando poco a poco en nuestras 
celebraciones tradicionales, integrán-
dolos como esos compañeros de cua-
tro patas a los que profesamos cariño 
y cuya compañía valoramos mientras 
están en este plano con nosotros.

Nos referimos a las mascotas, tam-
bién conocidas como “animales de 
compañía” o “compañeros no huma-
nos”, según la organización Personas 
por el Trato Ético de los Animales 
(PETA), que considera que el térmi-
no “mascota” puede ser ofensivo y 
despectivo. En los últimos años, se ha 
popularizado la idea de honrar a estos 
animales durante el Día de Muertos, la 
celebración mexicana más reconocida, 

que deja una gran derrama económica 
y ha sido adoptada por extranjeros en 
diversas partes del mundo.

¿Por qué los altares para masco-
tas se están volviendo virales?

De esta manera, el 1 y 2 de noviem-
bre, muchas personas conmemoran 
a sus animales de compañía. Aunque 
su festejo es relativamente nuevo, la 
práctica de rendir homenaje a los fie-
les amigos del hombre y la mujer tiene 
raíces antiguas. De hecho, en la época 
prehispánica, los perros tenían un papel 
muy especial en la vida de los mexica-
nos, ya que se creía que acompañaban 
y guiaban a las almas humanas hacia su 
lugar de descanso eterno.

Sin embargo, además de estas fechas 

tradicionales, el 27 de octubre se ha 
vuelto un día especial para honrar a es-
tos amorosos seres. Se dice que, en esa 
fecha, sus almas regresan del descanso 
para disfrutar de aquello que amaban 
en vida. Aunque esta fecha no ha sido 
oficialmente establecida por ninguna 
autoridad, ya que la tradición de re-
cordar y honrar a las mascotas ha sido 
impulsada por personas y colectivos 
que defienden el respeto y amor por los 
animales, con el objetivo de incluirlos 
en la celebración del Día de Muertos.

Tendencia en TikTok e Instagram
En la actualidad, las redes sociales se 

han inundado de imágenes de ofrendas 
para los animales en el Día de Muertos. 
Personas de todo el mundo recuerdan 

y celebran a sus amigos no humanos 
colocando sus fotos, juguetes favoritos 
como pelotas, huesitos o incluso la ro-
pita con la que solían correr por la casa.

Para los emprendedores del sector 
pet-friendly, esta tendencia representa 
una oportunidad de conectar con un 
público que valora a sus mascotas como 
parte integral de la familia. Incluir ser-
vicios o productos que ayuden a las 
personas a honrar a sus compañeros 
animales puede fortalecer el vínculo 
emocional con sus clientes.

Cómo hacer una ofrenda para tu 
animal de compañía

Crear una ofrenda para una mascota 
que ha partido es una forma especial de 
mantener su memoria viva y celebrar 
los momentos compartidos. Cada de-
talle es un gesto de amor y una forma 
de mantener su presencia en tu vida. 
Aquí te compartimos algunos pasos 
para hacer la ofrenda de tu animal de 
compañía:

Elige un lugar especial: selecciona un 
rincón en tu hogar donde tu mascota 
solía pasar tiempo o en un lugar signi-
ficativo para ti. Puede ser dentro de la 
casa o en un jardín.

Coloca una foto: el elemento central 

de la ofrenda será una foto de tu mas-
cota. Puedes enmarcarla o colocarla en 
un soporte. La imagen servirá como 
una representación del alma que se 
está honrando.

Decora: agrega elementos que le gus-
taban a tu mascota, como alimentos, 
golosinas o su juguete favorito. Tam-
bién puedes incluir velas, flores de cem-
pasúchil, incienso y papel picado, todo 
lo que haga el lugar más cálido.

Los animales son una parte funda-
mental de la familia, y su pérdida puede 
ser tan dolorosa como la de cualquier 
ser querido. Honrar su memoria en una 
ofrenda no solo es una forma de agra-
decerles por los momentos de alegría y 
lealtad, sino también una oportunidad 
para reflexionar sobre su papel en nues-
tra vida cotidiana. La conexión con las 
mascotas trasciende la muerte, y man-
tener vivo su recuerdo es una manera 
de expresar nuestro amor y gratitud por 
su compañía.

Para los emprendedores interesados 
en aprovechar esta tendencia, ofrecer 
servicios o productos relacionados con 
la creación de ofrendas para mascotas 
puede ser una oportunidad de negocio 
que además contribuya a mantener vi-
vas las tradiciones culturales.
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Altares para mascotas: La nueva tradición del Día de 
Muertos que está cruzando fronteras

¿Cuál es el futuro del marke-
ting de influencers?

Las personas son el alma de las 
redes sociales. Es una frase que ha 
guiado mi trabajo en el espacio di-
gital y que se cumple en todo mo-
mento, incluso en el actual, donde 
hay tanto contenido, tanta publici-
dad digital, tanto ruido, que parece 
que hemos llegado a un punto sin 
retorno de saturación.

Las personas siguen y seguirán 
consumiendo, compartiendo e in-
teractuando en redes sociales. Es-
pecialmente las generaciones más 
jóvenes, a las que es casi imposible 
llegar si no es a través de una plata-
forma digital, su medio natural de 
comunicación.

El reto de los influencers: 
destacar en el ruido digital

La saturación afecta la recepti-
vidad del mensaje y provoca una 
fragmentación de la audiencia, con 
usuarios que migran constante-
mente entre plataformas, abando-
nan cuentas que consideran dema-
siado comerciales y desarrollan una 
mayor resistencia a las técnicas que, 

hasta hace no mucho, eran exitosas 
en el marketing de influencers.

Sin embargo, a pesar de la in-
mensa cantidad de contenido y 
publicidad en las redes sociales —
que muchas veces no es otra cosa 
que ruido digital—, el influencer 
marketing sigue creciendo. Según 
datos de eMarketer, el gasto en 
marketing de influencers superará 
los 10,000 millones de dólares en 
Estados Unidos en 2025, una cifra 
que originalmente se proyectaba 
alcanzar hasta 2026.

Esta paradoja —más dinero in-
vertido, más ruido digital y menos 
efectividad percibida— define el 
panorama actual de una industria 
cuya naturaleza es evolucionar 
constantemente.

El marketing de influencers se-
guirá siendo relevante y efectivo, 
pero enfrenta el gran desafío de 
atraer y mantener a sus audiencias.

En mi opinión, la respuesta a 
este desafío no pasa por aumentar 
el volumen de contenido o la fre-
cuencia de publicaciones, sino por 
una transformación que priorice la 
autenticidad, la microsegmentación 

y la calidad sobre la cantidad.

Priorizar la micro sobre la ma-
croinfluencia

El futuro del marketing de 
influencers no está en los me-
ga-influencers con millones de 
seguidores, sino en los micro y 
nano-influencers, que mantienen 
conexiones genuinas con sus comu-
nidades. Estos creadores de conte-
nido generan tasas de engagement 
hasta siete veces superiores a las de 
los macroinfluencers. Su secreto 
radica en la autenticidad: conocen 
bien a su audiencia y mantienen 
conversaciones reales, no transac-
cionales.

Apostar por narrativas que 
aporten valor

Los consumidores ya no bus-
can productos; buscan soluciones, 
inspiración y experiencias. Los in-
fluencers más exitosos son aquellos 
que logran integrar las marcas en 
narrativas más amplias que aportan 
valor real a sus audiencias.

En lugar de mostrar un produc-
to, cuentan una historia donde ese 
producto es parte natural de su 
vida, resolviendo problemas reales 
o potenciando experiencias signi-
ficativas.

Estrategias de contenido di-
versificado y multiplataforma

La audiencia fragmentada re-

quiere una presencia diversificada. 
Esto no significa estar en todas las 
plataformas, sino identificar dónde 
está tu audiencia específica y adap-
tar el contenido al lenguaje nativo 
de cada espacio digital.

Un TikTok exitoso no es lo mis-
mo que una publicación efectiva en 
Instagram, y mucho menos que un 
video de YouTube. Cada platafor-
ma tiene sus propios códigos, y los 
influencers más efectivos son aque-
llos que dominan estos matices.

Más humano, más real, más 
relevante

En medio de esta saturación del 
mundo digital, el marketing de in-
fluencers más efectivo es aquel que 
se siente más humano, más real y de 
mayor calidad.

No es que estemos en un punto 
crítico, sino que vemos una vez más 
cómo la industria está cambiando.

Las marcas que se adapten a esta 
nueva realidad no solo sobrevivirán 
al caos digital, sino que encontrarán 
oportunidades únicas para cons-
truir conexiones más profundas y 
duraderas con sus audiencias.

Influencers en la era del ruido digital: 
cómo recuperar la relevancia

Satya Nadella, director general 
(CEO) de Microsoft, obtuvo 

durante el ejercicio fiscal 2025 una 
remuneración total de 96.5 mil-
lones de dólares, cifra récord des-
de que asumió el cargo en 2014. El 
abultado paquete, que representa 
un aumento de aproximadamente 
22% frente al ejercicio anterior, se 
atribuye al fuerte desempeño de la 
empresa, especialmente en inteli-
gencia artificial, y refleja el impor-
tante papel que Nadella ha tenido 
en la transformación del gigante 
tecnológico.

Un salto de remuneración sin 
precedentes

En su reporte de gobernanza 
corporativa y en la declaración 
anual de remuneraciones, Micro-
soft dio a conocer que la compen-
sación de Nadella para el año fiscal 
que terminó el 30 de junio de 2025 
ascendió a 96.5 millones de dóla-
res, cifra que supera los ~79 millo-
nes de dólares recibidos en el año 
fiscal 2024.

El incremento viene de que 
los “stock awards” —las acciones 
adjudicadas al ejecutivo— repre-
sentaron aproximadamente 84.2 

millones de dólares de ese total, 
complementados por un bono en 
efectivo de alrededor de 9.5 millo-
nes y un salario base de 2.5 millo-
nes, más unos 196 mil dólares en 
otros beneficios.

Según la junta de compensacio-
nes, “más del 95 % de la oportuni-
dad de remuneración de Nadella 
depende del desempeño”, es decir, 
está condicionado al crecimiento 
de ingresos, utilidad neta y crea-
ción de valor para los accionistas.

De 2014 a 2025: crecimiento 
y méritos acumulados

Nadella asumió la conducción 

de Microsoft en 2014 y desde en-
tonces ha guiado la empresa en su 
reconversión hacia servicios en la 
nube, IA e infraestructura de da-
tos. Este nuevo paquete salarial re-
fleja los años de consolidación de 
esa estrategia. Por ejemplo, para el 
ejercicio fiscal 2024 la remunera-
ción total ya había escalado a 79.1 
millones de dólares, un aumento 
de 63 % sobre los 48.5 millones de 
dólares de 2023.

El salario base ha permanecido 
igual en los últimos años (2.5 mi-
llones de dólares), lo que subraya 
que el grueso de su ingreso provie-
ne de incentivos dependientes del 

rendimiento de la empresa y del 
mercado de valores.

¿Por qué este pago récord en 
2025?

La razón principal reside en el 
fuerte desempeño de Microsoft du-
rante el año fiscal. La compañía re-
portó un crecimiento en ingresos y 
en utilidad, además de beneficiarse 
del auge en la demanda de inteli-
gencia artificial, servicios de nube 
como Azure y productos vectores 
de crecimiento estratégico.

Según uno de los reportes, Mi-
crosoft alcanzó ingresos de 281.7 
mil millones de dólares en el ejer-
cicio y una utilidad que rondó los 
101.8 mil millones, ambas cifras 
atribuidas directamente al lideraz-
go de Nadella.

Además, la cotización bursátil 
de la empresa se elevó más de 23 
% en el año, lo que incrementa el 
valor de los paquetes en acciones 
adjudicados al ejecutivo.

Contrastes y críticas: despi-
dos y equidad

Aunque el pago de Nadella es un 
reflejo de rendimiento, también ha 
sido objeto de cuestionamientos. 

Durante 2025, Microsoft comuni-
có despidos de más de 15 mil em-
pleados en distintos departamentos 
como parte de una reestructura 
para optimizar costos y focalizar 
recursos en IA.

Esta dualidad —retribuir al CEO 
con una suma récord mientras se 
reduce la plantilla— ha generado 
debate sobre la equidad salarial, la 
responsabilidad social corporati-
va y la alineación entre incentivos 
ejecutivos y bienestar de los cola-
boradores.

¿Qué representa este paque-
te para los ejecutivos tecno-
lógicos?

El nivel alcanzado por Nade-
lla lo coloca entre los CEO mejor 
pagados del sector tecnológico 
global y constituye un referente 
para la compensación ejecutiva en 
empresas de alto crecimiento. En 
contextos de transformación digi-
tal, la combinación de salario base 
bajo, incentivos vinculados al ren-
dimiento y grandes adjudicaciones 
en acciones se ha convertido en la 
fórmula predominante en Silicon 
Valley y en los grandes corporati-
vos globales.

Satya Nadella gana 96.5 millones de dólares en 2025, 
su mayor paquete salarial



Laboratoria, el emprendimiento que está reescribiendo 
el futuro de las mujeres en la tecnología
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En un continente donde menos del 
35% de los profesionales STEM son 

mujeres, Laboratoria ha logrado algo 
extraordinario: formar a miles de mu-
jeres latinoamericanas para conquistar 
el mundo digital. Desde hace una déca-
da, esta organización —hoy dirigida en 
México por Úrsula Quijano— impul-
sa el talento femenino en tecnología, 
rompe estigmas y demuestra que la 
inclusión también es una palanca de 
innovación.

De una idea social a un movi-
miento regional

Laboratoria nació hace una década 
en Perú con una misión clara: formar 
a mujeres con talento y potencial, pero 
sin acceso a oportunidades laborales, 
para insertarlas en la economía digi-
tal. Hoy opera en México, Colombia, 
Chile, Brasil y Perú, y es considerada 
uno de los emprendimientos sociales 
más influyentes de la región.

“Queríamos cambiar la historia de 
las mujeres en la región. Vimos una 
brecha enorme en el sector tecnoló-
gico y decidimos actuar”, explica Úr-
sula Quijano, directora de Laboratoria 
México.
Un modelo probado que trans-

forma vidas
El impacto de su método se mide 

en resultados: más de 4,000 egresadas 
han triplicado sus ingresos al insertarse 
en la industria tecnológica, muchas en 
empresas como Google, IBM, Globant 
o Accenture.

Laboratoria no solo enseña progra-
mación, UX o análisis de datos, sino 
también autoconfianza, liderazgo y ha-
bilidades de empleabilidad, pilares que 
fortalecen la autonomía económica de 
las mujeres.

Educación, tecnología e inclusión: la 
fórmula de Laboratoria para cambiar el 
futuro | Imagen: Cortesía

Educación, tecnología e inclusión: la 
fórmula de Laboratoria para cambiar el 
futuro | Imagen: Cortesía

“No se trata solo de ganar más dine-
ro, sino de ganar seguridad y propósi-
to”, explica Quijano.

Cuando la fórmula del éxito tuvo 
que reinventarse

Durante ocho años, el famoso boot-
camp de Laboratoria fue su fórmula 
estrella. Sin embargo, los cambios del 
mercado —especialmente el auge de la 
inteligencia artificial y la automatiza-
ción— obligaron a repensar el modelo.

“Antes nuestras egresadas conse-
guían trabajo tras siete entrevistas; 
hoy el mercado exige hasta cincuenta”, 
reconoce Quijano.

Ante esa realidad, Laboratoria lanzó 
su programa “Activa tu carrera”, que se 
enfoca en fortalecer la resiliencia, la 
empleabilidad y las habilidades digita-
les que permiten adaptarse a entornos 
cambiantes.

Navegando el cambio tecnológi-
co con propósito

La irrupción de la inteligencia ar-
tificial ha transformado el panorama 
laboral. Según la UNESCO, el 75% de 
los empleos emergentes estarán rela-

cionados con ciencia y tecnología, pero 
solo una de cada tres mujeres tiene ac-
ceso a educación STEM.

Por eso, Laboratoria busca preparar 
a sus alumnas para aprender a apren-
der, más que para dominar una sola 
herramienta. “No sabemos qué len-
guaje de programación dominará en 
seis meses, pero sí cómo preparar a las 
mujeres para que puedan adaptarse a 
cualquiera”, subraya Quijano.

Cerrar la brecha, abrir el futuro
Laboratoria ha tenido un papel clave 

en reducir la brecha de representación 
femenina en tecnología en América 
Latina. Sus egresadas han pasado de 
puestos junior a roles de liderazgo en 
empresas tecnológicas y startups re-
gionales.

“La clave es que ya no solo entran al 
mercado digital; ahora lo transforman 
desde dentro”, afirma Quijano.

De acuerdo con datos de ONU 
Mujeres, si la participación laboral 
femenina en STEM alcanzara la pari-
dad, el PIB regional crecería un 11% 
adicional.

Liderazgo con visión y empatía
Para Quijano, el secreto del éxito de 

Laboratoria está en su liderazgo colec-
tivo y honesto.

“Las fundadoras —Gabriela Rocha, 
Mariana Costa y Chamo Arrieta— han 
sabido mantener la visión y la cohe-
rencia incluso en los momentos difí-
ciles”, comenta. Durante la pandemia, 
la organización tuvo que suspender su 
bootcamp tradicional, pero la comu-
nidad y su propósito la mantuvieron 
viva.

“Laboratoria es resiliente porque las 
mujeres lo somos”, afirma.

Más que código: habilidades 
para la vida

A diferencia de otros programas, La-
boratoria combina formación técnica 
con habilidades blandas y liderazgo 
personal.

“Las empresas buscan a personas 
capaces de comunicarse, negociar, 
resolver conflictos o manejar equipos 
diversos. Las habilidades humanas son 
el verdadero diferenciador”, explica 
Quijano.

Las egresadas aprenden a tomar 
decisiones, liderar proyectos y hablar 
con convicción, capacidades cada 
vez más valoradas en la economía 
del conocimiento.

El carisma del malEl carisma del mal
POR QUÉ LOS RASGOS PSICOPÁTICOS POR QUÉ LOS RASGOS PSICOPÁTICOS 

DOMINAN EL MUNDO LABORAL MODERNODOMINAN EL MUNDO LABORAL MODERNO

Los altares para mascotas 
es la nueva tradición del 

Día de Muertos
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Cosas que las personas exitosas hacen antes 
de las 9 am para tener un día productivo

¿Qué hacen las personas exitosas 
de manera diferente? Por un lado, 

típicamente se despiertan muy tem-
prano. Mucho antes de llegar a la 
oficina, han estado activados y reali-
zando tareas que los prepararán para 
tener éxito durante todo el día.

Al despertarte temprano, puedes 
arrancar mejor el día que viene. Des-
pejas tu mente y horario para poder 
concentrarte en el trabajo, lo que 
puede ayudarte a alcanzar tus metas 
más rápido.

¿Quieres aprender a sacarle el máxi-
mo provecho a tus mañanas? Aquí hay 
seis cosas que las personas exitosas ha-
cen antes de las 9 am, y cómo puedes 
incorporarlas a tu rutina.

1. Haz ejercicio
Probablemente haya escuchado la 

frase “mente sana en cuerpo sano”. 
Es importante cuidarse físicamen-
te. Para la mayoría de las personas, 
la primera mañana es el mejor mo-
mento para hacer ejercicio, antes de 
que las responsabilidades del día 
empiecen a acaparar el horario. Ya 
sea que hagas una caminata rápida 
con tu perro, una carrera temprana 
o un paseo en bicicleta, haz que tu 

cuerpo se mueva. No solo te sentirás 
bien, sino que diversos estudios han 
demostrado que el ejercicio puede 
mejorar la función cerebral (lo que 
incluso podría hacerte más inteligen-
te en el trabajo).

2. Come algo
Si eres una persona ocupada, lo 

más probable es que comer un desa-
yuno saludable sea lo último que te 
pase por la mente. Pero en términos 
de la productividad del día, saltarse el 
desayuno puede ser un gran error. Si 
no comes algo, es probable que estés 
sacudiendo las maquinitas de dul-
ces o comiendo tamales antes de las 
8:30 a.m. ¿Qué tan productivo serás, 
y qué tan claro estarás pensando en 

el trabajo, si traes en la mente cuán-
ta hambre tienes? Si deseas pensar y 
trabajar lo mejor posible, date tiempo 
para probar una comida balanceada 
por las mañanas.

3. Tacha el elemento más mo-
lesto de tu lista de pendientes

Todos postergamos una cosa u 
otra. Comienza bien el día al comple-
tar al menos una de esas tareas difíci-
les de abordar en tu lista pendientes. 
En la mañana estás más activo y dis-
puesto a hacer las cosas, vaya, mejor 
preparado para asumir una tarea o 
un proyecto difícil. Te sorprenderá 
cuánto más ligero te sientes el resto 
del día si atiendes una tarea difícil 
por las mañanas. No solo tendrás 
una sensación de logro al completar 
dicho pendiente, sino que estarás li-
bre del estrés de tenerlo en tu lista 
mental de cosas por hacer.

4. Cuida de las cosas 
necesarias

Recoger tu ropa de la lavandería. 
Pasea a tu perro. Prepárate un refri-
gerio saludable. Son cosas que no 
son urgentes, pero sí muy necesa-
rias. Para avanzar en tu día, atiende 

estas cosas desde temprano. Cuando 
arrancas el día a una hora más pega-
da al alba, puedes preparar un valioso 
espacio mental para la jornada labo-
ral. Si atiendes los “pendientitos” des-
de temprano, el reto del día entonces 
puedes concentrarte únicamente en 
el trabajo y ser más efectivo. Es un 
pequeño cambio que puede tener un 
impacto masivo en tu carrera (y las 
personas exitosas lo saben).

5. Aprende algo
Para ser verdaderamente exitoso 

a largo plazo, debes hacer un com-
promiso permanente con el apren-
dizaje. Nunca debe existir un punto 
en tu vida en el que digas que “haz 
aprendido suficiente”. La preparación 
mantiene la mente elástica y te per-
mite mantenerse ágil en tu trabajo. 
Esto es importante, ya que el pano-
rama de cada negocio cambiará con 
el tiempo.

Todos los días, asegúrate de pa-
sar algo de tiempo en las mañanas 
aprendiendo algo. Esto podría ser 
leyendo el periódico, viendo un tu-
torial mientras te vistes o escuchando 
podcasts relevantes para su trabajo 
mientras vas a la oficina. Podría ser 

una rutina de estudio autoimpuesto 
en un cierto sector de su negocio. 
Hay muchas maneras de continuar 
educandote a ti mismo. Nunca se 
sabe de dónde podría llegar tu próxi-
ma gran idea.

6. Haz un plan
El mejor momento para planear tu 

día es temprano en la mañana, antes 
de las distracciones de la jornada la-
boral. Este es el momento para con-
siderar sus metas para el día y cómo 
priorizar las tareas para realizarlas.

Se realista al mapear tu día. No 
establezcas una lista de tareas pen-
dientes de un kilómetro de largo que 
nunca podrás completar, o planifi-
ques tu jornada de tal manera que 
estarás corriendo de un lado a otro. 
Deja algo de espacio para los des-
cansos.

Considera este plan como una 
hoja de ruta, como si estuviera en 
un viaje a campo traviesa. Tienes la 
libertad de desviarte del rumbo si 
es necesario, pero la estructura de 
un plan general te ayudará a man-
tener tu viaje en el camino correcto 
y seguir los pasos de otras personas 
exitosas.
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Hoy lograrán sacarte de las casillas. Estarás hecho una fiera
y nadie querrá acercarse a ti. Muéstrales que eres buen con-
trincante. Haz oídos sordos a los comentarios que te lleguen
acerca de tu pareja. Son maliciosos y tienen la intención de
separarlos. Este es un buen momento para las compras pero
no para las ventas. Invierte tu dinero en un inmueble o en un
automóvil.

Las presiones de los demás harán que pierdas la calma fácil-
mente y que la diplomacia que te caracteriza se convierta en
ira. En cuestiones del corazón, esta vez haz lo que dicta tu
mente. Reconsiderar las cualidades de tu pareja es una
buena opción. Los detalles no se te escapan. Vives pendien-
te de todo lo que ocurre y eso te da una ventaja sobre tus
competidores.

La cocina es una buena terapia. Hoy, compra algunas verdu-
ras frescas y prepara una rica comida, te vendrá bien para
relajarte. Las diferencias que ayer los separaban, hoy son el
motivo de unión. Lograron revertir los conflictos para bien.
Cuesta encontrar gente de confianza, más cuando hay dinero
de por medio. Piensa bien a quién dejarás a cargo de tus
finanzas.

Las claves del éxito te llegarán de la mano de un conocido que
te buscará por tu capacidad e idoneidad para los negocios.
Has optado por escuchar a tu corazón y actuar en consecuen-
cia. Esta nueva forma de vincularte con tu pareja los unirá aún
más. Pide la ayuda de la gente que te rodea para evitar que
todo lo que lograste hasta el momento se vaya por la borda.

Ciertos amigos cercanos te ofrecerán una posible solución a
ciertas dificultades que estas experimentando. Aprovéchala.
No existe herida que el tiempo no sea capaz de curar. Date
el espacio que necesites para dejar tu pasado detrás.
Siempre muéstrate predispuesto a incorporar nuevas rutinas
laborales. Esto dará una buena imagen de ti.

Deja atrás las disputas por dinero y dale prioridad a los afec-
tos, ellos serán los únicos que podrán ayudarte en tus proble-
mas. Si no puedes contener tus celos, lo más probable es que
tu pareja termine dejándote. Nadie soporta semejante pre-
sión. Es posible que lo que te prometieron nunca se cumpla.
Trata de que tu dinero no se vea comprometido por esta falsa
promesa.

Ciertas circunstancias que deberás experimentar durante la
jornada de hoy dejarán una profunda marca en tu carácter.
Tu constancia y aplicación te sean de mucha utilidad a la
hora de mantener esta relación que iniciaste recientemen-
te. Deberás recurrir a cada gota de paciencia que quede en
ti para evitar entablar discusiones con tus superiores.

El viento sopla a tu favor. Si pensabas que hoy iba a ser un
gran día, estás en lo cierto, será la mejor jornada del año. La
pareja está estancada. Hace tiempo que entre ustedes no hay
química y todo se limita a encuentros esporádicos. Si buscas
apoyo para tus proyectos, trata de no involucrarte con tu fami-
lia porque tarde o temprano surgirán conflictos.

Lograrás deshacerte de ciertos tapujos que frenaban tu des-
arrollo como persona y limitaban tus sueños y ambiciones.
La suerte no estará de tu lado en materia de seducción en
la jornada de hoy. Asegúrate de mantener un perfil bajo.
Descubrirás errores que cometieras en tu trabajo en jorna-
das anteriores y que deberás solucionar hoy indefectible-
ment

Hoy decidirás dar inicio a un nuevo proyecto. Trata de que
esta vez no quede en la nada como los anteriores. Busca
apoyo. Hace tiempo que tu pareja prepara un regalo para
darte. Tú ya lo descubriste, así que hazte el sorprendido
cuando te lo de. Has trabajado duro y es momento de cose-
char lo que sembraste. Paga lo que debes y piensa bien
dónde inviertes tu dinero.

Deberás decidir entre dos propuestas. Si no estás convenci-
do con ninguna, busca ayuda, pero hay una que sí vale la
pena. Que la rutina no se apodere de tu relación. Lencería
erótica o algún juguete sexual pueden poner pimienta en la
pareja. La superación de los problemas económicos depen-
de de tu constancia. Trabaja duro y parejo, es la única mane-
ra de triunfar.

Tienes la creatividad necesaria para progresar en tus proyec-
tos, pero tú preferirás dedicarte al ocio. Luego, no te arrepien-
tas. El amor es un aspecto de tu vida que te falta desarrollar.
Sin embargo, una persona está por llegar y consigo trae cam-
bios. Las relaciones laborales no pasan por su mejor momen-
to. Es mejor que no te involucres innecesariamente en plei-
tos.

Mario Benedetti
1920-2009. Escritor y poeta uruguayo

FRASES CÉLEBRES

Y para estar total, completa,
absolutamente enamorado, hay
que tener plena conciencia de
que uno también es querido...”

PRONÓSTICO DEL CLIMA

MIN MAX
09 29

MIERCOLES

SOLEADO

JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO

MIN MAX
09 34

SOLEADO

MIN MAX
08 35

PARCIALMENTE NUBLADO

MIN MAX
09 36

SOLEADO

MIN MAX
09 32

SOLEADO
ºC ºC

Tarija, miércoles 5 de agosto de 2015
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Jaimito y sus dos noticias
Jaimito le dice a su padre:
­ ¡Papá, papá, tengo una
noticia buena y otra
mala!
­ Primero la buena
­ ¡Que he aprobado
todas!
¿Y la mala?
­ ¡Que es mentira!

Viaje para dos
Un hombre tacaño sube a
un taxi y cuando llega le
dice el taxista: 
­ Son 10€. 
Y el hombre le da 5 y le
dice el taxista:
­ Oiga le he dicho que son
10€.
­ Si pero hemos ido los
dos.

Precios de Taxi
Va un tacaño con muchas
maletas encima. Hace
parar un taxi y le
pregunta al taxista:
­ ¿Por cuánto me lleva al
aeropuerto?
­ Por 30 euros.
­ ¿Y las maletas?
­ Las maletas se las llevo
gratis.
­ Entonces, llévame las
maletas, yo me voy
caminando.

Una camisa y un hotel
­ ¿En qué se parece una
camisa vieja a un hotel
pobre?
­ En que ninguno tiene
botones.

Piadosa Navidad
Como era Navidad el juez
prometió ser piadoso. Le
pregunta a un acusado:
­ ¿De qué se le acusa?
De haber hecho mis
compras navideñas con
anticipación.
­ Hombre, pero eso no es
un delito, ¿Con cuánta
anticipación las compró
usted?
­ Antes que abrieran la
tienda SO
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Para completar el
pusle, el jugador
debe colocar los
números que
faltan, de modo
que cada fila, cada
columna y cada
región contengan
los números del 1
al 9, sin que se
repitan.

sudoku
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Empresa distribuidora  requiere contratar los servicios de:

- Choferes distribuidores comisionistas para la venta 
de botellones de agua.
- Ayudante de distribución. 

REQUISITOS PARA EL DISTRIBUIDOR
- Contar con vehículo propio (de lo contrario 

también la empresa puede prestar el vehí-
culo)

- Buen trato al cliente y facilidad de palabra
- Buen conocimiento de la ciudad
- Buscamos personas honestas, responsa-

bles y trabajadoras ya se cuenta con amplia 
cartera de clientes y buen mercado.

- Contar con garantías
- Ganancias aproximadas al mes  Bs. 4.000

Las personas interesadas deberán presentarse en el 
Barrio San Jerónimo, pasando tres cuadras el cuartel 
de la base aérea, en el pje. Gustavo Mealla # 369, en 
horarios de ofi cina. TELF. 6652789 - 6666253

EDICTO
Juzgado: Público Civil y Comercial sexto de la capital 
Procese: Monitorio. Ejecutivo 
Demandante: Banco Fortaleza S.A. Rep Natalia Donoso Paz
Demandados: Miraldo Quipe Alfaro
Objeto: Notifi car a Miraldo Quispe Alfaro para que se pronuncie sobre la pla-
nilla de crédito en
un plazo de tres días 
PLANILLA DE CREDITO DE FS. 167 DE OBRADOS.

MIPE PRODUCTIVO CAP. INVERSION AMORT
PRELIQUIDACION DE PRESTAMOS COMERICIALES

No. Pres. 100122007
EN BOLIVIA

QUESRE ALFARO MIRALDO
BARRIO LOURDES CALLE SIN NOMBRE
Telf:

CAPITAL BOB 33,411.57
INTERESES BOB 4,856.28
PENALES BS BAS DE 90 BOB 105.72
SEGURO DESGRAV K+I+K BOB 725.49

20. 60.ART                            Vo.Bo.                                                     Interesado
                                                                           BOB                                                     ****39,099.06

FDO LIC TOMAS ARTUNDUAGA RUIZ - SUBGERENTE DE NEGOCIOS.- 
SUCURSAL TARIJA-
BANCO FORTALEZA S.A. 
MEMORIAL DE FS. 168 DE OBRADOS.

Banco Fortaleza S.A. como demandante hace referencia a que en fs. 142 
se adjuntó una planilla de crédito que tiene como saldo a capital la suma de 
Bs. 6.911,57, el cual corresponde al saldo adeudado a la fecha, restando el 
monto por el cual se adjudica el motorizado. Así mismo menciona que al no 
habérsele hecho a la fecha pago alguno como producto del remate, es que se 
presenta la planilla de crédito actual, por el monto total y correcto adeudado a 
la fecha de la Audiencia de Remate. Solicita que la Autoridad judicial disponga 
la publicación de la planilla. RESOLUCIÓN DE F5.168 VTA DE OBRADOS: 
Tarija, 07 de octubre de 2025.
A conocimiento de la parte demandada, la planilla de crédito que antecede 
para su pronunciamiento en el plazo de tres días Debiendo notifi car a la parte 
demandada de forma persona. 
MEMORIAL DE FS. 170. DE OBRADOS: La parte demandante refi ere que la 
notifi cación de la planilla de crédito no se puede realizar en el domicilio real 
demandado, ya que el mismo fue citado por edictos, por lo que pide al juez 
que resuelva conforme a derecho la notifi cación referida al no conocerse en 
la actualidad el domicilia real.
RESOLUCIÓN DE F5.168 VTA DE OBRADOS: Tarija, 07 de octubre de 
2025. 
La parte debe notifi car la planilla presentada, por edictos por secretaria hága-
se entrega del formato para su publicación, por una sola vez.
Fdo. y Sdo. por Juez Público Civil y Comercial Sexto de la Capital, ante 
Secretaria del Juzgado.
Las publicaciones del edicto deberán ser en la forma prevista por el art. 
78 del CPC; es decir, por dos veces, con intervalo no menor a cinco días, 
en un periódico de circulación nacional. No publicar en sábados, domin-
gos ni feriados. Es cuanto se tiene ordenado en el proceso. Certifi co.-

Tarija, 17 de octubre de 2025
F-629

INVITACION PÚBLICA 
PARA LA ADQUISICIÓN DE INSUMOS

 La Comunidad de Santa Rosa  en el marco del Proyectó  “PRO-
DUCCIÓN DEL CULTIVO DE PAPA (VARIEDAD DESIREE), INCOR-
PORANDO BIOINSUMOS COMO MEDIDA DE ADAPTACIÓN AL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN LA COMUNIDAD DE SANTA ROSA DEL 
MUNICIPIO DE CARAPARI DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA” fi -
nanciado por el Proyecto  CONSTRUYENDO RESILIENCIA ANTE EL 
CAMBIO CLIMÁTICO EN FAMILIAS RURALES DE BOLIVIA “ACCE-
SOS RURAL”, fi nanciado por el fondo Internacional de Desarrollo Agri-
cola-FIDA para el Programa “ Construyendo Resilencia Ante el Cambio 
Climático en Familias Rurales de Bolivia (ACCESOS RURAL)” invita 
a potenciales proveedores a presentar ofertas para la adquisición de: 

 
REF.: ADQUISICIÓN SEMILLA DE PAPA CERTIFICADA (VARIE-
DAD DESIREE).

Modalidad de adjudicación: a la oferta económica mas baja, siempre y 
cuando cumplan con las especifi caciones técnicas solicitadas.

Documentación requerida: Cotización debidamente llenada y fi rmada, 
adjuntando carnet de identidad, NIT (actualizado) la misma que emita 
factura, Certifi cación por INIAF de la semilla ofertada, matrícula de 
comercio SEPREC, licencia de funcionamiento.

Podrán obtener la solicitud de compra (especifi caciones técnicas) y 
formato de cotización llamando a los Celulares celular: 74510474 - 
75172972 - 72822612 - 69349161
Presentación de Propuestas
Los interesados podrán presentar su oferta en sobre cerrado, en la 
siguiente dirección: En ofi cina de la señora Keyla Alix Balderrama, 
ubicado en la Calle general Campero entre calle 25 de mayo e Inde-
pendencia, hasta a horas 10:30 am del día Viernes, 7 de Noviembre 
de 2025. Las cotizaciones que se reciban fuera de plazo serán recha-
zadas. No se recibirán cotizaciones electrónicas. 
Bajo el siguiente rotulo

La apertura de sobre se realizará el mismo día, a horas 11:00 am en la 
Casa comunal de la comunidad de Santa Rosa.

Comunidad de Santa Rosa, 29 de Octubre 2025

Fecha: 04/07/2025
Hora: 10:37:41

Señores.:
Comunidad de Santa Rosa
Proyecto resiliente.: “PRODUCCIÓN DEL CULTIVO DE PAPA 
(VARIEDAD DESIREE), INCORPORANDO BIOINSUMOS COMO 
MEDIDA DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN LA CO-
MUNIDAD DE SANTA ROSA DEL MUNICIPIO DE CARAPARI DEL 
DEPARTAMENTO DE TARIJA” fi nanciado por el Proyecto  CONS-
TRUYENDO RESILIENCIA ANTE EL CAMBIO CLIMÁTICO EN FA-
MILIAS RURALES DE BOLIVIA “ACCESOS RURAL”,
REF. 1: ADQUISICIÓN DE SEMILLA DE PAPA CERTIFICADA 
(VARIEDAD DESIREE).

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Contactos: 74510474 - 75172972 - 72822612 - 69349161

ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DE BASE - COMUNIDAD DE SANTA ROSA
    Reconocida por Resolución Administrativa P.J. Nº 84/2022

Dirección: Tarija, Región Autónoma del Gran Chaco – Carapari- Santa Rosa
Coordenadas: 419823.70 m E - 7587657.78 m S

CORTE DE CIRCUITO DEL CONDADO DE MONTGOMERY, MARYLAND

AVISO POR PUBLICACIÓN

Que la Demandante, Irene Bermeo, ha presentado una Demanda de Cus-
todia y una Moción para Determinaciones de Menor Inmigrante Especial res-
pecto al Menor Thiago Balderrama Mojica, el día 26 de noviembre de 2024.

La Demanda alega que los Demandados, Cesar Balderrama Toledo y 
Maria Nancy Mojica Avalos, son los padres biológicos del menor Thiago Bal-
derrama Mojica, nacido el 25 de abril de 2007, en Santa Cruz. Bolivia. Que 
el menor fue abandonado y descuidado por ambos demandados, por lo que 
los padres biológicos son incapaces de cuidar del menor, y que se han hecho 
esfuerzos razonables para localizar el paradero de los padres biológicos.

Que la reunifi cación con uno o ambos padres no es viable debido a abu-
so, negligencia, abandono u otra causa similar conforme a las leyes del Es-
tado de Maryland; y que no es en el mejor interés del menor regresar a su 
país de origen o al país de su última residencia habitual. Que la Demandante 
solicita la custodia del menor y una orden con determinaciones de Menor 
Inmigrante Especial de conformidad con el 8 U.S.C. § 1101(a)(27)(j).

Por lo tanto, en este 21 día del mes de febrero del año 2025, SE ORDE-
NA que la Demandante haga publicar una copia de este aviso por lo menos 
una vez por semana durante tres semanas consecutivas en un periódico de 
circulación general publicado en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia; dicha pu-
blicación deberá completarse antes del 6 de noviembre del 2025; y que los 
Demandados deberán presentar una respuesta a más tardar el 16 de diciem-
bre del 2025; advirtiéndose a los Demandados que la falta de presentar una 
respuesta dentro del plazo establecido podrá resultar en un fallo en rebeldía 
o en la concesión de la reparación solicitada

IN RE: THIAGO BALDERRAMA MOJICA
(UN MENOR DE 21 AÑOS)
INRENE BERMEO (Tia Paterna)
532 Rutgers Street, 
Rockville, Mary land 20850
Demandante
VS.
CESAR BALDERRAMA TOLEDO 
(Padre Biológico)
Lugar Desconocido, Bolivia
Demandado
&
MARIA NANCY MOJICA AVALOS 
(Madre Biológico)
Lugar Desconocido, Bolivia
Demandado

CASE No: C-15-FM-24-007680

Jacob Roffe,Esq. 
13705 Van Doren Road 
Manassas. VA 20112
732-539-2268
jakeroffe@gmai.com


